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Inledning

Det dr en truism att vi utbildar for framtiden eftersom manga yrken som finns idag kommer att
vara férsvunna och andra som vi inte kdnner till kommer att tillkomma. Ett sisyfosarbete, om
man sa vill. Men sant dr ocksa att yrken, kunnande och kompetenser kan fa ny relevans i nya
tider. Idag rader en brist pa kompetens i manga av de hantverksyrken som skrevs bort fran
arbetsmarknaden under nagra artionden da industrialismen stod i fokus, men redan idag har det
handgjorda, utvalda och héllbara vunnit mark i allt ifrdn husrenoveringar och aterstéllande av
odlingslandskap till lokal produktion och konsumtion av klader, mébler och mat.

En av var tids stora utmaningar ar den grona omstallning som behovs for att na klimatmalen. En
annan dr graden av sjalvforsorjning och beredskap vid kriser. En tredje ar landsbygdsutveckling
nar naringslivet ater soker sig ut fran stiderna och etablerar sig i trakter som fram till nu
betraktats som utflyttningsbygder. For att lyckas behéver vi kompetens fran manga omraden,
det sldjdade, handgjorda hantverket ar inget undantag. Tvart om finns hiar manga av de kvalitéer
som efterfragas; en stor och genuin materialkunskap, barande av immateriella kunskapsarv,
egenkompetens och formaga att organisera lokalt, en stark kultur av delande, samédgande och
informellt larande. Kvalitéer som inte bara definierar manga av de baskrav vi kommer att stilla
pa en framtida arbetsmarknad utan d&ven kompetenser som i manga sammanhang pekas ut som
bryggan mellan formell utbildning och arbetsmarknad.

Det dr av stor vikt att hantverksutbildningar finns med i alla utvecklingslinjer fér vuxen-, vidare-
och yrkesutbildning. De som ar unga idag kommer i hog grad att ha flera karridrer i sitt liv. En
utmaning ar att mota arbetsmarknaden och samhallets efterfragan och behov. En annan att
skapa bryggor mellan dessa Karridrer sa att erfarenheter fran den ena kan befrukta den andra.
Att ha en bred palett av konstnérliga utbildningar och hantverksutbildningar fyller inte bara
behov pa en befintlig arbetsmarknad utan ger ett kompetenslyft nar de unika kvalitéer och
kompetenser yrkesmanniskor i de konstnarliga och kreativa branscherna tar med in pa en
samlad arbetsmarknad.
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Namnden for hemslojdsfragor (NFH) dr en statlig myndighet under Kulturdepartementet med malet att frimja hemslojd.
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Bakgrund och underlag for svar pa remissen

Namnden for hemslojdsfragor statlig myndighet under Kulturdepartementet med Tillvaxtverket
(Naringsdepartementet) som virdmyndighet besvarar remissen genom att kommentera de
avsnitt i strategin som ar sarskilt betydelsefulla for sl6jd och hantverksutbildningar.

Namnden for hemslojdsfragor har inhamtat synpunkter pa remissen fran utbildningsanordnare
inom sl6jd- och hantverkssektorn. Merparten av utbildningar som hor till sl6jd- och
kulturhantverkssfaren finns inom Smala yrken samt Konst och kulturutbildningar, dessa
utbildningar bedoms vara av betydelse for individen och samhallet vilket skiljer sig mot andra
utbildningar inom YH som svarar mot behovet av kvalificerad arbetskraft.

Smala yrken och Konst och kulturutbildningar

Utredningen skriver nedan att utgangspunkten i utredningen ar utbildningar som svarar mot
behovet av kvalificerad arbetskraft men att delar av forslagen berér Smala yrken samt Konst och
kulturutbildningar. Med den vetskapen ar det viktigt att i utvecklingsarbete ta sarskild hansyn
till Smala yrken och Konst och kulturutbildningar sa att utbildningar inom kultursektorn inte slas

ut.

Smala yrkesomrdden utgor en sdrskild del av yrkeshdgskolan och berérs av denna utredning pd
olika sdtt. Aven konst- och kultur-utbildningar berérs av vissa av vdra férslag. Nér vi beskriver
yrkes-hdgskolan och dess sdrart pd olika sdtt utgdr vi genomgdende frdn den merpart av
utbildningar inom yrkeshégskolan som syftar till att svara mot arbetslivets behov av
eftergymnasial yrkesutbildad kompetens.

Sammanfattning

Namnden for hemsléjdsfragor tillsammans med referenter stéller sig positiva till majoriteten av
forslagen i utredningen och bedémer att utredningen har gjort ett gediget arbete med att
undersoka forutsattningarna for att Framtidens Yrkeshogskola ska kunna fortsétta utvecklas
med bibehallen kvalité.

Namnden for hemsloéjdsfragor har tva generella synpunkter pa utredningen

e Forutsittningarna for utbildningar inom Smala yrken och Konst och kulturutbildningar
vilka bedéms vara av betydelse for individen och samhéllet maste beaktas i utvecklingen
avYH

e Forutsittningarna for utbildningsanordnare inom Smala yrken och Konst och
kulturutbildningar maste beaktas i utvecklingsarbetet av YH sa att dessa ofta mindre
verksamheter inte slas ut pa grund av 6kade kostnader och administration
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Kommentarer till férslag

3.3 Statsbidrag till yrkeshogskolan

“Ndr det gdller en utbildning inom ett smalt yrkesomrdde far MYH, om det finns
sdrskilda skdl, bortse frdn kravet pd att utbildningen delvis ska finansieras av
arbetslivet”.

Namnden for hemsléjdsfragor ser att det ar av ytterst stor vikt att mojligheten att bortse ifran
kravet pa finansiering ifran arbetslivet avseende smala hantverksyrken, om hansyn inte tas till
detta kommer samtliga utbildningar inom sldjd och kulturhantverk att slas ut.

3.4.1 Effekter av utbudet

Namnden for hemsléjdsfragor instimmer i att

"Det dr av storsta vikt att smala yrkesomrdden framgent har en stark stdllning
inom Yrkeshdgskolan, annars finns det risk att Sverige tappar viktiga kunskaper
och kompetenser.

Samtidigt erbjuder yrkeshégskolan flera utbildningar inom smala yrkesomrdden.
Under 2021 erbjéds 24 utbildningsomgdngar inom smala yrkesomraden. Cirka 1
procent av alla antagna gdr en smal utbildning (dr 2021). Over tid har 285-406
personer per dr gdtt sadana utbildningar.”

Det ar viktigt att befintliga smala utbildningarna ges stabila forutsattningar eftersom de ar
mindre till omfattningen och lattare kan slas ut av nya tillfalliga aktorer. Samtidigt ar det
naturligtvis viktigt att nya utbildningar kan starta.

4.7.3 Funktioner som behover tillhandahallas

Gemensamma ansokningsomgangar, takvarden och prioriteringar av sokta utbildningar.

Namnden for hemslo6jdsfragor ser att det finns behov att man inom ansékningssystemet ges
moijlighet till separata ansokningsomgangar da det inom Smala hantverksyrken kan finnas ett
behov av flexibilitet i och med att utbildningen bygger pa en larlingsmodell, och antagning av
sokande behéver kunna ske dd behov finns.

Urval, reserver och sen anmalan

Nadmnden for hemsloéjdsfragor bedomer att det ar viktigt att det finns en flexibilitet inom
systemet for att kunna gora reservlista och urval i och med att inom till exempel
Hantverksldrlings-utbildningen ingar ca 80 olika yrken vid samma antagningsomgang. Det finns
da behov att kunna gora ett urval och reservlista indelat utifran olika yrkeskategorier.
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4.7.5 Kostnader och principer for finansiering av systemet

Utifran de krav som kommer att stéllas pa utbildningsanordnare i och med inférande av SDG-
forordningen bor man ha i beaktande fragor kring finansiering av system och kostnader for
utbildningsanordnare. Okade kostnader kan sl h&rt mot sm4 utbildningsanordnare verksamma
inom smala yrkesomrdden och Konst och kulturutbildningar samt i varsta fall sla ut dem. Det ar
viktigt att MYH ges mojlighet att utveckla stodsystem for dessa kategorier.

4.7.6 Behov av samordning av anordnare

Namnden for hemsloéjdsfragor ser utifran omradet utbildning inom Smala hantverksyrken att
utbildningsanordnarna ar sma och specialiserade, samt att det kan finnas behov av ett mer
anpassat ansokningssystem med fler funktioner och tjanster. Risken for sma specialiserade
utbildningsanordnare &r att de kommer fa betala extra for utokade tjanster och funktioner vilket
kan komma att sla snett och innebéra allt fér stora kostnader.

4.8 Forslag om ett gemensamt system fér ansékan

4.8.1 Uppdrag att genomfora en forstudie

Namnden for hemslojdsfragor stéller sig positiv till att MYH, DIGG och UHR ges i uppdrag att
gora en forstudie. Vi ser att det ar av storsta vikt att &ven de mindre utbildningsanordnare och
speciellt de som utbildar inom Smala yrken tas med i studien. Exempelvis
Hantverksldrlingsutbildningen som omfattar minst 80 olika smala hantverksyrken vilket gor att
antagningsforfarandet kraver ett flexibelt system i och med att samtliga yrken hanteras inom
samma utbildning och antagningsomgang.

4.9 Behorighetsprov for grundlaggande behérighet

4.9.4 Forhallande mellan behorighetsprov och reell kompetens

Antalet som antas utifrdn reell kompetens dr betydligt storre inom
yrkeshdégskolan dn inom hégskolan, 15 procent av antagna till yrkeshégskolan
antogs pa reell kompetens under 2021. Utifrdn detta ser vi det som angeldget att
ett behorighetsprov blir ytterligare en mdéjlighet for individer att bli behoriga till
yrkeshégskolan. Men det ska inte uppfattas som att det ersdtter individuella
prévningar av reell kompetens.

Om férséksverksamheten med behérighetsprovet for grundldggande behérighet i
hégskolan permanentas bér provet dven anvindas for bedomning av
grundldggande behdrighet till yrkeshdgskolan.

Namnden for hemsloéjdsfragor ser positivt pa detta, dock ar det mycket viktigt att det tydligt
framgar att provet ska ses som ytterligare en méjlighet att bli behorig. Det ar viktigt att detta
inte minskar eller utesluter anvandandet av reell kompetens som behorighetsgivande, da vi ser
att reell kompetens dr en viktig faktor inte minst inom de smala hantverksyrkena.
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En hogt profilerad och for slojd och kulturhantverkssektorn viktig utbildningsanordnare lyfter
fragan om den absoluta nodvandigheten i att kunna fortsatta anvanda arbetsprover vid
intagning liksom att inte sparra vigen pa grund av delvis ofullstdndiga betyg. En efterstravad
breddad rekrytering och mojligheten att ta in de mest lampade studerande kraver denna typ av
eftergifter.

5.8 Forslag om ett nytt system for studiedokumentation

5.8.1 MYH ges i uppdrag att i samverkan med DIGG utforma ett nytt system fér
studiedokumentation.

Namnden for hemsloéjdsfragor ser positivt pa att utformning av ett gemensamt system for
ansoOkan till Yrkeshogskolan samordnas med ett nytt gemensamt system for
studiedokumentation. Myndigheten vill lyfta vikten av att utbildningsanordnares behov beaktas
och da inte enbart de storre utan dven mindre utbildningsanordnare. Mindre anordnare
nischade mot smala hantverksyrken kan ha behov som ser annorlunda ut dn stérre anordnares
behov.

En av Namnden for hemslojdsfragors referenter lyfter att “om utbildningsanordnarna skulle fa
mdjlighet att direkt rapportera till CSN skulle underldtta for anordnare och studerande”.

6.10.1 Det bor finnas majlighet till progression inom yrkeshogskolesystemet.

Namnden for hemsléjdsfragor ser positivt pa att utbildningar inom yrkeshogskolan foreslas
kunna bygga pa en eftergymnasial utbildning eller motsvarande kunskaper. Det ger en 6kad
flexibilitet och mojlighet for individer som tidigare genomgatt eftergymnasial utbildning att
kunna fortsatta utvecklas inom sitt yrkesomrade genom fortsatta studier inom YH. Det dr dven
positivt utifran att individer ges majlighet till progression och inom ramen for detta kan ges
mojligheten att fa en kvalificerad yrkeshogskoleexamen.

Aven inom Smala hantverksyrken skulle det kunna ges mojlighet att ytterligare specialisera och
fordjupa sig inom yrket for vidare progression och till exempel bli mastare inom sitt yrke.

6.12.1 LIA i Framtidens yrkeshogskola

Namnden for hemslojdsfragor stéller sig bakom forslaget "Larande i arbete (LIA) bor vara
obligatoriskt fér samtliga utbildningar inom yrkeshégskolan, utom for kurser och
fordjupningsutbildningar. Det bor finnas en mojlighet for Myndigheten for yrkeshogskolan att
meddela dispens fran kravet om LIA i utbildningarna.”

Lika viktigt som det ar med LIA, ar det att kurser och foérdjupningsutbildningar undantas samt
att dispens kan ges.

Namnden for hemslojdsfragor anser att LIA dr en vasentlig del av YH-utbildning, dispens fran
detta krav bor endast gélla om studerande pa annat sitt kan visa pa att de fér dessa utbildningar
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uppfyller forkunskapskraven vilka innefattar att studerande har genomfort LIA, praktik, APL
eller har annan praktisk yrkeserfarenhet. Risken ar annars att den studerande gar fran en
teoretisk utbildning till en annan.

For Smala hantverksyrken som bedrivs som larlingsutbildning bor det stéllas som krav att
merparten av utbildningen sker genom LIA da den pedagogiska modellen ar utbildningens kdrna
och bygger pa att den studerande gar parallellt med en mastare /handledare vilken ar skicklig
inom sitt yrke och godkdnd av branschen, for att pa detta satt lara sig det smala hantverksyrket
som mastaren/handledaren verkar inom.

Ett gesdllbrev ar bevis pa en uppnadd kunskapsniva. For att en studerande vid utbildning som
leder till gesallprov ska kunna avldagga prov kravs 3-4 ars forkunskaper, beroende pa bransch.
For Hantverksldrling finns krav pa 1 ars forkunskaper for att efter genomgangen
larlingsutbildning, forutom Yrkeshogskoleexamen ocksa kunna uppna kraven for att fa avlagga
Gesallprov.

Hantverksldrlingsutbildningen omfattar 500 YH-podng varav 400 ar LIA. Det ar av stor vikt att
utbildningar inom Smala hantverksyrken omfattas av en stor del som bestar av LIA.

Inom smala hantverksyrken utvecklar och lar studerande sig yrket genom praktiskt utévande
tillsammans med en erfaren mastare/handledare. Har kravs praktisk daglig traning vilket LIA
ger liksom att omsétta teoretiska kunskaper i praktisk handling.

7.4 Det finns utbildningar som har behov av mer stadigvarande forutsattningar

7.4.1 Skal for langre varaktighet

Namnden for hemslojdsfragor stéller sig bakom inkomna dnskemal om att omprévning av till
exempel Hantverksldrling skulle ske med ldngre mellanrum. Detta med utgangspunkt i att
utbildningsanordnaren kan verka inom smala hantverksyrken med ett 80 tal olika smala yrken.
Vissa hantverksyrkens overlevnad ar beroende av dess skickliga utdvare snarare adn av ett
synligt behov i arbetsmarknadsstatistiken. Utovarnas medelalder ar ofta hog och en
generationsvaxling ar hela tiden nédvandig om yrket och yrkeskunskapen skall kunna utvecklas
och overleva. Det ar viktigt for att Sverige inte tappa viktig kompetens och yrken som det idag
endas finns ett fatal utovare kvar av.

7.4.2 Ett alltmer stadigvarande utbildningsutbud

Namnden for hemsléjdsfragor har fatt in synpunkter fran utbildningsanordnare som menar att
det ar onskvart att man beviljas sa manga utbildningsomgangar som det tillats. Detta mot
bakgrund av det omfattande arbete som arbetsgivare lagger ner vid ansdkan utan att veta om
den kommer att beviljas.
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7.4.5 Utbildningar det finns ett kontinuerligt behov av

Det vore onskvart att Smala hantverksyrken ingar i den delen som MYH ser att det finns ett
kontinuerligt behov av, dd det annars finns en risk att flera av de smala hantverksyrkena
forsvinner pa grund av att de just ar smala vilket skulle kunna innebara att kunskap och
kompetens forsvinner. Sverige har ratificerat konventionen om skydd av det immateriella
kulturarvet vilket i hog omfattning férs vidare genom smala hantverksyrken.

7.5 Det finns en efterfragan pa langre planeringshorisont

Namnden for hemsloéjdsfragor har fatt féljande synpunkter ifran utbildningsanordnare av
Hantverksldrling inom Smala hantverksyrken

e Utbildaren staller sig positiv till att MYH 6nskar fa battre forutsattningar att planera
genom en bemyndiganderam pa mer &n sju ar, da det skulle ge mojlighet att bevilja fler
utbildningsomgangar. Detta ar positivt bade ur ett planeringsperspektiv sa val for
utbildningsanordnare som for arbetsgivare. Det ger ocksa battre forutsattningar for att
kunna marknadsfora utbildningen samt att ha ett langre strategiskt arbete avseende
utveckling och kvalitet.

e Det ar viktigt att MYH har sa pass mycket kunskap om hur behovet inom de smala
hantverksyrkena ser ut pa arbetsmarknaden eftersom de manga ganger forsvinner i
statistiken eller innehaller for fa individer for att redovisas.

Inom de smala hantverksyrkena ser vi inte att arbetsmarknaden forandras lika snabbt
som inom andra yrken, varfor det ar motiverat att fa fler utbildningsomgangar beviljade
och att man som utbildningsanordnare da aven kan jobba med en langre strategisk
horisont.

e Det dr viktigt att ha i beaktande och bevaka att utbildningar inom smala hantverksyrken
inte koncentreras till storstadsomradena da behoven finns i hela landet. Det finns smala
hantverksyrken som ar koncentrerade till de norra delarna av landet till exempel
duodji/samiskt hantverk. I den Nationella utvecklingsstrategin kan man lasa att "en vl
fungerande kompetensférsérjning och kompetensutveckling i hela landet 6kar
mdjligheterna att pd ett effektivt sdtt mota samhdllsutmaningarna, ta till vara de
mdjligheter och hitta lésningar som féljer av de demografiska férdndringarna, den
tekniska utvecklingen inklusive digitalisering, globaliseringen, klimat- och
miljoomstdllningen samt férdndringar inom socioekonomi och sammanhdllning ”

7.5.2 Mojligheter och risker med ett mer stadigvarande utbildningsutbud inom vissa
utbildningsinriktningar

Namnden for hemsléjdsfragor vill podngtera att inom utbildningar i smala hantverksyrken finns
det behov av att kontinuerligt kunna bygga upp och bredda natverk da till exempel
Hantverksldrling verkar inom ett 80 tal olika smala hantverksyrken. Att bygga upp och
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underhalla natverk ar inget som gors snabbt utan det kraver bade tid och kunskap om de olika
yrkena. Ett mer stadigvarande utbildningsutbud skulle ocksa ge arbetsgivarna battre
forutsattningar att planera sin medverkan i utbildningen, med tanke pa att arbetsgivare inom
smala hantverksyrken ofta har sma verksamheter och stiller upp som handledare med lokaler,
material och maskiner.

7.5.3 Langre planeringsforutsattningar kan utformas pa flera sétt.

Namnden for hemsloéjdsfragor stiller sig positiv till att man férenklar ansdkningsprocessen till
MYH for utbildningsanordnare.

7.6 Forutsattningarna for analyser och prognoser utvecklas kontinuerligt

Inom de smala hantverksyrkena kan det vara svart for MYH att fa fram relevant statistik da
smala yrken ofta ar for sma for att synas i statistik samt att till exempel utbildningen
Hantverksldrling omfattar flertalet olika yrken och branscher. Det ar ytterst viktigt att MYH far
mojlighet att inskaffa relevant data och information fran olika aktorer samt ges mojlighet att
utoka myndighetens kompetens inom de smala hantverksyrkena.

Ett omtag avseende nationellt ansvar for statistik 6ver smala yrken behovs da det ar svart for
regionalt utvecklingsansvariga att fa fram statistik rorande sma smala hantverksyrken vilka da
latt férsvinner ur statistiken.

7.8.1 Fortsatta forenkla processerna vid ansékan

Namnden for hemslojdsfragor stéller sig positiv till att Myndigheten for yrkeshogskolan bor
fortsatta att ta initiativ for att skapa forutsattningar for langsiktig planering for
utbildningsanordnare genom att férenkla ans6kningsprocessen for anordnarna. Detta da vi ser
att det sparar bade tid och resurser for saval arbetsgivare som utbildningsanordnare.

10.5.2 Certifieringar och krav fran branschen boér inte vara ett krav for att inga i
yrkeshogskolan

Aven om foérslaget siger att det inte bér vara ett krav att en utbildning uppfyller krav for
certifiering eller auktorisering som stalls inom olika branscher for att inga i yrkeshogskolan sa
ser Namnden for hemslojdsfragor att det ar 6nskvart att man inom ramen for smala
hantverksyrken fortydligar om man efter utbildningen har méjlighet att genomfora ett gesallprov
for att erhalla ett gesallbrev eller inte.

14.3.1 Sekretess ska gélla hos MYH i drenden om statsbidrag eller sdrskilda medel for
sarskilt pedagogiskt stod

Med anledning av forslaget gdllande sekretess hos MYH i drenden om statsbidrag eller sarskilda
medel for sarskilt pedagogiskt stod, kommenterar en av utbildningsanordnarna Namnden for
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hemslojdsfragor varit kontakt med, att de vid flera tillfallen sokt och fatt detta stod beviljat
vilket har underlattat for de studerande att fullfolja utbildningen. Fragorna kring insyn och
sekretess har inte upplevts som besvarande och utredningens forslag om behov av sekretess ar
rimliga.

Forslag

En utbildningsanordnare kommenterar att studerande har haft svart att beldgga sin
funktionsvariation pa ett adekvat satt. Det har varit svart att boka tid for att fa intyg av sjukvarden
och utbildningsanordnaren vill dérfér féresla att intyg fran kurator och sjukskéterska ocksa ska
bedémas som adekvat underlag.

15.7 Ett livslangt larande kraver rorlighet mellan utbildningssystemen

Mot bakgrund av forslaget nedan kommenterar en utbildningsanordnare till NAmnden for
hemslojdsfragor att det skulle vara av intresse att dven 3-ariga konst och kulturutbildningar
skulle tilldtas bygga pa en eftergymnasial fordjupningsutbildning som gor det méjligt att uppna
en kvalificerad yrkeshogskoleexamen pa liknande satt som foreslas for YH.

"En ny bestdmmelse ska inféras i férordningen om yrkeshdgskolan som innebdr att en utbildning
dven fdr avslutas med en kvalificerad yrkeshégskoleexamen om utbildningen dr en
fordjupningsutbildning som omfattar minst 200 yrkeshdgskolepodng och utbildningen tillsammans
med eftergymnasial utbildning inom samma omrdde motsvarar minst 400 yrkeshégskolepodng.”

Remissen har beretts av Namnden for hemslo6jdsfragors kanslichef Friedrike Roedenbeck och
ordfoérande Bertil Bjork samt beslutats av ndmnden per capsulam 2023-11-30.



