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Yttrande till utbildningsdepartementet -
Framtidens yrkeshdgskola - stabil, effektiv
och hallbar SOU 2023:31 (dnr 0730/23)

Forslag till beslut

1. Utbildningsnamnden beslutar att remissen Framtidens yrkeshégskola - stabil, effektiv
och hallbar SOU 2023:31 tillstyrks.

2. Utbildningsn@mnden beslutar att 6versanda yttrandet till utbildningsdepartementet

Sammanfattning

”Utredningen om framtidens yrkeshdgskola har haft i uppdrag att foresla de
forandringar som kravs i yrkeshogskolan for att sakerstélla den vaxande
utbildningsformens effektiva funktion for framtiden. Syftet med utredningen ar att
fortydliga yrkeshogskolans roll i utbildningssystemet och att skapa forutsattningar for att
yrkeshogskolan ska kunna fortsatta att utvecklas med bibehallen kvalitet.” (SOU
2023:31) Utredningen foreslar att yrkeshogskolan véaxer och att utbildningsplatserna okar
i en takt som motsvarar 35 procent i forhallande till nulaget pa 10 ar. | utredningen
foreslas ocksa utveckling av ett gemensamt antagningssystem och system for
studiedokumentation inom yrkeshogskolan. Utredningen innehaller ytterligare forslag
som beskrivs under punkten Beskrivning av drendet” nedan. Utbildningsforvaltningen
bedomer att forslagen i utredningen kommer att ha positiv effekt pa yrkeshdgskolans
kvalitet och utveckling framat.

Beddmning ur ekonomisk dimension

En 6kning av antalet platser inom yrkeshdgskolan skulle kunna innebdra att fler
yrkeshdgskoleplatser beviljas vilket i sin tur skulle kunna leda till 6kade intakter for
Goteborgs Stad. Forslaget om ett gemensamt antagningssystem bor kunna leda till stora
effektiviseringar och bedéms i utredningen fa positiva effekter pa saval anordnarniva som
for staten som helhet.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Beddmning ur social dimension

Utredningens forslag om en expansion av yrkeshdgskolan innebdr forbattrade forut-
séttningar till kompetensutveckling for individer och kompetensforsorjning for
arbetslivet. Andel i arbete efter avslutad yrkeshdgskoleutbildning &r 89%. Det innebér att
ett Okat antal platser till yrkeshogskolan kommer skapa goda forutsattningar for fler
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individer att vara i sysselsattning efter avslutad utbildning och forse arbetslivet med den
kompetens det behover.

Samverkan
| forvaltningens samverkansgrupp 2023-11-13.

Bilagor
1. SOU 2023:31 Framtidens yrkeshogskola - stabil, effektiv och hallbar
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Arendet

Remissen Framtidens yrkeshogskola - stabil, effektiv och hallbar SOU 2023:31 har
inkommit till Géteborgs kommun for besvarande till utbildningsdepartementet senast
2023-12-01.

Beskrivning av arendet

Remissen Framtidens yrkeshogskola - stabil, effektiv och hallbar SOU 2023:31 har
inkommit till Géteborgs kommun for besvarande till utbildningsdepartementet senast
2023-12-01. Stadsledningskontoret har, pa uppdrag av kommunstyrelsen, gett
utbildningsndmnden i uppdrag att for Goteborgs stads rakning besvara remissen.

I anslutning till utredningens forslag eller beddmning, rubricerade genom utredningens
avsnittsnummer, presenteras forvaltningens bedémning nedan.

Kapitel 3 Vissa fragor om statsbidrag och sarskilda medel till yrkeshogskolan

3.6.1 MYH bor som regel fa mojlighet att fora 6ver medel till kommande
budgetar

Utredningen foreslar: Myndigheten for yrkeshogskolan bor som regel bemyndigas att fa
disponera ett anslagssparande om hdgst 3 procent avseende 1:19 Statligt stdd till
yrkeshdgskoleutbildning.

Utbildningsforvaltningen tillstyrker forslaget.

Kapitel 4 Ett gemensamt system for ansdkan och behdrighetsprov for
grundlaggande behdérighet

4.8.1 Uppdrag att genomfdra en forstudie

Utredningen foreslar: Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH), Myndigheten for digital
forvaltning och Universitets- och hogskoleradet far ett gemensamt uppdrag att genomfora
en forstudie for inrdttandet av ett gemensamt system for ansokan till yrkeshdgskolan.
Forstudien ska ta sin utgangspunkt i det forslag till utformandet av ansokningssystemet
som presenteras i denna utredning. MYH ska samordna arbetet som ska resultera i en
kravspecifikation for systemet och forslag pa hur det ska forvaltas.

Utbildningsférvaltningen tillstyrker forslaget.

Kommentar: Forvaltningen gor bedémningen att ett gemensamt ansokningssystem bade
skulle underlatta och effektivisera arbetet for anordnare inom yrkeshdgskolan.
Forfarandet skulle ocksa forenkla ansokningsprocessen for de stkande.

4.9.4 Behorighetsprovet kan anvandas for grundlaggande behdrighet dven inom
yrkeshoégskolan

Utredningen gor bedémningen: Om forsoksverksamheten med behdrighetsprovet for
grundladggande behorighet i hdgskolan permanentas bor provet dven anvéandas for
beddémning av grundldggande behérighet till yrkeshdgskolan.

Utbildningsforvaltningen delar bedémningen.
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Kapitel 5 Ett forstarkt system for studiedokumentation

5.8.1 MYH ges i uppdrag att i samverkan med DIGG utforma ett nytt system for
studiedokumentation

Utredningen foreslar: Myndigheten for yrkeshdgskolan ska ges i uppdrag att i samverkan
med Myndigheten for digital forvaltning utforma ett nytt system for studiedokumentation
i enlighet med den beskrivning av det systemet som ges i avsnitt 5.7.3. Uppdraget ska
samordnas med uppdraget att genomféra en forstudie for inrdttandet av ett gemensamt
system for ansokan till yrkeshoégskolan.

Utbildningsforvaltningen tillstyrker forslaget.

Kapitel 6 Vissa frdgor om examina och progression
6.10.1 Det bor finnas majlighet till progression inom yrkeshdgskolesystemet

Utredningen gor bedomningen: For att mojliggora bade en 6kad fordjupning (en dkad
progression) och en ¢kad rorlighet inom yrkeshdgskolan bér utbildningar inom
yrkeshogskolan tillatas bygga pa en eftergymnasial utbildning eller motsvarande
kunskaper.

Utbildningsfdrvaltningen delar bedémningen.

6.10.2 Fordjupningsutbildningar bor kunna leda till en kvalificerad
yrkeshdgskoleexamen

Utredningen gor bedémningen: Yrkeshdgskolan bor omfattas av fordjupnings-
utbildningar motsvarande minst 200 yrkeshdgskolepoang som gor det mojligt att uppna
en kvalificerad yrkeshdgskoleexamen om den studerande har férkunskaper motsvarande
en eftergymnasial utbildning inom samma omrade som férdjupningsutbildningen.

Utbildningsforvaltningen delar bedémningen.

6.10.3 En ny bestammelse om att utbildning far avslutas med en kvalificerad
yrkeshogskoleexamen och mer andamalsenliga laranderesultat

Utredningen foreslar: En ny bestammelse ska inforas i férordningen (2009:130) om
yrkeshogskolan som innebar att en utbildning dven far avslutas med en kvalificerad
yrkeshdgskoleexamen om utbildningen &r en férdjupningsutbildning som omfattar minst
200 yrkeshégskolepoang och uthildningen tillsammans med eftergymnasial utbildning
inom samma omrade motsvarar minst 400 yrkeshdgskolepoang. Studeranden ska aven i
ovrigt uppfylla villkoren for en kvalificerad yrkeshogskoleexamen i fraga om kunskaper,
fardigheter, ansvar och sjalvstandighet. Av utbildningsplanen ska det framga om det ar
fraga om en fordjupningsutbildning. Examenskraven avseende laranderesultat for
kunskaper, fardig-heter, ansvar och sjalvstdndighet ska andras i enlighet med
Myndigheten for yrkeshégskolans (MYH) aterrapportering 202228, saval i fraga om en
yrkeshogskoleexamen som en kvalificerad yrkeshdgskoleexamen.

Utbildningsférvaltningen tillstyrker forslaget.
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6.10.4 Behorighetskraven behover andras

Utredningen foreslar: Det ska goras ett tillagg i 3 kap. 3 § forordningen (2009:130) om
yrkeshdgskolan i form av ett nytt tredje stycke med innebdrden att sérskilda forkunskaper
for en fordjupningsutbildning far avse hel eller del av en eftergymnasial utbildning inom
samma omrade eller motsvarande kunskaper, som férdjupningsutbildningen. Det ska
aven goras ett tilldgg i 3 kap. 7 § andra stycket forordningen om yrkeshdgskolan med
inneborden att annan tidigare utbildning far anvandas som urvalsgrund for antagande till
utbildning vid férdjupningsutbildning.

Utbildningsforvaltningen tillstyrker forslaget.

6.12.1 LIA i framtidens yrkeshdgskola

Utredningen foreslar: Larande i arbete (LIA) bor vara obligatoriskt for samtliga
utbildningar inom yrkeshdgskolan, utom for kurser och férdjupningsutbildningar. Det bor
finnas en majlighet for Myndigheten for yrkeshdgskolan att meddela dispens fran kravet
om LIA i utbildningarna.

Utbildningsférvaltningen tillstyrker forslaget.

6.12.2 Forslag om LIA i framtidens yrkeshdgskola

Utredningen foreslar: For utbildningar som omfattar minst 100 yrkes-hogskolepoéng och
som inte ar fordjupningsutbildningar ska minst en fjardedel av utbildningstiden besta av
larande i arbete pa en arbetsplats (LIA) om inte undantag medgetts av Myndigheten for
yrkeshdgskolan (MYH). Undantag fran kravet far beviljas av MYH, efter ansokan, om
det finns sarskilda skal. MYH far meddela ytterligare foreskrifter om ansdkan. Av
utbildningsplanen ska framga omfattningen av LIA om sadant larande ingar i
utbildningen eller att beslut om undantag fattats av MYH samt datum for beslutet.

Utbildningsférvaltningen tillstyrker forslaget.

Kapitel 7 Langsiktiga forutsattningar och ett mer stadigvarande utbud av
utbildningar

7.8.1 Fortsatt att férenkla processerna vid ansdkan

Utredningen gor bedémningen: Myndigheten for yrkeshdgskolan bor fortsétta att ta
initiativ for att skapa forutsattningar for langsiktig planering for utbildningsanordnare
genom att férenkla ansdkningsprocessen fér anordnarna.

Utbildningsfdrvaltningen delar bedémningen.

7.8.2 Stimulera utbildningsmiljder som skapar forutsattningar for
investeringstunga utbildningar i ett flexibelt system

Utredningen foreslar: En utredning ska fa i uppdrag att identifiera behovet av
utbildningsmiljoer och utreda hur staten pa ett samhallsekonomiskt satt kan stimulera att
sadana miljoer skapas.

Utbildningsférvaltningen tillstyrker forslaget.
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Kapitel 8 Godkannande av utbildningsanordnare inom yrkeshdgskolan

8.10 Forslag om tydligare provning av utbildningsanordnaren

Utredningen foreslar: Reglerna om prévningen av utbildningsanordnarens ekonomiska
situation ska regleras i férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan. En bestammelse ska
inforas i forordningen om yrkeshogskolan om att det for att en utbildning ska fa inga i
yrkes-hdgskolan kravs att utbildningsanordnaren vid tidpunkten for ansokan inte har
skulder for svenska skatter eller avgifter hos Kronofogdemyndigheten och inte ar i
likvidation eller forsatt i konkurs. Ett bemyndigande ska dven inforas i samma forordning
om att Myndigheten for yrkeshdgskolan far meddela foreskrifter om vilka uppgifter och
dokument som kravs for att visa att forutsattningarna ar uppfyllda.

Utbildningsforvaltningen tillstyrker forslaget.

Kapitel 9 Utbildningsanordnarens och ledningsgruppens ansvar
9.3.6 Overvaganden om entreprenad inom yrkeshoégskolan

Utredningen gor bedémningen: Det foreligger inget behov av att reglera nar en utbildning
far laggas ut pa entreprenad. Daremot bor entreprenader inom yrkeshogskolans
verksamhet och dess paverkan pa kvaliteten i yrkeshogskolan fortsatt foljas upp och
utvérderas.

Utbildningsfdrvaltningen delar bedémningen.

9.4.2 Forslag om utbildningsanordnarens ansvar

Utredningen gor bedémningen: En definition av utbildningsanordnare ska inforas i lagen
(2009:128) om yrkeshogskolan. Med utbildningsanordnare ska avses den som har det
huvudsakliga ansvaret for utbildningen. | samma lag ska anges att utbildningsanordnaren
ansvarar for att utbildningsverksamheten genomfors enligt lagen och de foreskrifter som
har meddelats i anslutning till den. Ansvarig utbildningsanordnare i férordningen om
yrkeshdgskolan ska erséttas med utbildningsanordnaren. Bestammelsen i 2 kap. 7 § 1
forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan ska andras sa att det av utbildningsplanen
ska framga utbildningsanordnaren och évriga som medverkar i anordnandet av
utbildningen. Regeringen ska i lagen om yrkeshdgskolan bemyndigas att meddela
foreskrifter om betygsséttning och utfdrdande av examens- och utbildningsbevis.
Regeringen ska aven bemyndigas att meddela ytterligare féreskrifter om
utbildningsanordnarens uppgifter.

Utbildningsfdrvaltningen delar bedémningen.
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9.5.2 Forslag om tillsyn

Utredningen foreslar: | férordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for
yrkeshogskolan ska anges att Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) har tillsyn over
utbildningsverksamheten i fraga om utbildningarna inom yrkeshogskolan och de 6vriga
utbildningar som myndigheten har tillsyn dver. Den definition av tillsyn som finns i
forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan flyttas till instruktionen. En hanvisning ska
inforas i forordningen om yrkeshdgskolan till instruktionen géllande bestdmmelsen om
vad som avses med tillsyn. Bestaimmelsen i forordningen om yrkeshogskolan éndras sa
att det framgar att utbildningsanordnaren &r skyldig att medverka i den tillsyn som
initieras av MYH.

Utbildningsférvaltningen tillstyrker forslaget.

9.6.2 Overvaganden och forslag om ledningsgruppen

Utredningen foreslar: Det ska i lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan anges att det hos
utbildningsanordnaren ska finnas en ledningsgrupp for utbildningen. | samma lag ska
aven anges att ledningsgruppen ska anta sokanden till utbildningen, préva fragor om
tillgodordknande och svara for att ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs. Vidare ska
ledningsgruppen, i den utstrackning regeringen meddelar foreskrifter om det, fa besluta
att utbildningsanordnare ska anta sokande till utbildningen. Det ska i lagen om
yrkeshdgskolan aven inféras undantag fran tillampningen av motiverings- och
kommunikationsskyldigheten i férvaltningslagen for arenden om antagning till
utbildningen. Bemyndigande ska inforas i lagen om yrkeshdgskolan som ger regeringen
behorighet att meddela foreskrifter om ledningsgruppens sammanséattning och ytterligare
foreskrifter om ledningsgruppens uppgifter. I férordningen (2009:130) om
yrkeshdgskolan ska fortydligas att ledningsgruppen for korta utbildningar och vissa
kurser far besluta att utbildningsanordnaren far anta sokande och utfarda examens- och
utbildningsbevis. Bestammelsen i forordningen om yrkeshdgskolan om att
ledningsgruppen ansvarar for att utbildningen genomfors enligt forfattningen och
foreskrifter som meddelats av MYH upphévs. Aven bestimmelsen i samma férordning
om att en kommunal nd&mnd ska ge en ledningsgrupp att i uppdrag att under ndmnden
skdta vissa uppgifter upphavs.

Utbildningsforvaltningen tillstyrker forslaget.

Kapitel 10 Utbildningarnas innehall, namn och andra forandringar for att framja
kvalitet

10.4.5 Overvagande om delvis nationellt likvardigt innehall

Utredningen foreslar: Det saknas behov av att kunna faststalla nationellt likvardigt
innehall for en del av en yrkeshdgskoleutbildning. Vi bedémer inte heller att det finns
nagra andra avgorande behov av forandringar nar det géller nationellt likvardigt innehall i
yrkeshdgskolan.

Utbildningsférvaltningen tillstyrker forslaget.
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10.5.2 Certifieringar och krav fr&n branschen bor inte vara ett krav for att ing& i
yrkeshodgskolan

Utredningen gor bedémningen: Det bor inte vara ett krav att en utbildning upp-fyller krav
for certifiering eller andra typer av krav for auktorisering som stélls inom olika branscher,
for att ingd i yrkeshogskolan.

Utbildningsférvaltningen delar bedémningen.

10.6.3 Utbildningarnas namn behoéver inte begransas

Utredningen foreslar: Det finns inte behov av att reglera en utbildningsanordnares
mojlighet att valja namn pa sina utbildningar.

Utbildningsférvaltningen tillstyrker forslaget.
10.7.1 Fler atgarder behovs for att framja kvaliteten i yrkeshogskolan

Utredningen foreslar: For att framja kvaliteten i yrkeshogskolan foreslas att Myndigheten
for yrkeshogskolan (MYH) ges i uppdrag att analysera och foresla atgarder for att 6ka de
studerandes forutsattningar att tillgodogora sig utbildningarna genom att undersoka vilka
funktioner som kan vara gemensamma kopplat till studerandehalsa. MYH bor ocksa
analysera och foresla atgarder for att varna innovationskraften i yrkeshdgskolan.

Utbildningsforvaltningen tillstyrker forslaget.

Kapitel 11 Yrkeshogskolans roll i omstallningen mot ett hallbart samhalle

11.10.1 Fler platser pa yrkeshogskolans program och kurser

Utredningen foreslar: Yrkeshdgskolan ska utvidgas med permanenta medel bade for
program och kurser.

Utbildningsférvaltningen tillstyrker forslaget.

Kapitel 12 Utbildning motsvarande ett fjarde tekniskt ar

12.8 Overvagande om overforing av ett fjarde tekniskt ar till yrkeshdogskolan

Utredningen gor bedémningen: Vi avrader regeringen fran att gora en 6verforing av
vidareutbildning motsvarande ett fjarde tekniskt ar till yrkeshogskolan.

Utbildningsforvaltningen delar bedémningen.

Forvaltningens beddmning
Utifran de 6vervaganden som gjorts ovan bedémer utbildningsforvaltningen att remissen
tillstyrks.

Tomas Berndtsson Katarina Hjernestam

Forvaltningsdirektor Utbildningschef
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