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Kommittédirektiv

Tillaggsdirektiv till Kommittén om férenklad beskattning av agare till
famansforetag (Fi 2022:04)

Beslut vid regeringssammantride den 7 september 2023

Utvidgning och forlangd tid for uppdraget

Regeringen beslutade den 25 maj 2022 kommittédirektiv om férenklingar av
de sirskilda reglerna for utdelning och kapitalvinst pa andelar i famans-
toretag, de s.k. 3:12-reglerna (dir. 2022:44). Uppdraget skulle enligt
direktiven redovisas senast den 30 november 2023. Genom tilliggsdirektiv
som beslutades den 26 januari 2023 dndrades och utvidgades uppdraget och
utredningstiden forlangdes till den 29 mars 2024 (dir. 2023:10).

Kommittén far nu dven i uppdrag att

e analysera pa vilket sitt 3:12-reglerna kan dndras for att gora de sarskilda
bestimmelserna om littnader i beskattningen av personaloptioner mer
effektiva nar det galler att attrahera och behalla nyckelkompetens,

* limna forslag till de forfattningsindringar av 3:12-reglerna som
kommittén anser ar lampliga, och

e limna nodvindiga forfattningsforslag.

Utredningstiden forlings. Uppdraget ska i stillet redovisas senast den 31 maj
2024.



Uppdraget att stiarka foretags mojlighet att attrahera och behalla
nyckelkompetens

Goda villkor for foretagande ér centralt for ekonomisk tillvaxt. For att
uppna detta dr det angeldget att skapa goda och langsiktiga forutsittningar
tor entreprenorskap. En viktig forutsittning ar mojligheterna for foretag att
rekrytera kompetent personal och att behalla nyckelpersoner och viktig
kompetens i foretaget. Dagens arbetsmarknad blir alltmer internationell, och
konkurrensen om anstillda 6kar. For att kunna attrahera och behalla nyckel-
kompetens och frimja tillvixt bor dirfér de villkor som giller 1 Sverige vara
konkurrenskraftiga.

Den 1 januari 2018 inférdes sirskilda bestimmelser om littnader i
beskattningen av personaloptioner i vissa fall i syfte att forbittra mojligheten
for unga, sma féretag att rekrytera och behalla nyckelpersoner (11 a kap.
inkomstskattelagen [1999:1229]). Bestimmelserna utgor ett statligt stod som
den 26 juni 2017 godkiandes av kommissionen. Personer som utnyttjar
personaloptioner for férvirv av andelar kan komma att omfattas av de s.k.
3:12-reglerna genom att de andelar som de forvirvar via optionerna blir
kvalificerade andelar.

I betinkandet Beskattning av incitamentsprogram (SOU 2016:23) som lag till
grund for inférandet av de sirskilda bestimmelserna om personaloptioner
foreslog Utredningen om skatteregler for incitamentsprogram att 3:12-
reglerna skulle justeras vad giller andelar som har férvirvats genom sidana
personaloptioner. Utredningen ansag att en justering av 3:12-reglerna var en
forutsittning for att det, i vissa fall, ska bli fraga om en slutlig skatteldttnad
och inte bara en uppskjuten beskattning i inkomstslaget tjanst. Nagon sadan
justering av 3:12-reglerna genomférdes inte med hansyn till att det pagick ett
lagstiftningsirende dir forslagen i betinkandet Oversyn av skattereglerna for
deldgare i fimansforetag (SOU 2016:75) bereddes (prop. 2017/18:1). I det
betinkandet féreslog Utredningen om 6versyn av 3:12-reglerna flera
forindringar av reglerna om hur utdelning och kapitalvinst pa kvalificerade
andelar i1 fimansforetag ska fordelas mellan inkomstslagen tjanst och kapital
vid beskattningen. Lagstiftningsarendet resulterade dock inte i nagra nya
bestimmelser i dessa delar.

Nir de sirskilda bestimmelserna om personaloptioner utvidgades 2022
tramforde vissa remissinstanser 6nskemal om att 3:12-reglerna skulle justeras
(prop. 2021/22:25). Nagon sidan justering av 3:12-reglerna genomfordes



inte 1 samband med denna utvidgning, eftersom det ansags falla utanfor det
aktuella lagstiftningsirendet.

Mot denna bakgrund anser regeringen att det finns anledning att se Gver
3:12-reglerna for att stirka moéjligheterna for foretag att attrahera och behalla
nyckelkompetens och dirigenom frimja tillvixt.

Kommittén ska darfor

e analysera pa vilket sitt 3:12-reglerna kan dndras for att géra de sirskilda
bestimmelserna om littnader i beskattningen av personaloptioner mer
effektiva nir det giller att attrahera och behalla nyckelkompetens,

e limna forslag till de forfattningsidndringar av 3:12-reglerna som
kommittén anser dr limpliga, och

* limna nédvindiga forfattningsforslag.

Redovisning av uppdraget

Utredningstiden forlings. Uppdraget ska i stillet redovisas senast den 31 maj
2024.

(Finansdepartementet)
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