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Lunds universitet har anmodats att [dmna synpunkter pa rubricerad remiss fran
Finansdepartementet.

Lunds universitet, Ekonomihdgskolan har inget att invdnda mot den utvidgade
tidsgrinsen for skatteldttnaderna fran fem till sju ar. Daremot anser Lunds
universitet, Ekonomihogskolan att det for att uppna syftet, att starka Sveriges
konkurrenskraft, hade varit mdjligt att genomfora en mer genomgripande
forandring av skatteldttnaderna. Ett antal av de krav som idag stills pa den
skattskyldige for att atnjuta skatteléttnad &r inte &andamalsenliga for att uppné
syftet, att stirka konkurrenskraften.

Medborgarskap

Kravet att svenskt medborgarskap inte far foreligga foreter sig mérkligt i relation
till lagstiftningens syfte, att stirka konkurrenskraften. Det stélls redan krav pa att
den skattskyldige inte fir ha varit bosatt eller stadigvarande vistats i Sverige nadgon
gang under de fem kalenderar som foregétt det kalenderar da arbetet paborjas.
Denna avgrinsning av personkretsen bor anses tillrdcklig. Det torde sakna
betydelse om en person innehar svenskt medborgarskap om syftet med reglerna ar
att attrahera kompetens till Sverige. En alternativ 16sning &r att gora reglerna
tillgéngliga for svenska medborgare men istillet utstricka tiden d& personen inte
far ha varit bosatt eller vistats stadigvarande i Sverige till exempelvis 10 ar.

Avsedd vistelse

En person vars vistelse inledningsvis dr avsedd att paga i maximalt 7 ar kan utan
paverkan pa reglernas giltighet vilja att stanna permanent i Sverige efter att 7 ar
forflutit. Att vistelsen inte far vara avsedd att pdga mer &n 7 ar saknar ddrmed
praktisk betydelse da avsikten kan @ndras under vistelsen i Sverige. Kravet pé att
vistelsen i Sverige enbart far vara avsedd att pdga under en viss tidsperiod borde
dérfor utan nagon praktisk inverkan kunna avskaffas.

Ersittning fran utlindskt koncernbolag

Hogsta Forvaltningsdomstolen har i HFD 2021 ref 60 provat huruvida del av
ersittning som utbetalas frin utlandskt koncernbolag vid anstillning i svenskt
koncernbolag fér inkluderas i den erséttning som ligger till grund for bedémningen
om den ménatliga erséttningen dverstiger 2 prisbasbelopp. HFD:s slutsats &r att
ersittningen fran utlandet fir l4ggas till grund for denna beddmning sé lange den
ingér i det svenska koncernforetagets 1onekostnad. For att tydliggora och dka
forutsebarheten av tillimpningen av reglerna bor regeringen dvervéga att i
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lagtexten klargora, att med 16n och annan ersittning for arbete i Sverige asyftas
ersittning som utbetalas fran svensk arbetsgivare eller utlindskt bolag inom samma
koncern, under forutsittning att kostnaden for erséttningen ar en l6nekostnad i det
svenska bolaget.

I det aktuella avgorandet uttalade sig inte HFD om huruvida den utldndska
ersittningen skulle vara féremal for skattelattnader utan konstaterade enbart att den
far raknas med i den erséttning som laggs till grund for att kvalificera for
skatteldttnaderna. Att enbart applicera skatteldttnaderna pa den del av ersittningen
som utges i Sverige i nimnda situation skulle inte vara forenligt med
lagstiftningens syfte. Regeringen bor dérfor 6verviga att i anslutning till ett
fortydligande rorande vad som avses med 16n och annan ersittning for arbete i
Sverige klargora att skatteldttnaderna ska tillimpas &ven pé dessa delar av
ersittningen.

Arbetsuppgifter och kompetens

Merparten av Lunds universitets rekryteringar som kan komma ifraga for
skatteldttnader ska bedomas utifran specialist- och forskarkriterierna, da dessa
vanligtvis inte har en erséttningsniva som riacker for kvalifikation. Universitetet
upplever i detta hianseende att det dr svart att pa forhand bedéma hur
Forskarskattendmnden kommer att besluta i ett drende i avsaknad av tillgang till
tydliga kvalifikationsgrunder. Bristen pa forutsebarhet leder i sin tur till att reglerna
kan tappa i attraktionskraft for potentiella rekryteringar, som fér svart att
overblicka skattekonsekvenserna av en anstéllning i Sverige. Regeringen bor darfor
utreda hur kvalifikationsgrunderna som inte baseras pa erséttningsnivé kan
fortydligas samt goras mer forutsebara.

Lunds universitet, Ekonomihdgskolan noterar avslutningsvis att regeringen
overldmnat till sérskild utredare att se ver reglerna kring skattelattnad i Dir.
2023:81. Flera av de punkter som &r foremal for synpunkter i denna remiss finns
dven inkluderade i ndmnda kommittédirektiv.
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