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Lagradsremissens huvudsakliga innehall

Sparande till pension ir i vissa avseenden skatteméssigt gynnat och darfor
finns det sdrskilda krav uppstillda for att sdkerstdlla att sparandet
verkligen é&r till pensionen och inte en vanlig kapitalplacering. Ett sddant
krav &r den s.k. femérsregeln som innebir att kapitalet i en pensions-
forsdkring eller pa ett pensionssparkonto, som ska betalas ut nir den
forsékrade eller pensionsspararen har uppnatt en viss élder, inte far betalas
ut under en kortare tid dn fem ar. Pensionen ska under de forsta fem &ren
betalas ut med samma belopp vid varje utbetalningstillfille eller med
stigande belopp. Femarsregeln har tolkats sa att det inte gar att avbryta
pensionsutbetalningarna under de forsta fem aren efter att pensionen har
borjat betalas ut.

I denna lagradsremiss ldmnas forslag som innebir att det under de forsta
fem utbetalningsaren dr mojligt att géra uppehall i en pabdrjad utbetalning
av alderspension och efterlevandepension fran en pensionsforsakring och
dven att forlinga utbetalningstiden efter att den har paborjats. Femars-
regeln foreslas darfor kompletteras med undantagsbestimmelser som
anger hur kommande utbetalningar ska goras om den forsdkrade gor ett
sadant uppehall. Det ldmnas dven forslag pad hur utbetalningstiden ska
bestimmas om den forsikrade véljer att forlanga utbetalningstiden efter
det att utbetalning har paborjats. Motsvarande dndringar foreslas dven for
utbetalning fran pensionssparkonto.

Syftet med de foreslagna dndringarna &r att mojliggéra en mer flexibel
pensionering.

De nya bestdmmelserna foreslas trdda i kraft den 1 januari 2025.
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1 Beslut

Regeringen har beslutat att inhdmta Lagradets yttrande Sver forslag till lag
om andring i inkomstskattelagen (1999:1229).



2 Forslag till lag om dndring 1
inkomstskattelagen (1999:1229)

Hirigenom foreskrivs i friga om inkomstskattelagen (1999:1229)!
dels att 58 kap. 11, 14, 25 och 28 §§ ska ha foljande lydelse,
dels att det ska inforas en ny paragraf, 58 kap. 11 a §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

58 kap.
11§

Alderspension fir inte betalas ut
under kortare tid &n fem ar. Om
utbetalningarna ska upphora nédr
den forsdkrade fyller 65 ar, far
pensionen dock inte betalas ut
under kortare tid &n tre ar.
Pensionen ska under de forsta fem
dren betalas ut med samma belopp
vid varje utbetalningstillfille eller
med stigande belopp. Pensionen
ska upphora ndr den forsdkrade
dor, dven om den bestidmda utbetal-
ningstiden inte har l6pt ut.

Foér sadan dlderspension enligt
allmdn pensionsplan som ska
upphdra under den forsdikrades
livstid giller, i stillet for vad som
sdgs i forsta stycket, det som anges
i planen. Vad som avses med
allmédn pensionsplan framgdr av
203.

! Lagen omtryckt 2008:803.

Alderspension fir inte betalas ut
under kortare tid &n fem ar. Om
utbetalningarna ska upphodra nér
den forsdkrade fyller 65 ar, far
pensionen dock inte betalas ut
under kortare tid &n tre ar. Varje
utbetalning av pensionen under de
forsta fem utbetalningsdren ska
goras med samma eller med
stigande belopp.

Vad som sdgs i forsta stycket
hindrar inte att den forsikrade
under de forsta fem utbetalnings-
aren gor ett eller flera uppehdll
med utbetalningarna. Efter eft
uppehall ska varje utbetalning av
pensionen under den tid som
kvarstdar av femdrsperioden goras
med samma belopp som den sista
utbetalningen fore uppehdllet eller

med stigande belopp.
Vad som sdgs i forsta stycket
hindrar inte heller att den

forsdkrade under de forsta fem
utbetalningsdren viljer att for-
linga utbetalningstiden. Pensionen
ska under den tid som kvarstar av

femdrsperioden  efter  forlding-
ningen betalas ut med samma
belopp som den forsta

utbetalningen efter forlingningen
eller med stigande belopp. Det



gdller dven ndr utbetalningstiden
forlings i samband med ett
uppehall med utbetalningarna.
Pensionen ska upphéra ndr den
forsdkrade dér, dven om den
bestimda utbetalningstiden inte
har l6pt ut.

1lagy§

Fér sadan dlderspension enligt
allmdn  pensionsplan  som  ska
upphora under den forsdkrades
livstid gdller, i stdllet for vad som
sdgsill §, det som anges i planen.
Vad som avses med allmdn
pensionsplan framgdr av 20 §.

14§

Efterlevandepension far betalas
ut bara s& linge den efterlevande
lever. Pensionen ska under de
forsta fem dren betalas ut med
samma  belopp  vid  varje
utbetalningstillfille  eller med
stigande belopp.

Efterlevandepension féar betalas
ut bara si linge den efterlevande
lever. Varje utbetalning av
pensionen under de forsta fem
utbetalningsdren ska géras med
samma eller med stigande belopp.

Efterlevandepensionen far under den efterlevandes livstid inte upphora
forrdan fem ar forflutit fran den forsdkrades dod med foljande undantag:
1. Efterlevandepension till en person som avses i 13 § forsta stycket 1

far upphora om denne gifter sig.

2. Om den forsédkrade har dott mindre &n fem ar fore den tidpunkt da
forsdkringen enligt avtalet annars skulle ha upphort att gélla, far
efterlevandepensionen upphora vid sistndmnda tidpunkt.

3. Om utbetalning av efterlevandepension till barn under 20 &r har
paborjats, far pensionen upphora nir barnet fyller 20 ar.

4. Efterlevandepension till barn pé grund av forsikring som avses i 9 §
andra stycket, ska upphora senast nér barnet fyller 20 ar.

Vad som sdgs i forsta stycket
hindrar inte att den efterlevande
under de forsta fem utbetalnings-
dren gor ett eller flera uppehall
med utbetalningarna. Ett uppehall
med utbetalningarna innebdr inte
att pensionen ska anses ha upphort
enligt andra stycket. Efter ett
uppehall ska varje utbetalning av
pensionen under den tid som
kvarstar av femdrsperioden géras
med samma belopp som den sista
utbetalningen fore uppehdllet eller
med stigande belopp.



25

Alderspension far inte betalas ut
under kortare tid &n fem ar. Om
pensionssparavtalet ska upphora
nir pensionsspararen fyller 65 ér,
far pensionen dock inte betalas ut
under kortare tid &n tre A&r.
Pensionen ska under de forsta fem
dren betalas ut med samma belopp
vid varje utbetalningstillfille eller
med stigande belopp. Pensionen
ska upphora ndr pensionsspararen
dor, dven om den bestimda
utbetalningstiden inte har lopt ut.

Vad som sdgs i forsta stycket
hindrar inte heller att den
efterlevande under de forsta fem
utbetalningsdren viljer att for-
ldnga utbetalningstiden. Pensionen
ska under den tid som kvarstdr av

femdrsperioden  efter  forling-
ningen betalas ut med samma
belopp som den forsta

utbetalningen efter forlingningen
eller med stigande belopp. Det
gdller dven ndr utbetalningstiden

forlings i samband med ett
uppehall med utbetalningarna.
§

Alderspension far inte betalas ut
under kortare tid dn fem ar. Om
pensionssparavtalet ska upphora
nir pensionsspararen fyller 65 ér,
far pensionen dock inte betalas ut
under kortare tid &n tre ar. Varje
utbetalning av pensionen under de
forsta fem utbetalningsdren ska
goras med samma eller med

stigande belopp.

Vad som sdgs i forsta stycket
hindrar inte att pensionsspararen
under de forsta fem utbetalnings-
dren gor ett eller flera uppehdll
med utbetalningarna. Efter ett
uppehall ska varje utbetalning av
pensionen under den tid som
kvarstar av femdrsperioden géras
med samma belopp som den sista
utbetalningen fore uppehdllet eller
med stigande belopp.

Vad som sdgs i forsta stycket
hindrar inte heller att pensions-
spararen under de forsta fem
utbetalningsdren viljer att for-
ldnga utbetalningstiden. Pensionen
ska under den tid som kvarstdr av
femdrsperioden  efter  forlding-
ningen betalas ut med samma
belopp som den forsta
utbetalningen efter forlingningen
eller med stigande belopp. Det



gdller dven ndr utbetalningstiden
forlings i samband med ett
uppehall med utbetalningarna.

Pensionen ska upphora ndr
pensionsspararen dor, dven om den
bestimda utbetalningstiden inte
har l6pt ut.

28§

Efterlevandepension fir betalas
ut bara s& lange den efterlevande
lever. Pensionen ska under de
forsta fem dren betalas ut med
samma  belopp  vid  varje
utbetalningstillfille  eller med
stigande belopp.

Efterlevandepension far betalas
ut bara si linge den efterlevande
lever. Varje utbetalning av
pensionen under de forsta fem
utbetalningsdaren ska géras med
samma eller med stigande belopp.

Efterlevandepensionen far under den efterlevandes livstid inte upphéra
forrdan fem ar forflutit fran den forsdkrades dod med foljande undantag:

1. Om pensionsspararen har dott mindre &n fem ar fore den tidpunkt da
utbetalningarna annars skulle ha upphort, far efterlevandepensionen

upphora vid sistndmnda tidpunkt.

2. Om utbetalning av efterlevandepension till barn under 20 &r har
paborjats, fir pensionen upphora nér barnet fyller 20 ar.

Vad som sdgs i forsta stycket
hindrar inte att den efterlevande
under de forsta fem utbetalnings-
daren gor ett eller flera uppehall
med utbetalningarna. Ett uppehdall
med utbetalningarna innebdr inte
att pensionen ska anses ha upphért
enligt andra stycket. Efter ett
uppehdll ska varje utbetalning av
pensionen under den tid som
kvarstdar av femdrsperioden goras
med samma belopp som den sista
utbetalningen fore uppehdllet eller

med stigande belopp.
Vad som sdgs i forsta stycket
hindrar inte heller att den

efterlevande under de forsta fem
utbetalningsdren viljer att for-
ldnga utbetalningstiden. Pensionen
ska under den tid som kvarstdr av

femdrsperioden  efter  forling-
ningen betalas ut med samma
belopp som den forsta

utbetalningen efter forlingningen
eller med stigande belopp. Det
gdller dven ndr utbetalningstiden
forldngs i samband med ett
uppehdll med utbetalningarna.



Denna lag triader i kraft den 1 januari 2025.



3 Arendet och dess beredning

Pensionsgruppen dr en blockdverskridande arbetsgrupp som bestar av
foretridare for samtliga riksdagspartier. Pensionsgruppens uppgift ar att
vérna pensionsoverenskommelsen och att varda pensionsreformen och
dess grundldggande principer. Pensionsgruppen ska samradda om fragor
som giller pensionsreformen och vid behov ta initiativ till justeringar i
pensionssystemet.

Den 26 oktober 2023 kom Pensionsgruppen dverens om att genomfora
en oversyn med malet om ett mer flexibelt uttag av tjdnstepensionen. Den
bygger péd Pensionsgruppens dverenskommelse fran 2017 om 6versyn av
avdragsreglerna for tjénstepension, om mojligheten att gora uppehall i
pensionsutbetalningarna och forldnga utbetalningstiden efter att pension
borjat betalas ut.

Efter Pensionsgruppens Overenskommelse 2023 har promemorian
Flexiblare regler for utbetalning fran pensionsforsikring och
pensionssparkonto utarbetats inom Finansdepartementet. I promemorian
lamnas forslag som syftar till att mojliggora en mer flexibel pensionering.

En sammanfattning av promemorians forslag finns i bilaga I och
promemorians lagforslag finns i bilaga 2.

Promemorian har remissbehandlats. En forteckning Over remiss-
instanserna finns i bilaga 3. Remissvaren finns tillgdngliga i Finans-
departementet (Fi2023/03200).

I denna lagradsremiss behandlas forslagen i promemorian.

4 Bakgrund och géllande rétt

4.1 Avdrag for framtida pension

Avdragsritten for pensioner som betalas ut av arbetsgivaren foljer av
allménna bestimmelser i inkomstskattelagen (1999:1229), forkortad IL.
Om vissa forutsdttningar ar uppfyllda kan en arbetsgivare f4 avdrag for
kostnader for att trygga framtida pensionsutgifter redan i takt med att
pensionen tjdnas in. Arbetsgivares avdragsritt for sddana kostnader
regleras i 28 kap. IL.

Reglerna om avdrag for tryggande av pension bygger pé principen att
endast kostnader som tillgodoser ett egentligt och varaktigt pensionsbehov
och som é&r rimliga ska fa dras av. Denna princip uttrycks inte direkt i
lagtexten utan aterspeglas i stillet i kvalitativa och kvantitativa villkor som
maste uppfyllas for att avdrag ska medges. Tryggande inom dessa ramar
och villkor faller inom ett skattegynnat omrade genom att arbetsgivaren
far dra av kostnaden och forménen &r skattefri for arbetstagaren.
Arbetstagaren beskattas séledes inte forrdn pensionen betalas ut. Vidare
beskattas avkastningen pa pensionskapitalet ldgre &n annan avkastning pa
kapital, och i stillet for socialavgifter betalas sdrskild loneskatt pa
pensionskostnader.
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De kvalitativa villkoren anges i 58 kap. IL dar forsékringar delas in i tva
huvudgrupper, pensionsforsdkringar och kapitalférsikringar. De kvalita-
tiva villkoren tar sikte pa sjidlva pensionsutfastelsen och omfattar all
pension. Villkoren for en pensionsforsékring blir dirmed géllande oavsett
vilken tryggandeform arbetsgivaren viljer. Villkoren tar frimst sikte pa
utformningen av de forméner som utfastelsen far omfatta, dvs. alders-
pension, sjukpension och efterlevandepension. De kvalitativa villkoren tar
dven sikte pé inlasning av pensionskapitalet (begransningar i forfogande-
ratten).

Med é&lderspension avses utbetalning av belopp frdn en pensions-
forsakring enligt 58 kap. 6 § 1 IL och fran ett pensionssparkonto enligt
58 kap. 23 § 1 IL. Det &r sddana utbetalningar som gors till den forsdkrade
eller pensionsspararen nir denne uppnatt en viss alder. Det &r siledes inte
fraiga om pension som betalas fran det allminna, utan fran en
pensionsforsdkring som den forsikrade antingen fitt genom sin
anstillning (tjdnstepension) eller sparat till pd egen hand eller fran ett
pensionssparkonto dir pensionsspararen har sparat till pensionen.

Vissa formkrav stélls upp, som t.ex. att alderspension normalt inte far
borja betalas ut fore 55 ars alder. Vidare maste alderspension som inte
upphor fore 65 ars &lder betalas ut under minst fem ar och under de forsta
fem &ren med samma belopp vid varje utbetalningstillfdlle eller med
stigande belopp (den s.k. femarsregeln). Pensionen ska upphora nir den
forsdkrade dor dven om avtalad utbetalningstid inte 16pt ut. Efter-
levandepension far betalas ut s& ldnge den efterlevande lever. Femars-
regeln géller dven for efterlevandepension. Ett villkor motsvarande fem-
arsregeln ska, liksom Gvriga kvalitativa villkor, tas in i forsékringsavtalet.

Syftet med forbudet mot att sdnka utbetalningarna under den inledande
femarsperioden dr att pensionsutbetalningarna ska fordelas sa att de
tillgodoser ett varaktigt pensioneringsbehov och att avdrag inte ska kunna
medges for en forsdkring utan pensionssyfte som i praktiken fungerar som
en kapitalforsdkring (jfr prop. 1950:93 s. 171, prop. 1975/76:31 s. 119 och
prop. 1989/90:34 s. 57). Forbudet att sinka pensionsbeloppet under de
forsta fem aren omojliggor att ett stort belopp betalas ut initialt och dérefter
endast obetydliga belopp 16pande under fem &r. Femarsregeln har dven
tolkats som att den utgor ett hinder for att avbryta pensionsutbetalningarna
under de forsta fem aren.

Samtliga kvalitativa villkor maste vara uppfyllda for att en forsékring
ska anses utgdra en pensionsforsdkring i skattehidnseende. Det giller
oavsett om det dr en privat pensionsforsikring eller en tjanstepensions-
forsdkring. Om néagot av de kvalitativa villkoren vid avtalets ingdende inte
ar uppfyllt ar livforsdkringen 1 skattehdnseende att anse som en
kapitalforsdkring. Premier for en kapitalforsékring fér inte dras av.

4.2 Pensionssparkonto

Bestaimmelser om pensionssparkonto finns i 58 kap. 21-33 §§ IL. Ett
pensionssparkonto dr ett sddant konto som avses i 1 kap. 2 § lagen
(1993:931) om individuellt pensionssparande och som uppfyller de villkor



som uppstills i inkomstskattelagen. Ett pensionssparkonto &r ett sparande
utan forsékringsinslag och kontohavaren kallas darfor for pensionssparare.

For utbetalningar fran pensionssparkonto giller motsvarande regler som
for pensionsforsdkring, se 58 kap. 23-25 §§ IL

5 Flexiblare regler for utbetalning fran
pensionsforsidkring och
pensionssparkonto

Regeringens forslag: Det infors undantag i den s.k. femarsregeln som
mojliggor att den forsdkrade under de forsta fem utbetalningsaren kan
gora uppehéll med utbetalningarna fran en pensionsforsékring som
avser alderspension eller efterlevandepension. Det blir ocksd mojligt att
forldnga utbetalningsperioden under de forsta fem utbetalningséren.

Om uppehdll gors i en paborjad utbetalning under de forsta fem
utbetalningséaren ska utbetalningarna efter uppehallet, under den tid som
kvarstar av femarsperioden, goras med samma eller stigande belopp
jamfort med den sista utbetalningen fore uppehéllet.

Om utbetalningstiden forlangs under de forsta fem utbetalningséren
ska kommande utbetalningar, under den tid som kvarstar av femars-
perioden, géras med samma belopp som den forsta utbetalningen efter
andringen eller med stigande belopp.

Motsvarande ska gélla for utbetalningar fran ett pensionssparkonto.

Promemorians forslag overensstimmer delvis med regeringens. I
promemorian foreslés inte flexiblare regler for efterlevandepension.

Remissinstanserna: Akavia, Finansinspektionen, Landsorganisationen
i Sverige (LO), Pensiondrernas riksorganisation (PRO), PTK, Juridiska
fakultetsndmnden vid Stockholms universitet, SPF Seniorerna och SKPF
Pensiondrerna, Svensk Forsdkring, Svensk Virdepappersmarknad, vars
yttrande Svenska Bankforeningen ansluter sig till, Svenskt Néringsliv,
Sveriges Akademikers Centralorganisation (Saco) och Sveriges
Ingenjorer tillstyrker forslagen.

Arbetsgivarverket ser positivt pa forslagen men anser att bestimmelsen
om att utbetalningstiden ska forldngas vid ett uppehall i utbetalningen &r
otydlig.

Offentliganstdlldas Férhandlingsrad (OFR) péapekar att det bor
tydliggoras att uppehéll respektive @ndring av utbetalningstid kan goras
savdl under inledande femarsperiod som dérefter. Skillnaden &r att efter
femarsperioden finns det inga krav pa samma eller stigande belopp for
kommande utbetalningar.

Finansinspektionen och Statens tjdnstepensionsverk (SPV) anser att det
ar oklart hur stor utbetalning som ska goras efter det att den forsidkrade
bade har gjort ett uppehall i utbetalningen och forléngt utbetalningstiden.
Aven Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) efterfrigar en justering av
reglerna sa att det blir mojligt att géra uppehall med utbetalningen och
samtidigt forldnga utbetalningsperioden.

11
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Pensionsmyndigheten och Riksforbundet PensiondrsGemenskap (RPG)
instimmer 1 forslaget men anser att det bor gélla dven i forhallande till
efterlevandepensioner.

Pensionsmyndigheten anser dessutom att nér det nu lamnas forslag med
maélet att gora reglerna for utbetalning fran pensionsforsdkring och
pensionssparkonto mer flexibla bor lagstiftaren 1 det fortsatta
lagstiftningsarbetet lyfta fram att utgdngspunkten for pensionsforsakring
ar livsvarig utbetalningstid.

LO och Svensk Forsékring dr positiva till att det inte foreslds négot
tvingande krav att infora 6kad flexibilitet vid utbetalning utan att det ar
upp till arbetsmarknadens parter och pensionsbolagen att mdjliggora
flexibiliteten i praktiken. Vissa remissinstanser, t.ex. Arbetsgivarverket,
Saco, Akavia och Sveriges Ingenjorer, papekar att det kan dr6ja innan de
forsdkrade i1 praktiken kan gora uppehall och dndra utbetalningstiden.
Forsdkrade som inte har kollektivavtalad tjénstepension kanske aldrig
kommer att fa den mojligheten. Ett sdtt att 16sa det &r enligt
remissinstanserna att géra villkoren obligatoriska. Aven PRO anser att det
ar viktigt att forslagen leder till 6kad flexibilitet 1 praktiken och att man
annars bor infora tvingande regler.

Skatteverket har inga invindningar mot att forslagen genomfors men har
synpunkter pd den lagtekniska utformningen och skrivningarna i
promemorian. Skatteverket anser att skrivningarna om hur femarsregeln
ska forstas dr motsigelsefulla och foreslar att lagtexten tydliggors sa att
det inte finns négon risk for tveksamhet om vad som giller.

Skilen for regeringens forslag
En mer flexibel pensionering

Alderspension frin en pensionsforsikring eller ett pensionssparkonto kan
betalas ut sa lange den forsdkrade eller pensionsspararen lever (livsvarig
alderspension). Den kan ocksad betalas ut under en viss tid (temporér
ilderspension). Alderspension som inte upphor fore 65 ars dlder maste
betalas ut under minst fem ar och under de forsta fem &ren med samma
eller stigande belopp vid varje utbetalningstillfélle (den s.k. feméarsregeln).
Om pensionen ska upphéra vid 65 ars alder far den dock betalas ut under
minst tre ar. Syftet med villkoren &r att sdkerstélla kopplingen till pension
och att utbetalningarna tillgodoser ett varaktigt behov av pension. Femars-
regeln har tolkats sa att det inte gar att avbryta pensionsutbetalningarna
under de forsta fem aren efter att pensionen har borjat betalas ut. Med
anledning av vad som framf0rts i vissa remissvar vill regeringen sarskilt
lyfta fram att femarsregeln bara uppstiller restriktioner for utbetalningarna
de forsta fem aren efter det att utbetalning har pabdrjats. Det finns saledes
inte 1 dag nagra hinder i skattelagstiftningen for att gora uppehall i
utbetalningarna eller forldnga utbetalningstiden efter de forsta fem éren.

Arbetsmarknaden har fordndrats genom éaren och det har &ven pensions-
systemet. Dagens pensiondrer kan vilja hur stor del av den allméinna
pensionen som ska betalas ut varje ménad (valet star mellan utbetalning av
hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels pension). Det gar dven att helt
gora uppehéll i utbetalningarna. Allt fler vill ocksa ha mojligheten att vilja
mera flexibla 16sningar nér det géller att ta ut sin dlderspension.



Det ar fordelaktigt ur ett samhallsekonomiskt perspektiv att individer
som vill och kan yrkesarbeta ges mojligheten att gora det. Det géller dven
for individer som uppnaétt den alder dé det 4r mojligt att ta ut pension och
dven om arbetet sker i mindre omfattning dn heltid. Med hénsyn till
samhéllsutvecklingen och i syfte att 6ka mdjligheterna att véxla mellan
arbetsliv och pension bor villkoren for utbetalning av alderspension
justeras sa att de béttre aterspeglar dagens behov av en mindre rigid och
mer individanpassad pensionering.

Uppehall med utbetalningarna

Det bor vara mojligt att under de forsta fem &ren av en padgéende pensions-
utbetalning gora ett eller flera uppehéll med utbetalningarna. Ett skél till
ett sddant uppehall i utbetalningarna kan t.ex. vara ett onskemal om att
ateruppta ett forvdrvsarbete under utbetalningstiden, vilket tillfalligt
minskar behovet av pension. For att sidkerstilla periodiciteten i utbetal-
ningarna bor det dock fortfarande stillas krav pd samma eller stigande
belopp under den tid som kvarstidr av femarsperioden efter uppehallet.
Pensionen kan séledes inte heller efter den nu foreslagna dndringen betalas
ut som ett engangsbelopp under de forsta fem aren. Efter ett uppehall i
utbetalningen bor pensionen, under den tid som aterstir av femérs-
perioden, betalas ut med samma eller stigande belopp jamfort med den
senaste utbetalningen fore uppehéllet. I forhallande till promemorians
forslag har lagtexten justerats i syfte att rdta ut de fragetecken som bl.a.
Arbetsgivarverket och Skatteverket har pekat pa.

Foljande forenklade exempel kan illustrera tillimpningen av
bestimmelsen om uppehéll med utbetalningarna frdn en pensions-
forsdkring. Anta att en forsdkrad har bestdmt att pensionen ska betalas ut
under fem &r. Kapitalet i pensionsforsakringen uppgér till 300 000 kronor
vilket ger en méanatlig utbetalning pa 5 000 kronor. Efter tre ar vill den
forsdkrade gora ett uppehéll med utbetalningarna. Uppehallet varar i tre ar.
Nér utbetalningarna aterupptas ar 7 ar det tva &r kvar av femarsperioden.
Under dessa tva ar maste utbetalningarna géras med samma eller med
stigande belopp i forhallande till den sista utbetalningen innan uppehallet,
dvs. med 5 000 kronor.

Férldngning av utbetalningstiden

Femarsregeln i dess nuvarande lydelse uppstiller inga hinder for att
forkorta utbetalningstiden efter det att utbetalning paborjats. Utbetalnings-
tiden far dock inte bli kortare dn fem &r. Vid &ndring frén t.ex. en livsvarig
utbetalning till fem ars utbetalningstid blir den sammanlagda tiden for
utbetalning av ett givet belopp kortare. Varje utbetalning blir da hogre
vilket Overensstimmer med det lagstadgade kravet pd samma eller
stigande belopp. Det bor emellertid ocksa vara mdjligt att under de forsta
fem aren forldnga utbetalningstiden efter det att utbetalning har paborjats.
Niér utbetalningstiden forldngs blir varje utbetalning lagre eftersom ett
givet belopp nu ska betalas ut under en lédngre period. Det bor dérfor
inforas ett undantag fran kravet pa att utbetalningarna ska gdras med
samma eller med stigande belopp nér utbetalningstiden forldngs under de
forsta fem utbetalningsaren. Efter en forlingning bor villkoret om att
utbetalning ska goras med samma eller med stigande belopp, under den tid
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som kvarstar av femarsperioden, bedomas med hénsyn till den forsta
utbetalningen efter forldngningen.

I promemorians forslag &r det oklart hur kommande utbetalningar ska
berdknas om den forsakrade bade gor ett uppehéll med utbetalningarna och
andrar utbetalningstiden, vilket ocksa tas upp av Finansinspektionen, SPV
och SKR. Fragan dr om samma eller stigande belopp i ett sadant fall ska
beddmas utifrdn den sista utbetalningen fore uppehéllet (som géller vid
uppehall) eller utifran den forsta utbetalningen efter forlangningen (som
géller vid forlangd utbetalningstid). Regeringens beddmning &r att en
sddan situation bara kan hanteras genom att samma eller stigande belopp
utgér fran den forsta utbetalningen efter uppehallet/forléngningen, dvs. pa
samma sétt som giller vid enbart forlingning av utbetalningstiden.
Eftersom en forlangning av utbetalningstiden automatiskt leder till lagre
utbetalningar varje gang skulle det inte vara majligt att upprétthalla samma
eller stigande belopp i relation till den sista utbetalningen fore
uppehallet/forlangningen. 1 syfte att tydliggéra detta har en sadan
bestimmelse infogats i forslaget.

Foljande forenklade exempel kan illustrera tillimpningen av
bestimmelserna om forlangd utbetalningstid frén en pensionsforsékring.
Anta att en forsékrad har bestdmt att pensionen ska betalas ut under fem
ar. Kapitalet i pensionsforsikringen uppgér till 300 000 kronor vilket ger
en manatlig utbetalning p& 5 000 kronor. Efter tre ar vill den forsékrade
dndra utbetalningstiden till sammanlagt tio ar. Nér dndringen gors finns
det 120 000 kronor kvar i pensionsforsékringen. Den kvarvarande utbetal-
ningstiden &r sju ar vilket efter omrdkning ger en ny manatlig utbetalning
pa hogst 1 428 kronor. Under de tvd ar som é&r kvar av femarsperioden
maste utbetalning goras med samma eller med stigande belopp i
forhallande till det belopp som betalas ut vid det forsta utbetalnings-
tillfallet efter forldngningen.

Forslaget innebdr séaledes att villkoret om att utbetalning ska ske med
samma eller med stigande belopp under de forsta fem utbetalningsaren
kommer att urholkas nagot. I de fall nédr utbetalningstiden forléngs
kommer det utbetalda beloppet att vara ldgre efter 4ndringen dn fore. Om
det ska vara mojligt att forlinga utbetalningstiden under de forsta fem
utbetalningsaren maéste det accepteras. Hela syftet med en ldngre
utbetalningstid av t.ex. tjdnstepension dr att fordela utbetalningen av en
given summa sparade medel ver en lidngre tidsperiod. Det medfér med
nodvéandighet att den lopande utbetalningen gors med ett ldgre belopp
eftersom den totala summan ar given av forsakringsbehallningen.

Efterlevandepension m.m.

Det finns motsvarande krav pa utbetalningstiden vid utbetalning av efter-
levandepension som vid utbetalning av alderspension.
Pensionsmyndigheten framhéller att inkomsten fran en efterlevande-
pension, pa samma sétt som inkomsten frén en &lderspension, kan paverka
viljan att fortsétta arbeta for en efterlevande make eller sambo. Det kan
finnas privatekonomiska skél att skjuta upp uttag av efterlevandepension,
t.ex. nir den efterlevande arbetar men forvéntar sig att den egna pensionen
kommer att bli 1ag. Motsvarande synpunkter framfors av RPG. Regeringen
delar remissinstansernas uppfattning. Om det inte 4r mdjligt att géra uppe-



hall i utbetalning av efterlevandepension kan det ocksa hindra en &tergéng
till arbetslivet for en pensiondr som samtidigt fr utbetalning av allmén
pension, tjanstepension och efterlevandepension. Det blir markligt om tva
av dessa utbetalningar kan pausas men inte den tredje. Mgjligheten att gora
uppehall i utbetalningarna och forldnga utbetalningstiden foreslas darfor
dven gélla for pensionsforsakringar som avser efterlevandepension.
Pensionsmyndigheten anser dven att regeringen i det fortsatta arbetet bor
lyfta fram att utgdngspunkten for pensionsforsékring &r livsvarig utbetal-
ningstid. Den frdgan behandlas dock inte i detta lagstiftningsérende.

Pensionssparkonto

Motsvarande villkor for alderspension och efterlevandepension finns dven
for utbetalningar fran pensionssparkonto. Pensionssparkonto &r ett bundet
langsiktigt pensionssparande wutan forsdkringsinslag (individuellt
pensionssparande, IPS). De foreslagna moéjligheterna till 6kad flexibilitet
vid utbetalning av pension frén en pensionsforsikring bor ocksa gélla for
pensionssparkonto.

Genomforandefrdagor

Avslutningsvis bor det framhallas att de foreslagna dndringarna inte
innebédr att det infors ndgra nya villkor for pensionsforsikring eller
pensionssparkonto. Femarsregeln foreslas fortfarande gélla som huvud-
regel och villkor for hur utbetalningarna ska ske. Andringarna innebr att
det tydliggors att feméarsregeln inte hindrar uppehéll i utbetalningarna och
att det infors ett undantag fran kravet pa utbetalning med samma eller
stigande belopp nir det sker en forlingning av utbetalningstiden under de
forsta fem utbetalningsédren. De nya bestdimmelserna anger ocksd hur
utbetalningarnas storlek ska bestimmas om det sker ett sdédant uppehall
eller en forlangning. Det foreslas saledes inte nagot tvingande krav att
erbjuda okad flexibilitet vid utbetalningen av pension for att forsakringen
ska klassificeras som en pensionsforsakring. Inte heller for pensions-
sparkonto foreslas nagra sddana tvingande krav.

LO och Svensk Férsdkring anser att det dr positivt att forslaget inte
tvingar fram okad flexibilitet utan att det ar upp till arbetsmarknadens
parter och pensionsbolagen att mojliggdra flexibiliteten i praktiken. Vissa
remissinstanser, t.ex. Akavia, PRO, SPF Seniorerna och SKPF
Pensiondrerna, Saco och Sveriges Ingenjorer, anser att det ar viktigt att
forslaget genomfors i praktiken nér det géller tjanstepension — savél for
kollektivavtalsanslutna arbetstagare som for icke-kollektivavtalsanslutna
— och att det kan finnas skil att se dver de faktiska konsekvenserna av
forslaget nér det har gatt nagra ar.

Regeringen avser att folja fragan om hur mdjligheterna till okad
flexibilitet vid utbetalning fran pensionsforsdkring och pensionssparkonto
genomfors i praktiken.

Lagforslag

Forslaget medfor inforandet av nya 58 kap. 11 a § och éndringar i 58 kap.
11, 14,25 och 28 §§ IL.

15



16

6 Ikrafttradande- och
overgangsbestimmelser

Regeringens forslag: De nya bestimmelserna trader i kraft den
1 januari 2025.

Promemorians forslag 6verensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Landsorganisationen i Sverige och Pensions-
myndigheten delar uppfattningen som anges i promemorian att det varken
bor eller behovs lagfastas om redan padgaende utbetalningar ska omfattas
av de nya reglerna eller inte. Det bor vara upp till arbetsmarknadens parter
och pensionsbolagen att avgora.

Pensiondrernas riksorganisation (PRO), Riksforbundet Pensiondrs-
Gemenskap (RPG), SPF Seniorerna och SKPF Pensiondrerna, Sveriges
Ingenjorer och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) invinder mot att
de nya reglerna inte uttryckligen giller for pensionsforsékringar och
pensionssparavtal dér utbetalning redan har pabdrjats. Det ér otillfreds-
stdllande att det 6verlamnas till forsdkringsbranschen att avgdra om det &r
mdjligt och rimligt att erbjuda 6kad flexibilitet i pdgdende avtal.

Statens tjidnstepensionsverk (SPV) uppger att det i nulaget inte &r mojligt
att bedoma tidsatgangen for att genomfora nédvéndiga anpassningar pa
grund av forslaget. En sddan beddmning dr mdjlig forst nir det ar kint
enligt vilka regelverk och under vilka forutsittningar mojligheten att gora
uppehall eller fordndra utbetalningstiden medges. Eftersom foreslagna
bestimmelser inte i sig ger ndgon ritt att gora uppehdll eller fordndra
utbetalningstiden invdnder SPV inte mot promemorians forslag om
tidpunkten for ikrafttridandet. SPV vill i sammanhanget dock framhalla
att —beroende pa vilka regelverk som kommer fordndras och omfattningen
av fordndringarna — det finns risk att vissa individers forvantningar om att
kunna goéra uppehaéll redan fran den 1 januari 2025 inte kommer kunna
uppfyllas.

Svensk Virdepappersmarknad, vars yttrande Svenska Bankféreningen
ansluter sig till, anser att den foreslagna tidpunkten for ikrafttrddande ar
satt for ndra i tid for att berdrda ska hinna med nddvindig system-
utveckling och foreslér att den i stéllet bestdms till den 1 januari 2026.

Skilen for regeringens forslag: Pensionsgruppen, i vilken foretréddare
for samtliga riksdagspartier ingér, har stéllt sig bakom malsdttningen om
ett mer flexibelt uttag av tjdnstepension. Det dr darfor angelédget att de nya
bestdmmelserna om flexiblare pensionsutbetalningar trader i kraft sé snart
som mgjligt. Det dr emellertid ocksa viktigt att berorda parter — bl.a.
forsdkringsforetagen, forsdkringstagarna, arbetsmarknadens parter och
Skatteverket — ges en rimlig tid att anpassa sig till de nya bestimmelserna.
Andringarna kan bl.a. medféra behov av uppdateringar och dndringar i
livforsakringsforetagens forsdkringssystem sa att de foreslagna regel-
dndringarna praktiskt kan hanteras. Vissa remissinstanser, t.ex. Svensk
Virdepappersmarknad och Svenska Bankféreningen, anser att tiden for att
infora reglerna bor vara langre én till 1 januari 2025, som &r promemorians
forslag. Ikrafttrddandet bor i stéllet bestimmas till den 1 januari 2026.
Eftersom de nu foreslagna regelédndringarna endast undanréjer hinder for
flexiblare utbetalningar, och inte tvingar vare sig arbetsmarknadens parter



eller forsdkringsforetagen att infora systemet till ikrafttrddandet, anser
regeringen att regelverket bor vara pa plats sa fort som mgjligt.
Bedomningen é&r att det &r den 1 januari 2025.

Genom att reglerna trdder i kraft i relativ nértid bor det uppkomma en
viss press pa arbetsmarknadens parter, forsdkringsforetag och andra
aktorer att sékerstilla att det sa fort som mdjligt dven i praktiken kommer
att gd att gora uppehéll med utbetalningarna och att forlénga utbetalnings-
tiden. Det kan i sin tur medfora en nyttig konkurrenssituation nér det géller
vem som snabbast kan erbjuda detta till medlemmar och kunder. Med detta
sagt har regeringen full forstielse for att, som SPV lyfter fram, alla
forsakrade inte kommer att ha den praktiska mdjligheten att géra uppehall
eller forldnga tiden redan den 1 januari 2025.

En central fraga ar om forslaget kan tillimpas for samtliga pensions-
forsdkringar avseende alderspension och efterlevandepension direkt vid
ikrafttradandet eller om det bor begransas till att endast tillimpas pa nya
pensionsavtal eller pd nya premieinbetalningar inom ramen for redan
ingéngna avtal. I denna fraga gor regeringen foljande beddmning.

Forslaget paverkar villkoren for utbetalning av alderspension och efter-
levandepension (frdn tjanstepension, privat pensionsforsdkring eller
individuellt pensionssparande). Det bor inte finnas ndgot hinder mot att till
fordel for den forsdkrade eller pensionsspararen dndra villkoren i redan
ingdngna forsdkrings- och pensionssparavtal nir utbetalning inte har
paborjats. Eftersom dndringarna bara avser villkoren for utbetalning bor
en sddan dndring kunna genomféras utan att det medfor hogre
premicinbetalningar eller pd annat sitt forsdmrar villkoren for den
enskilde. Det finns inte heller nagot tvingande inslag i forslaget utan det
ger bara de forsdkrade och pensionsspararna méjlighet till 6kad flexibilitet.
Forslaget bor darfor kunna tillimpas direkt pd samtliga pensionsfor-
sakringar och pensionssparkonton dér utbetalning dnnu inte paborjats.

Det skulle dock kunna vara alltfor forsékringstekniskt komplicerat att
tillimpa de nu foreslagna bestimmelserna pa pensionsforsikringar och
pensionssparavtal dér utbetalning redan har pabdrjats. Inga synpunkter har
emellertid inkommit under remissbehandlingen som bekréftar detta
pastaende, men inte heller ndgra som sdger motsatsen. Som lagstiftningen
foreslas utformas saknas det enligt regeringens mening skél att lagfésta en
sddan begriansning. Eftersom 6kad flexibilitet &r en mdjlighet och inte ett
villkor kan det Overldmnas till arbetsmarknadens parter, forsékrings-
branschen och Ovriga aktorer att avgéra om det dr mojligt och rimligt att
erbjuda 6kad flexibilitet d&ven for de pensionsforsidkrings- och pensions-
sparavtal ddr utbetalning redan har péborjats. Flera remissinstanser, t.ex.
PRO, RPG och SKR, anser att det ar otillfredsstéllande att det 6verlimnas
till aktorerna att avgdra om det dr mdjligt och rimligt att erbjuda 6kad
flexibilitet i pdgéende avtal. Regeringen &r dock dvertygad om att arbets-
marknadens parter, forsdkringsforetagen och andra aktdrer kommer att
gora sitt yttersta for att inféra den nu foreslagna mojligheten sa snabbt och
brett som mojligt. Den Overtygelsen dr grundad i att forslagen om okad
flexibilitet har efterfrdgats av manga under en léngre tid. Det finns enligt
regeringens mening inget som tyder péd att forsikrade som paborjat
utbetalning fran en pensionsforsakring eller pensionssparkonto utan goda
skil skulle behandlas sdmre 4n den som inte paborjat sin utbetalning. Det
bor ockséd paminnas om att dessa skatteregler syftar till att sdkerstilla
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pensionssyftet i skattegynnat pensionssparande, och dérfor ska det som
utgangspunkt inte inforas tvingande regler utéver vad som krivs for att
uppfylla detta syfte.

7 Konsekvensanalys

I detta avsnitt redogdrs for forslagens effekter i den omfattning som
beddms lampligt i det aktuella lagstiftningsdrendet och med beaktande av
forordningen (2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning
(forordningen har upphévts den 6 maj 2024 och ersatts med forordningen
[2024:183] om konsekvensutredningar). Regelrddet anser att konsekvens-
utredningen uppfyller kraven i 6 och 7 §§ i forstndmnda forordning.

De offentligfinansiella effekterna till f6ljd av dndrade skatte- och
avgiftsregler beridknas i enlighet med Finansdepartementets berdknings-
konventioner. Berdkningarna gors i ikrafttrddandeérets priser och volymer
och utgér vanligtvis fran att beteendet hos individer och foretag inte dndras
till f6ljd av fordndringarna i skattereglerna. Antagandet om oforéndrat
beteende ger en god uppskattning av atgirdernas effekt pa kort och
medellang sikt. P4 langre sikt, och for att analysera andra konsekvenser dn
de offentligfinansiella effekterna, kan ett mer dynamiskt synsétt behdva
anvindas, dar skattebaser tillats padverkas av regelédndringen.

7.1 Syfte och alternativa losningar

Syftet med forslagen ar att mojliggora flexiblare utbetalning av élders-
pension och efterlevandepension (frén tjanstepension, privat pensionsfor-
sikring eller individuellt pensionssparande) genom att tydliggdra att
femarsregeln inte hindrar att den foérsékrade gor uppehall i utbetalningarna
under de forsta fem utbetalningsaren eller forlanger utbetalningstiden efter
att utbetalning har paborjats. Det finns inga alternativa tillvigagangsétt
som pa ett rimligt sétt skulle uppné syftet med forslaget. Skulle forslaget
inte komma till stdnd uteblir de effekter som beskrivs i denna konsekvens-
analys.

Utover vad som anges i avsnitt 6 om ikrafttridande- och 6vergangs-
bestdmmelser gérs beddomningen att ingen ytterligare hénsyn till forslagets
ikrafttrddande behover tas.

7.2 Offentligfinansiella effekter

Med de utgangspunkter som namns i avsnittets inledning bedoms forslaget
inte ha nagon offentligfinansiell effekt. Denna beddmning gors eftersom
forslaget, med ofordndrat beteende hos individer och foretag, inte dndrar
nagon skattebas eller ndgon skattesats. Om antagandet om ofSréndrat
beteende frangés bedoms forslaget pa langre sikt kunna dka arbetsutbudet
bland é&ldre vilket skulle medféra hogre inkomster och darmed hogre
skatteintdkter (se vidare avsnitt 7.4). Eftersom osdkerheten ar mycket stor



i friga om storleken och tidsperspektivet pd denna effekt gdrs ingen
kvantifiering av effekten péd arbetsutbudet eller paverkan pé de offentliga
finanserna.

7.3 Effekter for individer

Inkomstgrundad allmén pension utgér for de flesta pensionédrer den stdrsta
delen av pensionen. Enligt rapporten Sveriges pension 2006-2021
(Pensionsmyndigheten 2023) uppgick den inkomstgrundade allménna
pensionen 2021 till ca 66 procent av de samlade pensionsutbetalningarna.
Enligt samma rapport utgér tjdnstepensionen en allt storre del av de
samlade pensionsutbetalningarna och 2021 utgjorde tjénstepensionen ca
29 procent av de totala utbetalningarna.

Den inkomstgrundade allmédnna pensionen betalas enbart ut livsvarigt,
men det finns mojlighet att gora uppehdll i pensionsutbetalningen och
dven, 1 viss utstrackning, dndra hur stor del av pensionen som ska betalas
ut. Utbetalningstiden for pension fran en pensionsforsikring kan ofta
viljas innan pensionsutbetalningen paborjas, men utbetalningstiden maste
vara minst fem &r.

Genom forslaget tydliggors att det inte finns négot hinder i skatte-
lagstiftningen for flexiblare utbetalningar frin pensionsforsékringar
(tjanstepensionsforsdkringar och privata pensionsforsikringar) och frén
pensionssparkonto. Forslaget innebér att det blir tydligt hur utbetal-
ningarna och utbetalningstiden ska bestimmas om den forsdkrade vill gora
uppehall i utbetalningen eller forlinga utbetalningstiden efter det att
utbetalning har paborjats.

For den enskilde innebér forslaget storre flexibilitet i pensionsbeslutet
genom att mojligheten att justera eller helt dngra pensionsbeslutet dkar
markant. Det finns flera skél till att den enskilde skulle vilja dndra en
paborjad pensionsutbetalning. Det kan t.ex. handla om att de ekonomiska
eller sociala omstindigheterna som pensionidr inte motsvarar de
forvantningar som den enskilde hade innan pensionsbeslutet fattades. Det
kan dven rora sig om att forutséttningarna snabbt och oférutsett férdandras
under livet som pensionér. [ en enkét skickad till personer i dldern 70-75
ar angav ca hilften av de svarande att den ekonomiska situationen som
pensiondr inte blev som de forvéntat sig (Blev det som du tinkt dig?
Pensionsmyndigheten 2020). I samma enkét angav ca 25 procent att livs-
situationen fordndrats sedan pensionsbeslutet och ca 23 procent angav att
de skulle valt att ta ut sin pension senare om de haft mojlighet att dndra
sig. Cirka 12 procent av dem med tjdnstepension angav att de var
missndjda med valet av utbetalningstid. Forslaget bedoms déarfor kunna
Oka levnadsstandarden for dldre genom att gora pensionsbeslutet mer
flexibelt och anpassningsbart till den enskildes forutséttningar.

Eftersom ett flexiblare uttag av tjénstepension stéller storre krav pa
system och rutiner for livforsékringsforetagen kan kostnaden for
forvaltning och administration 6ka négot (se dven avsnitt 7.5). Detta kan
innebdra hogre forvaltningsavgifter och didrmed lidgre pensions-
utbetalningar for den forsikrade. Storleken pa effekten ar mycket
svarbedomd, men den ar sannolikt liten.
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7.4 Effekter for sysselsdttning

Forslaget gor det mojligt att gora uppehall i utbetalningen av &lderspension
och efterlevandepension genom pensionsforsékring och pensionsspar-
konto. Eftersom mdjligheten att gora uppehéll och justera storleken pa
utbetalningen redan finns i det allmidnna pensionssystemet dkar mojlig-
heten att helt eller delvis aterga till arbetslivet med forslaget.

De ekonomiska drivkrafterna till arbete for dldre dkar eftersom forslaget
okar mojligheterna att jimna ut inkomsterna fran arbete och pension 6ver
flera &r vilket kan minska den samlade beskattningen i ett progressivt
skattesystem.

En pensionér som borjar arbeta riskerar med nuvarande regler dven att
behova betala skatt i efterhand eftersom arbetsgivarens preliminérskatte-
avdrag riskerar att bli for litet nér arbetstagaren har inkomster fran flera
utbetalare. Okad flexibilitet vid utbetalning av pension kan dérmed ocks
leda till att pensiondrerna oftare betalar ratt skatt vid rdtt tidpunkt och inte
riskerar skattekrav i efterhand i samma utstréckning.

I rapporten Tidig och sen pensionering (Inspektionen for social-
forsakringen 2020:7) uppgav ca 20 procent av pensiondrerna i ldern 65—
76 ér att de kan téinka sig att borja arbeta igen.

Sammantaget bedoms forslaget forbéttra forutsittningarna for ett langre
arbetsliv och det bor ddrmed ha positiva effekter for sysselsattningen. En
forsiktig bedomning ar att effekten pa sysselsdttningen &r liten.
Osékerheten dr mycket stor i fraga om bade storleken och tidsperspektivet
pa effekten.

7.5 Effekter for foretag, kommuner och regioner

Som tidigare ndmnts &r forslaget inte utformat som nya kvalitativa krav pa
pensionsforsékring eller pensionssparkonto. Femarsregeln giller dven
framgent. Forslaget innebér i stillet att det tydliggors hur utbetalningarna
och utbetalningstiden ska beddomas om den forsikrade gor uppehall i
utbetalningen av élderspension eller forldnger utbetalningstiden efter
paborjad utbetalning. Det innebér att femarsregeln inte ldngre &r ett hinder
for okad flexibilitet. Det &dr dérefter upp till arbetsmarknadens parter och
livforsikringsforetagen att mojliggora den 6kade flexibiliteten i praktiken.
Det ér inte tvingande med okad flexibilitet utan det dr frivilligt att ta in
sadana villkor i forsédkringsavtalen. Av den anledningen bedéms forslaget
inte fa effekter av betydelse for foretags arbetsforutséttningar, konkurrens-
formaga eller villkor i Ovrigt. Bestimmelserna i 7 § forordningen
(2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning anses ddarmed inte
vara relevanta.

Trots att reglerna inte dr tvingande bedéms mdjligheten till flexiblare
utbetalning av pension kunna underlitta kompetensforsorjningen for
arbetsgivare, inklusive kommuner och regioner, eftersom mojligheten att
anstélla personer som valt att g& i pension bedoms oka till foljd av
forslaget. Mgjligheten till flexiblare pensioner bedoms kunna medfora
vissa kostnader for livforsakringsforetagen och pensionssparinstituten nér
det géller systemanpassningar av utbetalningssystem, 6kad handldggning



och 16pande administration. Sadana kostnader kan, helt eller delvis,
komma att Overviltras pa arbetsgivarna i form av hogre forsakrings-
premier eller pa forsdkringstagarna i form av hogre forvaltningsavgifter.

7.6 Fordelningseffekter och effekter for den
ekonomiska jimstélldheten mellan kvinnor och
mén

Forslaget om mdjligheten att forldnga utbetalningstiden av alderspension
och efterlevandepension beddms inte paverka den ekonomiska jamlik-
heten eller jamstdlldheten eftersom utbetalningstiden inte paverkar den
forvintade livsinkomsten.

Forslaget om mojlighet att géra uppehall i utbetalningarna beddms i
forsta hand gynna personer med hog tjanstepension. Personer med hog
tjinstepension tenderar att ha haft ett langt yrkesliv och en hog 16n under
en langre tid och ddrmed &ven hog total pension. I rapporten Tidig och sen
pensionering (Inspektionen for socialforsékringen 2020:7) framgér att
min och hogutbildade ar dverrepresenterade bland de personerna som kan
tinka sig att borja arbeta igen efter pensionering. Forslaget bedoms darfor
innebéra att den ekonomiska jdmlikheten bland dldre minskar ndgot samt
att den ekonomiska jamstélldheten mellan édldre kvinnor och man minskar
nagot.

7.7 Effekter for myndigheter och de allmédnna
forvaltningsdomstolarna

Forslaget bedoms ha vissa effekter for myndigheterna. Savil Skatteverket
som Pensionsmyndigheten kan behdva uppdatera informationsmaterial
och fa en viss o0kad drendehantering. For Statens tjénstepensionsverk
(SPV), som ansvarar for att administrera tjinstepensionen fran statlig
anstillning m.m., bér det uppkomma motsvarande kostnader som for
livforsékringsforetagen. Den dkade flexibiliteten innebédr hogre krav pa
utbetalningssystemen och handldggningen, vilket i sin tur medfor 6kade
administrationskostnader for att hantera utbetalningarna.

Eventuella tillkommande kostnader kan hanteras inom befintliga
ekonomiska ramar. Utdver vad som anges ovan bedoms det inte finnas
behov av négra ytterligare informationsinsatser om forslaget.

Forslagen bedoms inte medfora nagra konsekvenser for de allmédnna
forvaltningsdomstolarna.

7.8 Forslagets forenlighet med EU-rédtten

Forslaget bedoms vara forenligt med EU-rétten, inklusive EU:s regelverk
om statligt stod.
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7.9 Ovriga effekter

Forslaget bedoms inte ha nagra effekter for miljon.

8 Forfattningskommentar

Forslaget till lag om dndring 1 inkomstskattelagen
(1999:1229)

58 kap.

11 § Alderspension far inte betalas ut under kortare tid &n fem ar. Om
utbetalningarna ska upphora nér den forsékrade fyller 65 &r, far pensionen dock
inte betalas ut under kortare tid 4n tre &r. Varje utbetalning av pensionen under de
forsta fem utbetalningsdaren ska géras med samma eller med stigande belopp.

Vad som sdgs i forsta stycket hindrar inte att den forsikrade under de forsta fem
utbetalningsdren gor ett eller flera uppehdll med utbetalningarna. Efter ett
uppehdll ska varje utbetalning av pensionen under den tid som kvarstir av
femarsperioden goras med samma belopp som den sista utbetalningen fore
uppehdllet eller med stigande belopp.

Vad som sdgs i forsta stycket hindrar inte heller att den forsikrade under de
forsta fem utbetalningsdren viljer att forlinga utbetalningstiden. Pensionen ska
under den tid som kvarstar av femdrsperioden efter forlingningen betalas ut med
samma belopp som den forsta utbetalningen efter forldngningen eller med stigande
belopp. Det giller dven ndr utbetalningstiden forldings i samband med ett uppehdll
med utbetalningarna.

Pensionen ska upphéra ndr den forsdkrade dor, dven om den bestimda
utbetalningstiden inte har lopt ut.

Paragrafen innehéller kvalitativa villkor avseende utbetalning av alders-
pension frén en pensionsforsékring.

Andringarna i forsta stycket tredje meningen ir endast sprakliga. Nagon
dndring av innebdrden ar inte avsedd. I meningen anges att varje utbetal-
ning av pensionen under de forsta fem utbetalningsaren ska goras med
samma eller med stigande belopp. De forsta fem utbetalningséren kan
sammanfalla med de fem forsta kalenderaren, men de kan ocksa skilja sig
frén varandra om den forsékrade utnyttjar mojligheten enligt andra stycket
att gora uppehéll med utbetalningarna. Fragan om utbetalningen gors med
samma eller med stigande belopp bestdms i forhéallande till den senast
gjorda utbetalningen. Kravet pé att utbetalning gérs med samma eller med
stigande belopp under de forsta fem utbetalningséren géller &ven om den
sammanlagda utbetalningstiden &dr kortare dn fem ar. Utbetalning ska
diarmed goras med samma eller med stigande belopp dven i sddana fall som
avses i andra meningen, dvs. vid utbetalning av sddan avgangspension som
ska upphora nir den forsikrade fyller 65 ar.

Av andra stycket framgér att bestimmelserna i forsta stycket inte hindrar
att den forsdkrade under de forsta fem utbetalningsaren gor ett eller flera
uppehall i utbetalningen. Det innebdr att stycket i vissa fall tillimpas dven
for ar senare dn fem kalenderar efter att utbetalningen pabdrjades. Foljande
exempel tydliggdr tillimpningen.



Anta att den forsikrade pabdrjar utbetalning av tjinstepension ar 1. Ar
24 gor den forsdkrade ett uppehall med utbetalningarna. Utbetalningen
fortsitter under &r 5 och 6. Ar 7 vill den forsikrade gora ett nytt uppehall
med utbetalningarna. Trots att det forflutit mer dn 5 kalenderdr sedan
utbetalningarna paborjades maste dven detta uppehall forhalla sig till
bestdimmelserna i detta stycke, eftersom den sammanlagda utbetalnings-
tiden &n sa lédnge bara &r 3 ar.

Efter ett uppehéll ska varje utbetalning av pensionen under den tid som
kvarstar av femarsperioden goras med samma belopp som den sista
utbetalningen fore uppehéllet eller med stigande belopp. Ett skél till
uppehall med utbetalningarna kan t.ex. vara ett onskemal om att ateruppta
ett forvarvsarbete under utbetalningstiden, vilket tillfalligt minskar beho-
vet av pension. En individ som ska fé sin pension utbetalad under fem ér
men som efter fyra &r gor uppehall i utbetalningarna under tva &r kommer
att ha tagit ut hela sin pension efter sju ar i stillet (5 +2). Nér den
forsdkrade péborjar utbetalningen igen efter sex ar &r det ett &r kvar pa
utbetalningstiden. Efter uppehallet ska pensionen aterigen betalas ut med
samma eller med stigande belopp. Vid den forsta utbetalningen efter
uppehallet gors jamforelsen med den sista utbetalningen fore uppehallet.

Det ar aven mdjligt att gdra uppehéll med utbetalning av pension som
enligt forsta stycket far betalas ut under minst tre &r, dvs. avgangspension
som ska upphora nir den forsékrade fyller 65 ar. Om uppehéllet i ett sddant
fall medfor att pensionen upphor efter det att den forsékrade fyller 65 ar
blir konsekvensen att pensionen maste betalas ut under minst fem &r. Ett
uppehall maste d& forenas med en forlangning av utbetalningstiden sa att
den sammanlagt inte blir kortare dn fem ar.

Det kan finnas flera skél till att den forsdkrade skulle vilja dndra
utbetalningstiden for en paborjad pensionsutbetalning. Det kan t.ex.
handla om att de ekonomiska eller sociala omstédndigheterna som pensio-
ndr inte motsvarar de forvantningar som den forsdkrade hade innan
pensionsbeslutet fattades. Det kan dven rora sig om att forutsittningarna
snabbt och ofbrutsett fordndras under livet som pensionér. Normalt bor det
vara fraga om forlingningar men det skulle ocksé kunna handla om att den
forsdkrade vill dndra till en kortare utbetalningstid.

I tredje stycket anges att bestimmelserna i forsta stycket inte hindrar att
den forsdkrade under de forsta fem utbetalningséren viljer att forlinga
utbetalningstiden. I sddana fall ska pensionen under den tid som kvarstar
av femdarsperioden efter forlangningen betalas ut med samma belopp som
den forsta utbetalningen efter forlingningen eller med stigande belopp.
Detta utgér ett undantag fran villkoret i forsta stycket om att utbetalning
ska goras med samma eller med stigande belopp eftersom en forlingning
av utbetalningstiden medfor att varje utbetalning blir ldgre. Redan i dag
giller att utbetalningstiden kan forkortas, s& lange den inte blir kortare &n
fem ar. Vid en forkortad utbetalningstid blir varje utbetalning hogre vilket
gor att utbetalningarna uppfyller kraven som anges i forsta stycket pa
samma eller stigande belopp.

Som exempel kan ndmnas att en utbetalningstid om fem ér kan forlangas
till tio ar eller livsvarigt. En livsvarig utbetalningstid kan forkortas till tio
eller fem ar. Det gar ocksa att forena uppehall med utbetalningar och
andring av utbetalningstiden. Till exempel kan den forsdkrade som har valt
femarig utbetalning gora uppehéll med betalningarna under tvd ar och
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forldnga utbetalningstiden med fem ar. Om det gors efter tre ars utbetal-
ning innebér det att den forsékrade efter uppehéllet pa tva ar har tva ar kvar
pa femarsperioden. I och med att den totala utbetalningstiden ocksé ska
forlaingas med fem ar kommer pensionen som betalas ut efter uppehallet
att vara ldgre &n fore uppehallet. Pensionen ska efter uppehallet betalas ut
med samma belopp som vid forsta utbetalningen efter &ndringen eller med
stigande belopp. Ytterligare exempel finns i avsnitt 5.

P& samma sitt som avseende uppehéll i utbetalningarna ar det mdjligt
att forlanga utbetalningstiden for pension som enligt forsta stycket far
betalas ut under minst tre ar, dvs. avgangspension som ska upphora nér
den forsdkrade fyller 65 ar. Eftersom utbetalningstiden inte far dndras sa
att den sammanlagt blir kortare &n fem ar om pensionen upphor efter det
att den forsakrade fyller 65 ar, innebér det att en avgangspension som ska
betalas ut under tre &r maste forlingas med minst tva ar.

Fjdrde stycket motsvarar sista meningen i nuvarande forsta stycket.

Overviigandena finns i avsnitt 5.

11 a § For sadan dlderspension enligt allmdn pensionsplan som ska upphéra
under den forsdkrades livstid géller, i stdllet for vad som sdgs i 11 §, det som anges
i planen. Vad som avses med allmdn pensionsplan framgar av 20 §.

I den nya paragrafen finns bestimmelser om alderspension enligt allmén
pensionsplan. Bestimmelserna motsvarar nuvarande 11 § andra stycket.
Overvégandena finns i avsnitt 5.

14 § Efterlevandepension far betalas ut bara sa ldnge den efterlevande lever. Varje
utbetalning av pensionen under de forsta fem utbetalningsdaren ska géras med
samma eller med stigande belopp.

Efterlevandepensionen far under den efterlevandes livstid inte upphdra forrén
fem &r forflutit fran den forsékrades dod med f6ljande undantag:

1. Efterlevandepension till en person som avses i 13 § forsta stycket 1 far
upphora om denne gifter sig.

2.0m den forsdkrade har dott mindre dn fem ar fore den tidpunkt dé
forsdkringen enligt avtalet annars skulle ha upphort att gélla, far
efterlevandepensionen upphéra vid sistndmnda tidpunkt.

3. Om utbetalning av efterlevandepension till barn under 20 ar har paboérjats, far
pensionen upphdra nér barnet fyller 20 ar.

4. Efterlevandepension till barn pa grund av forsdkring som avses i 9 § andra
stycket, ska upphora senast nir barnet fyller 20 &r.

Vad som sdgs i forsta stycket hindrar inte att den efterlevande under de forsta
fem utbetalningsdren gor ett eller flera uppehall med utbetalningarna. Ett uppehdll
med utbetalningarna innebdr inte att pensionen ska anses ha upphort enligt andra
stycket. Efter ett uppehall ska varje utbetalning av pensionen under den tid som
kvarstar av femdrsperioden géras med samma belopp som den sista utbetalningen
fore uppehdllet eller med stigande belopp.

Vad som sdgs i forsta stycket hindrar inte heller att den efterlevande under de
forsta fem utbetalningsdren viljer att forlinga utbetalningstiden. Pensionen ska
under den tid som kvarstar av femdrsperioden efter forlingningen betalas ut med
samma belopp som den forsta utbetalningen efter forlingningen eller med stigande
belopp. Det gdller dven ndr utbetalningstiden forldngs i samband med ett uppehall
med utbetalningarna.



I paragrafen finns kvalitativa villkor avseende utbetalning av efterlevande-
pension fran en pensionsforsikring. Andringarna i paragrafen ér i stort sett
desamma som gors i 11 §, se forfattningskommentaren till den paragrafen.
Darutdver fors det in bestimmelser 1 denna paragraf om nér pensionen ska
och inte ska anses ha upphort.

I tredje stycket anges att ett uppehall med utbetalningarna inte innebar
att pensionen ska anses ha upphort enligt bestimmelserna i andra stycket.
Uppehéll med utbetalningarna kan saledes goras utan att pensionen av den
anledningen anses ha upphort.

Overvigandena finns i avsnitt 5.

25 § Alderspension fir inte betalas ut under kortare tid #n fem &r. Om
pensionssparavtalet ska upphora nér pensionsspararen fyller 65 ar, far pensionen
dock inte betalas ut under kortare tid an tre ar. Varje utbetalning av pensionen
under de forsta fem aren ska géras med samma eller med stigande belopp.

Vad som sdgs i forsta stycket hindrar inte att pensionsspararen under de forsta
fem dren gor ett eller flera uppehdll med utbetalningarna. Efter ett uppehdll ska
varje utbetalning av pensionen under den tid som kvarstir av femdrsperioden
goras med samma belopp som den sista utbetalningen fére uppehdllet eller med
stigande belopp.

Vad som sdgs i forsta stycket hindrar inte heller att pensionsspararen under de
forsta fem dren forlinger utbetalningstiden. Pensionen ska under den tid som
kvarstar av femdrsperioden efter forlingningen betalas ut med samma belopp som
den forsta utbetalningen efter forlingningen eller med stigande belopp. Det gdller
dven ndr utbetalningstiden forlings i samband med ett uppehdll med
utbetalningarna.

Pensionen ska upphora ndr pensionsspararen dor, dven om den bestimda
utbetalningstiden inte har lopt ut.

I paragrafen finns kvalitativa villkor avseende utbetalning av alders-

pension fran ett pensionssparkonto. Andringarna i paragrafen motsvarar

andringarna i 11 §, se forfattningskommentaren till den paragrafen. Med

den forsékrade avses i stillet pensionsspararen i denna paragraf.
Overvigandena finns i avsnitt 5.

28 § Efterlevandepension far betalas ut bara sa lange den efterlevande lever. Varje
utbetalning av pensionen under de forsta fem utbetalningsdaren ska géras med
samma eller med stigande belopp.

Efterlevandepensionen far under den efterlevandes livstid inte upphdra forran
fem &r forflutit frén den forsdkrades dod med foljande undantag:

1. Om pensionsspararen har dott mindre dn fem &r fore den tidpunkt da
utbetalningarna annars skulle ha upphort, far efterlevandepensionen upphéra vid
sistndmnda tidpunkt.

2. Om utbetalning av efterlevandepension till barn under 20 ar har pabdérjats, far
pensionen upphdra nér barnet fyller 20 &r.

Vad som sdgs i forsta stycket hindrar inte att den efterlevande under de forsta
fem utbetalningsdren gor ett eller flera uppehdall med utbetalningarna. Ett uppehall
med utbetalningarna innebdr inte att pensionen ska anses ha upphort enligt andra
stycket. Efter ett uppehdll ska varje utbetalning av pensionen under den tid som
kvarstar av femadrsperioden géras med samma belopp som den sista utbetalningen
fore uppehdllet eller med stigande belopp.

Vad som sdgs i forsta stycket hindrar inte heller att den efterlevande under de
forsta fem utbetalningsaren vdljer att forlinga utbetalningstiden. Pensionen ska
under den tid som kvarstdr av femdrsperioden efter forlingningen betalas ut med
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samma belopp som den forsta utbetalningen efter forlingningen eller med stigande
belopp. Det gdller dven ndr utbetalningstiden forldngs i samband med ett uppehall
med utbetalningarna.

I paragrafen finns kvalitativa villkor avseende utbetalning av efterlevande-
pension fran ett pensionssparkonto. Andringarna i paragrafen motsvarar
dndringarna i 11 och 14 §§, se forfattningskommentarerna till de para-
graferna.

Overviigandena finns i avsnitt 5.



Sammanfattning av promemorian Flexiblare
regler for utbetalning frén pensionsforsdkring
och pensionssparkonto

Sparande till pension &r i vissa avseenden skatteméssigt gynnat och darfor
finns det sdrskilda krav uppstéllda for att sdkerstdlla pensioneringssyftet.
Ett sadant krav &dr den s.k. femarsregeln som innebir att kapitalet i en
pensionsforsikring eller pé ett pensionssparkonto, som ska betalas ut nér
den forsdkrade har uppnatt en viss alder, inte far betalas ut under en kortare
tid dn fem &r. Pensionen ska under de forsta fem &ren betalas ut med
samma belopp vid varje utbetalningstillfille eller med stigande belopp.
Femarsregeln har tolkats sd att det inte gar att avbryta
pensionsutbetalningarna under de forsta fem &ren efter att pensionen har
borjat betalas ut.

I promemorian ldmnas forslag som innebér att det under de forsta fem
aren ska vara mojligt att géra uppehall 1 en paborjad utbetalning av pension
och dven att dndra utbetalningstiden efter att den har pébdrjats.
Femaérsregeln foreslas darfor kompletteras med bestimmelser som anger
hur kommande utbetalningar ska goras om den forsékrade gor ett sidant
uppehall. Det ldimnas dven forslag hur utbetalningstiden ska bestimmas
om den forsékrade vill 4ndra utbetalningstiden efter det att utbetalning har
paborjats. Genom dessa tillagg blir det tydligt att femarsregeln inte hindrar
att den forsidkrade gor uppehdll i pensionsutbetalningen eller dndrar
utbetalningstiden under de forsta fem aren. Syftet med de foreslagna
andringarna ar att mojliggéra en mer flexibel pensionering.

Motsvarande dndringar foreslds dven for utbetalning fran
pensionssparkonto (IPS).

De nya bestdmmelserna foreslés trdda i kraft den 1 januari 2025.

Bilaga 1
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Promemorians lagforslag

Forslag till lag om dndring 1 inkomstskattelagen

(1999:1229)

Hirigenom foreskrivs i friga om inkomstskattelagen (1999:1229)?
dels att 58 kap. 11 och 25 §§ ska ha foljande lydelse,
dels att det ska inforas en ny paragraf, 58 kap. 11 a §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

58 kap.
11§

Alderspension far inte betalas ut
under kortare tid &n fem ar. Om
utbetalningarna ska upphora nédr
den forsdkrade fyller 65 ar, far
pensionen dock inte betalas ut
under kortare tid &n tre ar.
Pensionen ska under de forsta fem
aren betalas ut med samma belopp
vid varje utbetalningstillfille eller
med stigande belopp. Pensionen
ska upphora ndr den forsdikrade
dor, dven om den bestidmda utbetal-
ningstiden inte har l6pt ut.

? Lagen omtryckt 2008:803.

Alderspension far inte betalas ut
under kortare tid &n fem ar. Om
utbetalningarna ska upphodra nér
den forsdkrade fyller 65 ar, far
pensionen dock inte betalas ut
under kortare tid &n tre ar. Varje
utbetalning av pensionen under de
forsta fem aren ska goras med
samma eller med stigande belopp.

Om den forsdkrade under de
forsta fem dren gor ett eller flera
uppehall med utbetalningarna ska
tiden forldngas i motsvarande man.
Varje utbetalning av pensionen
under den tid som kvarstir av
femdrsperioden ska géras med
samma belopp som den sista
utbetalningen fore uppehdllet eller

med stigande belopp.
Om den forsikrade under de
forsta  fem dren dndrar

utbetalningstiden ska pensionen
under den tid som kvarstir av
femarsperioden efter omrdkning
betalas ut med samma belopp som
den forsta utbetalningen efter
dndringen eller med stigande
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Alderspension far inte betalas ut
under kortare tid &n fem ar. Om
pensionssparavtalet ska upphora
nir pensionsspararen fyller 65 ér,
far pensionen dock inte betalas ut
under kortare tid &n tre éar.
Pensionen ska under de forsta fem
aren betalas ut med samma belopp
vid varje utbetalningstillfille eller
med stigande belopp. Pensionen
ska upphdora ndr pensionsspararen
dor, dven om den bestimda
utbetalningstiden inte har Iopt ut.

belopp. Utbetalningstiden far inte
dndras sda att den sammanlagda
tiden blir kortare dn fem dar.

Pensionen ska upphéra ndr den
forsdkrade dér, dven om den
bestimda utbetalningstiden inte
har l6pt ut.

1lagy§

Fér sadan dlderspension enligt
allmdn  pensionsplan  som  ska
upphora under den forsdkrades
livstid gdller, i stdllet for vad som
sdgsill §, det som anges i planen.
Vad som avses med allmdn
pensionsplan framgdr av 20 §.

§

Alderspension far inte betalas ut
under kortare tid &n fem ar. Om
pensionssparavtalet ska upphora
nir pensionsspararen fyller 65 ér,
far pensionen dock inte betalas ut
under kortare tid &n tre &r. Varje
utbetalning av pensionen under de
forsta fem aren ska géras med
samma eller med stigande belopp.

Om pensionsspararen under de
forsta fem dren gor ett eller flera
uppehdll med utbetalningarna ska
tiden forldngas i motsvarande man.
Varje utbetalning av pensionen
under den tid som kvarstir av
femadrsperioden ska goras med
samma belopp som den sista
utbetalningen fore uppehdllet eller

med stigande belopp.
Om pensionsspararen under de
forsta  fem dren dndrar

utbetalningstiden ska pensionen
under den tid som kvarstir av
femdrsperioden efter omrdkning
betalas ut med samma belopp som
den forsta utbetalningen efter
dndringen eller med stigande
belopp. Utbetalningstiden fdr inte

Bilaga 2
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dndras sd att den sammanlagda
tiden blir kortare dn fem dr.

Pensionen ska upphéra ndr
pensionsspararen dor, dven om den
bestimda utbetalningstiden inte
har I6pt ut.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2025.



Forteckning over remissinstanserna

Efter remiss har yttranden kommit in fran Arbetsgivarverket,
Bokféringsnamnden, Domstolsverket, Finansinspektionen, Foretagarna,
Forvaltningsritten 1 Linkdping, Juridiska fakultetsnimnden vid
Stockholms universitet, Kammarrétten i Jonkdping, Konjunkturinstitutet,
Landsorganisationen i  Sverige  (LO), Pensionsmyndigheten,
Pensionirernas riksorganisation (PRO), PTK, Regelradet, Skatteverket,
Statens tjénstepensionsverk (SPV), Svensk Forsdkring, Svensk
Virdepappersmarknad, Svenska Bankforeningen, Svenskt Niringsliv,
Sveriges Akademikers Centralorganisation (Saco) och Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR).

Yttranden har dven kommit in frdn Akavia, Offentliganstilldas
Forhandlingsrdd (OFR), Riksforbundet PensiondrsGemenskap (RPG),
SPF Seniorerna och SKPF Pensionérerna och Sveriges Ingenjorer.

Foljande remissinstanser har inte svarat eller angett att de avstar fran att
lamna néagra synpunkter: Ekonomistyrningsverket, FAR, Forsékrings-
juridiska Foreningen, Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvirderingar och
analyser (Tillvdxtanalys), Néringslivets Regelndmnd, Néringslivets
Skattedelegation, Tjinsteménnens Centralorganisation (TCO) och
Tjanstepensionsforbundet.
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