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Remiss Friska djur behover inte antibiotika — battre
verkan genom internationell paverkan (SOU 2022:43)

Sammanfattning

e Arbetsmiljoverket valkomnar forslaget att skapa en permanent
samverkan av myndigheter enligt forslaget till en ny férordning
(2022:00) om tvérsektoriell samverkansfunktion fér arbete mot
antibiotikaresistens.

e Forekomst och spridning av antibiotikaresistenta bakterier &r ett
arbetsmiljoproblem. Av den anledningen ser Arbetsmiljoverket en
farhdga i att arbetsmiljoaspekten av antibiotikaresistensproblematiken
forbises genom den foreslagna sammanséttningen av styrgruppen.

e Arbetsmiljoverket vill betona vikten av att arbetsmiljdaspekten fortsatt
beaktas i det myndighetsgemensamma arbetet mot antibiotikaresistens.

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stallningstaganden

Arbetsmiljoverket har deltagit i den nationella samverkansfunktionen mot
antibiotikaresistens sedan forsta regeringsuppdraget 2012. Myndigheten anser
att det ar viktigt att sdkra kontinuiteten i samverkan och vilkomnar forslaget att
skapa en permanent samverkan av myndigheter enligt forslaget till en ny
forordning (2022:00) om tvérsektoriell samverkansfunktion for arbete mot
antibiotikaresistens (nimns nedan forslaget). Arbetsmiljoverket stiller sig
positiv till utredningens ansats att effektivisera och utveckla det svenska
internationella arbetet f6r en ansvarsfull och minskad antibiotikaanvandning i
djurhallningen globalt.

Arbetsmiljoverket vill inledningsvis framhalla att férekomst och spridning av
antibiotikaresistenta bakterier dven &r ett arbetsmiljoproblem. Infektion eller
bararskap av antibiotikaresistenta bakterier kan drabba arbetstagare inom
manga olika verksamheter, oavsett om man arbetar med djur, manniskor eller
med faktorer i miljon. Att mer aktivt inkludera &ven myndigheter som har
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ansvar pa miljoomradet i arbetet mot antibiotikaresistens kdnns som ratt vag for
att angripa problemet med antibiotikaresistens.

Arbetsmiljoverket saknar en analys av vilka konsekvenser som forslaget kan
innebéra for det etablerade arbetssitt och det 6ppna och fortroendefulla
samtalsklimat som rdder i den nuvarande samverkansfunktionen.

Arbetsmiljoverket onskar i den fortsatta beredningen ett fortydligande av
styrgruppens roll och en bakgrund till val av de myndigheter som enligt 4 § i
forslaget ska inga i styrgruppen. Arbetsmiljoverket ser en farhaga i att
arbetsmiljoaspekten av antibiotikaresistensproblematiken forbises genom den
foreslagna sammanséttningen av styrgruppen. Enligt 6 § i forslaget ska
handlingsplanen ha den inriktning som styrgruppen beslutar och
Arbetsmiljoverket ser ett behov av att sdkerstilla att handlingsplanen dven
innefattar aktiviteter som belyser arbetsmiljoperspektivet. Inte minst
erfarenheterna fran covid-19 pandemin har visat behovet av att beakta
arbetsmiljofrdgorna i ett tidigt skede.

Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160) och Arbetsmiljoverkets foreskrifter omfattar
arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud pa samtliga arbetsplatser i landet
med syftet att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet. Syftet att forebygga
infektion och varaktigt bararskap av smittamnen hos arbetstagare pa grund av
sina arbetsuppgifter, uttrycks tydligti1 § i Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS
2018:4) om smittrisker. I samma foreskrifter finns &ven krav pa anmélan och
tillstdnd till Arbetsmiljoverket fér de verksamheter som avsiktligt arbetar med
smittimnen, ddribland antibiotikaresistenta bakterier.

Det &dr Arbetsmiljoverkets uppfattning att samverkansfunktionens arbete har
utvecklats genom dren till att tydligare uppmarksamma de risker som
antibiotikaresistenta bakterier innebéar for arbetsmiljon och behovet av ett
forebyggande arbete for att minska dessa risker. Det &r inte minst viktigt for de
verksamheter som inte omfattas av annan forebyggande lagstiftning &n
arbetsmiljolagstiftningen.

I den nuvarande samverkansfunktionen deltar Arbetsmiljoverket i den mindre
myndighetsgrupp som bland annat bereder drenden infér méten med hela
samverkansgruppen och kommunicerar med andra aktorer. Genom deltagandet
i denna sd kallade ”"beredningsgrupp” kan Arbetsmiljoverket sdkerstilla att
arbetsmiljoaspekten tas tillvara i arbetet mot antibiotikaresistens. Foljaktligen
onskar Arbetsmiljoverket behalla denna roll i den nya samverkansfunktionen
enligt forslaget.



YTTRANDE

Datum Var beteckning Sid

' ARBETSMILJO 2023-02-15 2022/066352 39)
VERKET

Arbetsmiljoverket onskar i den fortsatta beredningen ett fortydligande av vad
som avses med formuleringen ”“Samverkansfunktionen ska mojliggora for andra
aktorer...” 19 § i forslaget. Det finns risk for att ordvalet “mojliggora” kan
uppfattas som en skyldighet for samverkansfunktionen att bistd andra aktorer,
till exempel ekonomiskt.

110 § i forslaget foreslas att kansliet ska utgora en kontaktpunkt i fragor som ror
smittsamma hélsohot. Arbetsmiljoverket uppfattar att de etablerade arbetssitt
och samverkan med vélfungerande rapporteringssystem som finns idag redan
uppfyller denna funktion. Exempel pa sddana kontaktviagar och arbetssatt ar
arbetet som bedrivs inom ramen for det internationella hilsoreglementet (IHR)
och den nationella zoonossamverkan. Arbetsmiljoverket vill uppméarksamma
att de vdlfungerande och effektiva kontaktvidgar som finns idag kan forsamras
om den samordnade funktionen ldggs pa kansliet.

I ovrigt har Arbetsmiljoverket fran arbetsmiljosynpunkt inte ndgot ytterligare
att tilldgga vad galler 6vriga forslag i betdankandet.

De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektoren Erna Zelmin. I den slutliga
handldggningen har &ven enhetschef Bjérne Olsson Scheiss deltagit.
Foredragande har varit Jenny Persson Blom.

Erna Zelmin
Jenny Persson Blom
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