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JAMSTALLDHETSMYNDIGHETENS REMISSVAR
PA BETANKANDET HALSO- OCH SJUKVARDENS
BEREDSKAP - STRUKTUR FOR OKAD FORMAGA, SOU 2022:6

Vi har anmodats att yttra oss dver betdnkandet Hélso- och sjukvardens beredskap -
struktur for 6kad forméga, (SOU 2022:6). Vi begrénsar vart yttrande till att kommen-
tera betdnkandets konsekvensanalys for jamstélldheten mellan kvinnor och mén samt
krisberedskapen inom socialtjansten.

Halso- och sjukvérden som kvinnodominerade arbetsplatser

Jamstilldhetsmyndigheten haller med om att en béttre planering och samordning
inom hélso- och sjukvarden, som innehaller manga kvinnodominerade yrken, ger
bittre forutsattningar och mindre press pa de som arbetar i varden under en kris.

Den pandemi vi nyss gatt igenom har inte minst visat p& sddana behov inom hélso-
och sjukvéarden. Vi har bland annat sett hur en hélsoskuld” har byggts upp inom de
stora kvinnodominerade yrkena (sjukvarden i synnerhet men ocksd dldreomsorg,
barnomsorg och skolpersonal), en effekt bland annat av underbemanning, eftersatt
arbetsmiljdarbete och systematiska brister i tillgang till trygga anstillningar.® Atgir-
der krévs for att undvika flykt frdn samhéllsbdrande yrken med stora kostnader som
foljd, samt risk for 6kade kostnader for sjukpenning och dkande sjukskrivningar.

Vi vill darfor understryka vikten av att ”planeringen och samordningen” av hélso-
och sjukvarden fungerar tillfredsstéllande kontinuerligt d&ven i normal tid och inte
bara i det som bendmns som “allvarliga héndelser i fredstid” eller ”hdjd beredskap”.
Detta dr en forutséttning for en god krisberedskap.

Krisberedskap inom socialtjansten

Jamstélldhetsmyndigheten vill vidare lyfta behovet av att se ver regleringen av so-
cialtjanstens krisberedskap. Erfarenheterna av pandemin visar pa vikten av att soci-
altjansten har en god krisberedskap, inte minst nér det géller omradet vald i nira

! Se t.ex. Jimstilldhetsmyndigheten (2021) Hur har Covid-19-pandemin paverkat den
ekonomiska jamstdlldheten? — En kunskapssammanstéllning. Rapport 2021:24
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relation och hedersrelaterat vald och fortryck.? Inom hélso- och sjukvarden finns en
sarskild reglering av regionernas ansvar for katastrofmedicinsk beredskap med till-
horande foreskrifter. Motsvarande krisberedskap saknas inom socialtjansten. Det &r
darfor positivt att betinkandet dven berdr hur en starkt beredskap skall sékerstillas
dven inom socialtjinstens ansvarsomraden. Jimstilldhetsmyndigheten vill hér sér-
skilt betona arbetet med véld i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.
Det finns ett behov av att foljande omraden uppmérksammas i det fortsatta arbetet
under och efter pandemin:

» Kunskap om mins vald mot kvinnor, véld i néra relationer och hedersrelaterat
véld och fortryck samt prostitution och ménniskohandel 4r avgorande for att arbetet
inom socialtjdnsten ska bedrivas med god kvalitet. Kunskap, vdgledning och ny lag-
stiftning behdver implementeras och foljas upp i kommunerna. Detta arbete bor ske
kontinuerligt och ej vara beroende av en krissituation.

* Statistik saknas inom flera omraden som exempelvis placering av vuxna och
barn pa skyddat boende vilket medfor att det &r svart att f6lja utvecklingen dver tid

* Vald i ndra relationer och hedersrelaterat véald och fortryck med ett barnrittsper-
spektiv behover ingd i all krisberedskap pa nationell niva, regional niva och lokal

niva
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I drendets slutliga handlaggning har enhetschef Jens Sandahl och chefsjuristen Anna
Tingbéck deltagit.

2 Jamstilldhetsmyndigheten (2021) Covid-19 och valdsutsatthet — Slutrapport av upp-
drag A2020/01001/JAM. Rapport 2021:8
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