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blakortsdirektivet (Ds 2023:6)

Tillvaxtverket arbetar for att starka foretagens konkurrenskraft. Det gor myndigheten
genom att skapa battre forutsattningar for foretagande och attraktiva regionala
miljoer dar foretag utvecklas. Myndigheten har en sarskild roll som ansvarig for
regional utvecklings- och samordnad landsbygdspolitik. Vi dr ansvarig myndighet for
riksintresse industriell produktion och fér fragor inom turism och beséksnéring. Vart
arbete syftar till att stairka sambanden mellan naringslivsutveckling, samhalls-
planering och hallbar regional utveckling.

Svenska foretag star infor stora utmaningar da omvarlden ar stadd i konstant
Forandring, dar komplexiteten 6kar och produktivitetskraven vaxer. Digitalisering,
internationalisering och grén omstéllning ar exempel pa forandring och 6kad
komplexitet. Detta utmanar etablerade affirsmodeller, strukturer, ledarskap och
beteenden och nyckeln till framgang vid radande omstindigheter ar en fungerande
kompetensforsorjning. Foretag behover fa tillgang till den kompetens de behover for
att kunna fornya sig, for att fornyelse kraver ny kunskap och kompetens. Remissvaret
ar skrivet utifran dessa utgangspunkter.

Tillvaxtverkets kommentarer och synpunkter

Tillvaxtverket ser positivt pad forslagen i departementspromemorian (Ds 2023:6) som
underlattar naringslivets kompetensférsorjning genom att forbattra mojligheterna att
attrahera och behalla hogkvalificerade arbetstagare och underlatta dessa personers
rorlighet inom EU.

Kompetensforsorjningen ar sedan ldnge ett av de storsta hindren fér svenska foretag
att vaxa. Att underlatta for arbetstagare fran tredjelander 6kar rimligen attraktiviteten
och okar sannolikheten att den kompetens och talang som svenskt naringsliv
efterfragar i 6kad utstrackning kommer att vélja EU och Sverige.

Tillvaxtverket anser att Blakortssystemet bor vara sa flexibelt som mojligt for

foretagen och individerna. Av forenklingsskal bor det harmoniseras med det nationella
systemet ndr sa ar mojligt och lampligt.

1(2)



Tillvaxtverket ser positivt pa att kravet om anstallningstid for att ett EU-blakort ska
kunna beviljas en utldndsk arbetstagare, som har ett anstallningsavtal for
hogkvalificerad anstallning, sdnks fran tolv till sex manader och att den lagsta méjliga
anstdllningstiden enligt direktivet darmed nyttjas.

Tillvaxtverket vilkomnar forslaget att utvidga tillimpningsomradet for EU-blakortet
genom att minska antalet undantagna personkategorier. Detta kommer att 6ka
mojligheterna for fler hogkvalificerade arbetstagare att komma till Sverige och bidra
till landets tillvaxt och konkurrenskraft.

Tillvaxtverket stodjer forslaget om att tillata byte av arbete eller anstallning utan att
ansoka om ett nytt EU-blakort. Detta kommer att ge 6kad flexibilitet for utlandska
arbetstagare och underlitta en smidig 6vergang mellan olika arbetsgivare och
anstallningar.

Tillvaxtverket valkomnar majligheten for personer som redan har beviljats EU-blakort
i en annan EU-stat att ansoka om ett EU-blakort i Sverige genom ett forenklat
forfarande. Detta underlattar for etablerade hogkvalificerade arbetstagare att fortsatta
sin karriar i Sverige utan onoddig byrakrati och hinder. Det kan bidra till att tillgodose
de stora kompetensbehoven i norra Sverige som kommer krava en 6kad
arbetskraftsinvandring.

Enligt Tillvaxtverket ar det positivt att anvinda mojligheten i direktivet att tillata EU-
blakortsinnehavare att bedriva egen verksamhet samtidigt som de har en
hogkvalificerad anstéllning, eftersom det framjar entreprendrskap, innovation och
ekonomisk tillvaxt i Sverige.

Den l6netroskel for EU-blakort som varje medlemsstat ska faststilla ska vara minst 1,0
ganger, men inte mer dn 1,6 ganger, den genomsnittliga bruttoarslénen i den berérda
medlemsstaten. Enligt forslaget ska lonen dven fortsattningsvis minst uppga till en och
en halv gdnger den genomsnittliga bruttoarslonen i Sverige. For ndrvarande ar
l6netroskeln 55 650 kr/manad. Tillvaxtverket menar att Sverige genom att vilja den
hoga nivan gar miste om yngre yrkesverksamma med eftertraktad utbildning samt att
hogkvalificerade personer fran lander med lagre medianloner kan tendera att vélja
europeiska lander med lagre l6netroskel framfor Sverige.

Avslutningsvis vill vi framhalla vikten av att sdkerstélla en effektiv och smidig
implementering av det nya blakortsdirektivet. Det kommer att krdva samarbete och
samordning for att sdkerstilla en smidig 6vergang och en enhetlig tolkning av
regelverket. Tillrackliga resurser och riktlinjer for att underldtta genomforandet av
direktivet bor tillhandahallas.

Beslut i detta drende har fattats av avdelningschef Tim Brooks.
Eva-Britt Gronberg har varit foredragande.

Tim Brooks
Eva-Britt Gronberg
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