&

Teknikforetagen

ju.remissvar@regeringskansliet.se 2023-05-30

Ju2023/00690

Yttrande fran Teknikforetagen
Ds 2023:6 - Genomforande av det nya blakortsdirektivet

Teknikféretagen valkomnar méjligheten att svara pa ovanstaende remiss.

Inledning

Teknikféretagen ar en arbetsgivar- och branschorganisation fér éver 4 400
teknik- och kunskapsintensiva foretag i Sverige. Tillsammans star vara
medlemsféretag for en tredjedel av Sveriges export. Bland medlemsféretagen
finns stora globala foretag som Ericsson, SAAB, Scania, Northvolt, ABB och
Volvo-bolagen, mindre och medelstora teknikforetag dver hela landet samt
nyetableringar verksamma inom den grona omstaliningen. Gemensamt ar att de
utvecklar varor och tjanster i varldsklass och att nastan all forsaljning sker i global
konkurrens. Teknikféretagens uppdrag ar att ge féretagen basta méjliga
konkurrenskraft.

Tillgangen till ratt kompetens ar en gemensam utmaning for Teknikféretagens
medlemmar och rankas aterkommande som en av de storsta utmaningarna for
medlemsféretagen. Att foretagen kan hitta den kompetens som behdévs for att
kunna bedriva en globalt konkurrenskraftig verksamhet paverkar var féretag
valjer att forlagga, utveckla och investera i sin verksamhet. Utmaningarna inom
kompetensforsorjningsomradet kopplat till tekniskt kvalificerad kompetens ar
manga. For Sveriges del handlar det inte om att satsa pa grundutbildning och
kompetensutveckling for yrkesverksamma eller att framja kvalificerad kompetens
fran andra lander. Alla pusselbitar kommer att behévas om Sverige ska vara ett
konkurrenskraftigt land, klara den gréna och digitala omstallningen samt
attrahera nyetableringar.

Idag finns det till exempel en stor efterfragan pa spetskompetens inom nya
teknologier och IT, det ar en flaskhals for féretagens utveckling.
Kompetensbehoven handlar aven om yrkesutbildade personer, det vill saga
personer med en praktisk industriteknisk utbildning. Idag har manga kommuner
valt att nedprioritera teknik- och industriutbildningar inom gymnasieskolan.
Rekrytering av individer fran ett annat land kan darfér vara enda majligheten att
fa tag pa kvalificerad kompetens och sakra féretagens utveckling.

En annan anledning till att Sverige maste vara ett attraktivt land for kvalificerad
kompetens ar att teknikféretag i stor utstrackning ar globala, manga féretag ingar
i koncerner. Globala koncerner som valt att ha sitt huvudkontor i Sverige har en
kontinuerlig rorlighet av chefer och experter. Dessa verksamheter har stor
betydelse for landets ekonomi och det blir till stor nackdel for Sverige om
internationella experter valjer bort Sverige. Likasa ar detta betydelsefullt for att de
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techbolag som etablerats senaste aren, och som ofta ar sa kallade "Born
globals”, ska kunna fortsatta sin resa i Sverige.

Det ar hogst vasentligt for bade Europas och Sveriges konkurrenskraft att ha
valfungerande system for arbetskraftsinvandring som mojliggor for foretag att
attrahera och anstélla kompetens utifran. Det finns mycket att goéra for att géra for
Europa och Sverige mer attraktivt for den utlandska kompetens som
arbetsmarknaden efterfragar, till exempel ett mer effektivt mottagande, battre
omhandertagande av medféljandes kompetens och utveckling av statistik.

Allméanna synpunkter

Teknikforetagen delar EU:s ansats om att férbattra mojligheten att rekrytera
kvalificerad arbetskraft fran tredje land och Teknikforetagen valkomnar darfor
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021
om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse fér hdgkvalificerad
anstallning och om upphavande av radets direktiv 2009/50/EG ("reviderade
blakortsdirektivet”).

Teknikforetagen anser ocksa att basen i Sveriges system for
arbetskraftsinvandring ar bra eftersom systemet i stort tillgodoser foretagens
mojligheter att rekrytera fran tredje land. Utgangspunkten for
arbetskraftsinvandringen maste dock aven fortsattningsvis vara att
arbetsgivarens behov av arbetskraft ska avgéra behovet av
arbetskraftsinvandring.

Startpunkten fér genomférandet av det reviderade blakortsdirektivet i svensk ratt
bér vara att sa langt som mdjligt nyttja majligheterna till flexibilitet for saval
arbetstagare fran tredjeland som arbetsgivare. Pa sa satt kan blakort i
forhallande till 6vriga typer av uppehalls- och arbetstillstdnd 6ka sin attraktivitet
och underlatta féretagens kompetensfoérsorjning ur ett langsiktigt perspektiv.
Parallellt finns ocksa ett varde av att det nationella systemet fér uppehalls- och
arbetstillstdnd och 6vriga alternativ, daribland blakort, foljer en enhetlig
systematik. Dar det ar lampligt och méjligt bor aven kraven for olika typer av
uppehalls- och arbetstillstand vara likalydande i syfte att skapa en enkel och
férutsagbar tilldampning for arbetstagare, arbetsgivare och handlaggande
myndighet.

Teknikforetagens svar

Teknikforetagen hanvisar till Svenskt Naringslivs remissyttrande och férbehall
savitt avser forslagen om att

e andra nuvarande krav pa en anstallningstid om minst tolv manader till
minst sex manader for att kunna beviljas ett arbetstillstand,

o fler personkategorier far mojlighet att byta tillstandsgrund till EU-blakort
samt att blakortsinnehavare ska kunna byta tillstandsgrund till forskning
eller studier pa forskarniva utan att behdva lamna Sverige,

e en blakortsinnehavare ska kunna byta yrke eller arbetsgivare utan att
behdva skicka in en ny ansokan till Migrationsverket,

e handlaggningstiden for blakortsanstkan bor uppga till hdgst 30 dagar,
och

e nuvarande lonetroskel fortsatt ska uppga till minst en och en halv ganger
den genomsnittliga bruttoarslonen i Sverige och att den lagsta
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I6netrésklen som direktivet medger pa minst en gang den genomsnittliga
bruttoarsldnen bor inforas i stallet.

Teknikforetagen tillstyrker dock férslagen om att inféra ett krav pa
anstallningsavtal vid ansékan om uppehallstillstand fér blakortsinnehavare och
ett forsorjningskrav for familjemedlemmar till blakortsinnehavaren. Sdsom anforts
ovan finns det ett varde av att skapa ett enhetligt system med likalydande krav
for de nationella systemen for uppehalls- och arbetstillstand och de tillstand som
bygger pa EU-rattslig grund. Manga foretag och individer upplever att mangden
tillstandstyper med olika krav och systematik utgor ett svaroversiktligt regelverk
dar det ar svart att valja ratt tillstandstyp. Vidare kan likalydande krav underlatta
handlaggande myndighets bemanning eftersom behovet av specialkompetens for
specifika tillstandstyper minskar och fler handlaggare kan nyttjas for olika
tillstandstyper. | férlangningen kan det underlatta maéjligheterna att korta
handlaggningstiden fér handlaggning av arbetstillstand.

Sammanfattning

Tillgangen till ratt kompetens ar en avgoérande faktor for teknik- och
kunskapsintensiva foretag. Att experter, forskare och nyckelpersoner fran andra
lander kan komma till Sverige for att arbeta en kortare eller langre period ar
avgorande for att svensk industri och forskning ska bibehalla en position i global
framkant.

Teknikforféretagen ar dver lag positivt till installda till flertalet av forslagen i
promemorian. Tredjelandsmedborgare kommer att fa 6kade maojligheter att soka
blakortstillstand samtidigt som arbetsgivare garanteras fler valmgjligheter och
Okad flexibilitet vid rekrytering av tredjelandsmedborgare.

Med vanlig halsning

Anna Nordin Maria Rosendahl
Bitradande forhandlingschef Naringspolitisk chef
Teknikforetagen Teknikforetagen
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