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Genomforande av det nya blakortsdirektivet Ds
2023:6

Sammanfattning
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) anser sammanfattningsvis foljande:

e att systemet for arbetskraftsinvandring behover utgé frin arbetsgivarnas
behov och att det med anledning av kompetensforsorjningsbristen maste
finnas goda forutséttningar att rekrytera fran tredje land vid behov.

e att det endast ar ett fital yrken i kommuner och regioner som har en
medianlon som nér upp till det foreslagna kravet for blakort. Légre stillda
l16nekrav skulle gora blakortet anvéndbart for rekrytering av flera
yrkesgrupper med hogskoleutbildning som det i dag &r svért att rekrytera
till. Detta bor beaktas i den vidare hanteringen.

e att de garanterade handldggningstider som eventuellt kommer gilla
framover for arbetstillstand av hogkvalificerad arbetskraft inom det
reguljdra systemet ocksa bor tillimpas for blakort.

e att det lar finnas behov av att utvirdera implementeringen av blakortet
och det reguljira systemet for arbetskraftsinvandring som helhet efter att
reformerna genomforts och att det sker i dialog med arbetsmarknadens
parter.

Allmanna synpunkter

Kommuner och regioner har en stor kompetensutmaning med brist pa kompetens
inom manga yrkeskategorier, en situation de delar med stora delar av dvriga
arbetsmarknaden och dven med 6vriga ldnder i EU. Nar inte kompetens finns
inom Sverige eller EU/EES maste sokandet efter personer med 1dmplig kompetens
ske utanfor EU/EES, dvs. fran tredje land. Rekrytering fran dessa lénder sker i
konkurrens med andra lédnder i EU och 6vriga vérlden och det forvéntas att
konkurrensen kommer bli allt tuffare vad giller att rekrytera hogkvalificerad
arbetskraft. SKR anser att det méste vara arbetsgivarnas behov som styr
arbetskraftsinvandringen och att det behdver finnas goda forutséttningar for att
rekrytera fran lander utanfor EU/EES nér det behdvs.

Syftet med blakortet ér att forbéttra forutsdttningarna for EU-ldnderna att attrahera
och rekrytera hogkvalificerad personal. Hittills har anvidndningen av blakortet
varit begransad i Sverige och dven i de flesta andra EU-landerna férutom
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Tyskland. Det nya direktivet for blakortet &r ténkt att gbra det mer anvéndbart,
men det dr svart att se att de dndringar som foreslas kommer leda till ndgon
mérkbar skillnad f6r Sverige. Dock ér det som utredningen pekar pé viktigt med
tydlig information till arbetsgivare om blakortet, vilket kan underlétta
anvindningen.

Efter implementering av blakortet och beslutade och aviserade dndringar kopplat
till arbetskraftsinvandring generellt maste bade blakortet och systemet som helhet
utvérderas for att se att det fyller avsedd funktion, vilket &r att bidra till att hantera
kompetensutmaningen. Till det kan man lagga till att folja upp férdndringarna i
Migrationsverkets uppdrag kring tillstind for hogkvalificerad arbetskraft och stod
till arbetsgivare for internationell rekrytering. En sddan 6versyn maste utga fran
kompetenutmaningen och ske i dialog med arbetsmarknadens parter vilket dven
géller for utformningen av systemet.

7.3 Faststalld lonetroskel

Utredaren foreslar att lonenivan sétts till 1,5 gdnger genomsnittslon for att
kvalificera sig for blakort, vilket for tillfdllet handlar om 55 650 kronor. Det
foreslas alltsé vara ofordndrat mot det nuvarande regelverket om lonekrav for
blakort. Gillande de yrkeskategorier som finns i kommuner och regioner ar det i
princip bara specialistldkare som har en medianlon 6ver 55 650 kr. Véljer man
diremot att anvinda sig av mdjligheten att ha en lagre 16neniva for blakort skulle
det vara aktuellt for betydligt flera yrken inom vilfirden, sasom handldggare,
psykologer, barnmorskor, sjukskdterskor, larare, kurator, socialsekreterare,
ingenjorer m.fl.. For dessa yrken ligger medianlénerna mellan 37 100 och 55 650
kronor.

Inom flera av dessa yrkeskategorier dr det i dag svart att rekrytera. Gemensamt for
dessa yrken é&r att I6nerna for nyutexaminerade &r 14gre &n for mer erfarna
medarbetare. Blakortsdirektivet 6ppnar for att ha ett lagre 16nekrav for
nyutexaminerade men inte heller for den gruppen foreslar utredaren nagra
undantag.

Det ar viktigt att Sverige ar och uppfattas som attraktivt for hogkvalificerad
arbetskraft fran lander utanfor EU/EES och kan konkurrera med andra lénder i
Europa. Det ar darfor angelédget att i en framtida 6versyn jamfora med andra
landers implementering av blakort.

9.12 Godkanda arbetsgivare

SKR haéller med om att en ordning med godkdnnandeforfarande for arbetsgivare
inte bor inforas for blékort, men vill &ndd i sammanhanget ndmna
Migrationsverkets nyligen aviserade arbetssatt for att stotta arbetsgivare med
rekrytering av hogkvalificerad arbetskraft som bland annat handlar om att
garantera korta handléggningstider for den malgruppen. Det behdver beaktas sé
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att garantier for handlaggningstider vid arbetstillstdnd for hdgkvalificerad
arbetskraft inom det reguljdra systemet dven bor gilla for blakort.

Sveriges Kommuner och Regioner

Anders Henriksson
Ordforande
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