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Remissyttrande gallande "Genomfdorande av det nya
blakortsdirektivet”, Ds 2023:6

Foretagarna ar Sveriges storsta medlemsorganisation for foretagare och foretrader i
huvudsak smé och medelstora foretag inom privat sektor med 60 000 medlemmar. Alla
branscher finns representerade och medelantalet anstillda per foretag ar 4—5 personer.
Foretagarna har fatt mojlighet att yttra sig 6ver rubricerat betinkande. Nedan foljer vara
synpunkter.

Kort om promemorians forslag

I promemorian lamnas forslag till genomforande av det nya blakortsdirektivet. Ett EU-
blékort ar ett uppehalls- och arbetstillstdnd for hogkvalificerad anstéllning. I
promemorian foreslas att ett EU-bldkort ska kunna beviljas en utlanning som har ett
anstallningsavtal for hogkvalificerad anstallning med en anstillningstid om minst sex
manader. Enligt forslaget ska 1onen vara minst en och en halv ganger den genomsnittliga
bruttoarslonen i Sverige. Det foreslas att tillampningsomradet utvidgas sa att farre
personkategorier undantas fran mojligheten att beviljas ett EU-blakort. Det foreslas
ocksa utokade majligheter att byta fran andra typer av uppehallstillstand till EU-blakort
inifrdn Sverige. Vidare foreslas att en utlinning som vill byta till ett annat slag av arbete
eller till en annan anstéllning inte langre ska behdva ansoka om ett nytt EU-blakort. I
stillet foreslas en skyldighet att till Migrationsverket anmaéla byte av arbetsgivare eller
forandringar som péaverkar villkoren for tillstdndet.

Sammanfattning Foretagarnas synpunkter

EU inforde systemet med blakortsdirektiv 2009 i syfte att 6ka hogkvalificerad
arbetskraftsinvandring till unionens medlemslander. Mojligheten att
arbetskraftsinvandra till ett EU-land genom blékortsdirektiv har inte anvints i den
utstrackning som onskats. Manga av EU:s medlemsstater saknar viktiga kompetenser
och arbetskraft, dessa lander behover ett fungerande regelverk for
arbetskraftsinvandring. I ljuset av detta vilkomnar Foretagarna forslaget om att dndra
nuvarande krav pa en anstillningstid om minst tolv ménader till minst sex manader for
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att kunna beviljas ett EU-blakort. Foretagarna vilkomnar aven att fler personkategorier
far mojlighet att byta tillstdndsgrund till EU-blékort samt att blakortsinnehavare ska
kunna byta tillstdndsgrund till forskning eller studier pa forskarniva utan att behova
lamna Sverige. Det dr ocksa positivt att en bldkortsinnehavare ska kunna byta yrke eller
arbetsgivare utan att behova skicka in en ny ansékan till Migrationsverket. Dessa forslag
minskar savil administration som krangel for efterfragad arbetskraft som Sverige annars
riskerar ga miste om.

Foretagarna anser dock att handlaggningstiden for blakortsansokan bor kortas i
forhallande till promemorians forslag och uppga till hogst 30 dagar. Att flytta till ett
annat land kraver planering och fungerande logistik, att da snabbt kunna fa besked om
mojligheten att flytta underléttar och kan 6ka Sveriges attraktivitet. Foretagarna
avstyrker promemorians forslag gillande 16netroskel som fortsatt ska uppga till minst en
och en halv ganger den genomsnittliga bruttoarslonen i Sverige. I direktivet medges en
lagre 16netroskel som uppgar till en gang bruttoarslonen. For att majliggora for fler att
komma och arbeta inom EU pa blékortsdirektivet anser Foretagarna att den lagre
lonetroskeln ska inforas.

Specifika synpunkter

Lonetroskel

Som konstaterats inledningsvis har det befintliga regelverket for EU-blakort inte levt upp
till lagstiftarens intentioner. Detta trots att manga EU-lander star infor en demografisk
utmaning med &ldrande befolkning och foretag som har svart att hitta ratt kompetens.
En mojlig anledning till att befintliga regler inte fungerat ar enligt Foretagarnas mening
den hoga lonetroskeln som uppgar till minst en och en halv ganger den genomsnittliga
bruttoarslonen i Sverige. Under 2021 uppgick medellonen i Sverige till 37 100 kr. Med
promemorians forslag om bibehéllen niva skulle 16netréskeln saledes uppga till 55 650
kr vilket exkluderar manga hogkvalificerade yrken och kompetenser som efterfragas i
Sverige.

Som framgér i Svenskt Naringslivs remissvar ar aldersaspekten for de akademiker som
kommer som arbetskraftsinvandrare relevant. Enligt Migrationsverkets statistik ar
hogskoleutbildade arbetskraftsinvandrare som beviljas arbetstillstdnd i Sverige tio ar
yngre dn en svensk arbetstagare med hogskoleutbildning. Det betyder att den
genomsnittliga aldern for hogskoleutbildade arbetskraftsinvandrare ar strax under 33 ar,
medan den genomsnittliga dldern for alla anstillda i motsvarande yrkesomraden ar cirka
43 ar. Svenskt Naringsliv konstaterar vidare att medianlonen pa svensk arbetsmarknad
uppgick till 33 200 kronor i manaden under 2021 medan medianl6nen for 33-aringar i
Sverige uppgar till, 28 933 kronor i manaden. Givet dessa lI6nenivaer framstar
promemorians forslag om 55 650 kr orimligt hogt. Foretagarna avstyrker darfor forslaget
om niva pa lonetroskel da det finns en 6verhdngande risk att 16nenivin kommer forsvéara
for arbetskraftsinvandring genom EU-blékort.

Catharina Bildt Grape Pernilla Norlin
Expert migration och arbetsmarknadsfragor Sambhallspolitisk chef
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