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Genomfdrande av det nya blakortsdirektivet

Arbetsgivarverket har fatt mojlighet att besvara ovan rubricerade
promemoria. Arbetsgivarverket svarar utifran ett statligt
arbetsgivarperspektiv.

En fungerande arbetskraftsinvandring ar av betydelse for statliga
arbetsgivares kompetensforsorjning, sarskilt i de fall da verksamheten &r i
behov av hogkvalificerad internationell kompetens. Det ar d&rfor
valkommet att arbetsgivare far forenklade majligheter att attrahera och
rekrytera hogkvalificerad arbetskraft fran lander utanfor EU.

5.3 Faststallande av |I6netroskel

Enligt artikel 5.3 i direktivet ska medlemsstaterna faststélla en 16netroskel
som ett av kraven for att ett kvalificera sig till ett EU-blakort. En sadan
troskel bestams inom ett intervall om minst 1,0 ganger men inte mer &n 1,6
ganger den genomsnittliga bruttoarslonen i Sverige. | promemorian dras
slutsatsen att den nuvarande lonetroskeln pa 1,5 ar valavvagd och fortsatt
bor gélla.

Jamfort med flera andra EU-lander har antalet ansokta EU-blakort varit 1agt
i Sverige. En anledning till detta, som utredningen ocksa lyfter fram, ar att
Sveriges nationella regler om uppehallstillstand for arbete inneburit kortare
handlaggningstider, inte minst genom det sa kallade certifieringssystemet
som Migrationsverket ansvarar for och som nu ar under éversyn. Detta har
troligen bidragit till att manga tredjelandsmedborgare som egentligen &r
kvalificerade att ansoka om EU-blakort i stallet har ansokt om ett nationellt
uppehallstillstand for arbete.

| promemorian Ett hojt forsérjningskrav for arbetskraftsinvandrare foreslar
regeringen att villkoren for nationellt uppehallstillstand for arbete ska hojas.



Eftersom det finns ett samspel mellan reglerna for arbetskraftsinvandring
och reglerna for EU-blakort anser Arbetsgivarverket att en hojning av
forsorjningskravet for arbetskraftsinvandring kan motivera en lagre
l6netroskel for EU-blakort. En lagre I6netroskel kan bidra till att gora EU-
blakorten mer attraktiva och darmed skapa battre forutsattningar for
rekrytering av hogkvalificerad arbetskraft till Sverige.

5.4 och 5.5 Mdjligheter till undantag fran punkt 3

Enligt direktivets artikel 5,4 6ppnas en mojlighet att gora undantag fran
huvudregeln och istéllet tillampa en lagre l6netréskel for anstélining inom
yrken dar efterfragan pa arbetstagare som ar tredjelandsmedborgare ar
sérskilt stor. Arbetsgivarverket anser att ett enkelt och okomplicerat system
med sé& fa undantag som majligt ar att foredra.

Enligt det av regeringen presenterade tillaggsdirektivet till utredningen om
en behovsprovad arbetskraftsinvandring ska mojligheten att for vissa
yrkesgrupper infoéra undantag fran den I6neniva som ska gélla generellt till
syfte att inte riskera kompetensbrist. Arbetsgivarverket vill darfor samtidigt
betona att de undantag som eventuellt foreslas i denna i sa fall bor
korrespondera med motsvarande EU-blakort.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Christina Gellerbrant
Hagberg, efter foredragning av utredaren Emil Lindstrém. | den slutliga
handlaggningen deltog dven enhetscheferna Asa Krook, Hedda Mann, Anna
Falck, Lars Andrén, gruppchef Per Akesson samt utvecklingsstrateg Anna
Sjostrand.

Christina Gellerbrant Hagberg,

Emil Lindstrom

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfoér namnunderskrifter.



