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Remiss av utkast till proposition om Grundlaggande omstallnings- och
kompetensstod - for flexibilitet, omstallningsférmaga och trygghet pa
arbetsmarknaden

Smafdretagarnas Riksforbund har blivit ombedda att Iamna synpunkter pa vissa materiella
andringar i utkastet till proposition om *Grundlaggande omstallnings- och kompetensstod.

Synpunkterna som lamnas in avser § 6 Forslag till lag om grundlaggande omstallnings- och
kompetensstod.

Stéd far inte Ildmnas for en anstdllning

1. i ett aktiebolag, ekonomisk férening eller annan juridisk person ddr den sékande ¢r
verkstdllande direktoér,

2. i ett aktiebolag ddr den sékande dr aktiedigare och aktieinnehavet for sig eller
sammanrdknat med aktier som édgs av make, maka, registrerad partner, férélder eller barn
till aktiedgaren, uppgar till minst en tredjedel av aktierna, eller

3. hos en egenféretagare ddr den sé6kande dr make, maka, registrerad partner eller
sammanboende till egenféretagaren

Samt textavsnitt 7.2. som motiverar foreslagna dndringar. Stodet foreslas rikta sig till
anstdllda eller de som forlorat en anstallning. Regeringen anser att det kan finns skal att
undanta vissa kategorier av anstéllda fran malgruppen for det foreslagna offentliga
grundlaggande omstallnings- och kompetensstodet.

Smaforetagarnas Riksforbund anser inte att det finns skal fér ett sadant undantag och
avstyrker detta tillaggsforslag.

| tidigare inlamnat remissvar skrev forbundet att:

Smdféretagarnas Riksférbund ser positivt pd att dven “egenféretagare” far méjlighet att ta
del av en offentlig omstdllningsorganisation. Men det blir begreppsférvirring ndr man inom
ramen fér egenféoretagare verkar syfta pa enskilda ndringsidkare. Utredningen borde
tydligare definiera vilka bolagsformer som anses vara egenféretagare. | vissa sammanhang
inkluderar éven begreppet egenféretagare féretagare med AB utan anstdllda. Denna grupp
omfattar uppskattningsvis hélften av landets registrerade enmansbolag. Det dr sdledes en
grupp som kan betraktas bdde som arbetsgivare och arbetstagare och som i stor
utstréckning inte omfattas av kollektivavtal och som kan ténkas att bli aktuella for
verksamheter kopplade till kansliet for omstdllning och kompetensstdd.
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Denna positiva syn med ett dnskemal om fortydligande, ledde saledes till att inga
egenforetagare ska ges mojlighet att ta del av en offentlig omstallningsorganisation da
regeringen foreslar att olika féretagsformer ska bedémas lika bér det dérfér inféras en
bestimmelse som reglerar att aktiedigare som dr anstdlld i eget aktiebolag samt verkstdéllande
direktérer, inte omfattas av malgruppen fér stédet. Det bér dven inféras en uttrycklig bestimmelse
som anger att ndrstdende till egenféretagare och som dr anstdlld hos egenféretagaren inte omfattas
av mdlgruppen.

Detta stallningstagande motiveras med att det ska vara lika mellan olika féretagsformer.
Redan idag ar det stora skillnader mellan enskild naringsverksamhet och aktiebolag och i
vissa avseende kan egenforetagare med AB ha mer likheter med en arbetstagare an likheter
med stora foretag.

Arbetsmarknaden ar i en stor forandringsprocess och denna forandring ar en av
huvudanledningarna till att arbetsratten ar i behov av modernisering. Flexibilitet bor inte
enbart definieras som flexibilitet mellan olika anstallningar utan dven omfattas av flexibilitet
mellan féretagande och anstallning. Genom foreslaget tilldgg sa tar man bort vissa
grundlaggande demokratiska principer om allas lika ratt och varde. De foretagare som
tvingas lagga ner sin verksamhet p g a en férandrad marknad kan ha lika stort behov av
omstallnings- och kompetensstdd som en anstalld som blir av med jobbet.

Syftet med det féreslagna offentliga grundidggande omstdillnings- och kompetensstddet dr att hjdlpa
enskilda personer att stdrka sin stéllning pd den svenska arbetsmarknaden. Stédet syftar till att
hjélpa arbetstagare att stilla om till en ny sysselséittning. Regeringen anser ddrfér att bade anstdllda
som vill stirka sin framtida stdllning pd arbetsmarknaden och arbetstagare vars anstdllning dr pG vdg
att upphdra eller har upphért bér omfattas av stédet.

Smafdretagarnas Riksforbund dnskar ett klargérande kring vad som skiljer en konsult som
ager ett AB till 100% och vars huvudinkomst utgor I6n fran detta bolag och en person som
jobbar som anstédlld med liknande uppgifter. Foretagaren ar kategoriserad som anstalld i lika
hog grad som en arbetstagare. Marknaden for just féretagarens konsulttjanster férandras
dramatiskt och foretagaren behover lagga ner verksamheten. | exakt samma situation
befinner sig arbetstagaren vars tjanster och konsultation som anstélld inte ldngre beho6vs pa
marknaden. | ett sddant lage anser regeringen att den som driver aktiebolag inte kan klassas
som en anstélld i behov av att stdlla om till en ny sysselsdttning. Medan arbetstagaren kan fa
tillgang till stodet.

Lika markligt ar stallningstagandet att narstaende till foretagaren inte kan fa tillgang till stod
oavsett om denne har varit anstalld inom ramen for kollektivavtal. Enbart for att denne rakar
vara sambo eller gift med en foretagare.

Med vanlig halsning

Peter Thorn Mattias Andersson
Forbundsordforande Naringspolitiskt ansvarig
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