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Sekos yttrande gillande remiss ”En skiarpt syn pa brott mot
journalister och utovare av vissa samhéllsnyttiga funktioner”

Seko har beretts majlighet att yttra sig 6ver remiss Ju2022/00396 “En skirpt syn pa
brott mot journalister och ut6vare av vissa samhallsnyttiga funktioner”.

e Seko tillstryker de forslag som ldmnas i utredningens kapitel 5 "Ett forstarkt
straffrattsligt skydd for utovare av vissa samhallsnyttiga funktioner” och i
kapitel 6 ”Straffskalan for vild mot tjansteman, m.m”.

e Seko avstér att yttra sig kring férslagen i utredningens kapitel 7 gillande "Ett
forstarkt straffrattsligt skydd for de som yrkesmassigt bedriver
nyhetsformedling eller annan journalistik”.

e Seko har inget att erinra gillande forslagen i utredningens kapitel 8 "Oversyn
av straffbestimmelserna om tjanstefel och brott mot tystnadsplikten”.

Seko organiserar flertalet yrkesgrupper vilka utfér samhallsnyttiga funktioner. Manga
av dessa vittnar om hur de néstintill dagligen utsitts for hot eller véld i sin
yrkesutovning. Det ar viktigt att med ett 1dngtgdende straffrattsligt skydd for dessa
grupper, nagot som Seko papekade redan i vért remissvar gillande Blaljusutredningen
(SOU 2018:2). Darfor valkomnar Seko de forslag som nu presenteras i remissens
kapitel 5 och 6. Om forslagen blir verklighet kommer fler av Sekos medlemsgrupper
omfattas av skyddet som finns in 17 kap 1 och 2 §§ brottsbalken. Framfor allt kommer
det gilla for vara medlemmar som arbetar inom Statens institutionsstyrelse.

Seko vill dock ndmna att 4ven om vi anser att det ar positivt att fler grupper kommer
inkluderas i 17 kap 1 och 2 §§ brottsbalken, sa beh6vs det 4ven andra atgarder for att
komma till ratta med hot och véld i arbetslivet. Vi vill papeka att forskning visar att
straffvirde till ingen eller bara i liten omfattning paverkar en garningspersons
handlande. Det ar darfor viktigt att samhaillet ocksa satsar pa sociala, forebyggande,
atgarder for att forhindra att personer hamnar i brottslighet.

Vidare ser Seko att det fortfarande finns yrkesgrupper med samhallsnyttiga funktioner
som inte kommer omfattas av det utokade straffskyddet. Ett exempel inom Sekos
organisationsomrade ar brevbarare. For brevbirare har det flertalet génger
rapporterats om sd allvarliga hot- och véldssituationer att brevutdelning tillfalligt
stoppats i vissa omréaden.

Utredningen foreslér inte ndgon lagéndring genom att brottet vald eller hot mot
tjansteman (17 kap. 1 § Brottsbalken) delas upp i dels hot mot tjainsteman, dels vald

mot tjinsteman. Da straffbestimmelserna for véld eller hot mot tjainsteman nyligen
dndrades genom att spannvidden pa straffskalan 6kade samt skirptes genom att grovt
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vald och hot inférdes héller Seko med utredningen att det inte ar ratt lage att just nu
gora fler Andringar. Utredningen skriver dock att det finns skal att folja utvecklingen
pé omréadet de kommande aren utifran att antalet anmélningar om véld mot polisméin
har okat de senaste aren. Har vill Seko papeka att det ar viktigt att f6lja utvecklingen
pa hela arbetsmarknaden och inte bara for poliser. Som ovan namnt organiserar Seko
manga yrkesgrupper som utsitts for bade hot och véld i sin yrkesvardag.

I kapitel 8 presenteras en 6versyn av straffbestimmelserna om tjanstefel och brott mot
tystnadsplikten. Inga forandringar foreslds av det straffrittsliga tjinstefelsansvaret
vilket Seko inte har nagot att erinra gillande. Géllande brott mot tystnadsplikten
foreslas straffskalan skirpas och ett grovt brott inforas. Inte heller gidllande detta har
Seko négot att erinra mot forslaget. Vi vill dock papeka att i motiveringen till att
skirpa straffskalan for brott mot tystnadsplikten nimns bland annat att manga
misstdnkta brott idag hinner preskriberas innan de hinner leda till &tal. Har vill Seko
understryka en generell stindpunkt i att langa utredningstider aldrig fir vara ett skl
till att hoja ett straffvirde och ddrmed forldnga preskriberingstiden. Positiva effekter
av att straffskalan blir bredare och mer differentieras kan vara att pa ett tydligare sétt
kunna skilja pa hur allvarligt ett brott 4r. Aven hir, likt vi redan har p&pekat ovan, 4r
det viktigt att ha med sig att Seko inte tror hogre straff i sig inte kommer leda till farre
brott genom en avskrackande effekt.

Vénliga hilsningar

Seko, Service- och kommunikationsfacket

C el ._\éj-\ e

Gabriella Lavecchia
Forbundsordforande

Emilia Wikstrom Melin
Utredare



