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Remiss — En skirpt syn pa brott mot journalister och utévare av vissa samhillsnyttiga
funktioner

Kommunstyrelsens beslut
Anta yttrandet som sitt eget och 6versinda det till Justitiedepartementet.

Sammanfattning av drendet

Regeringen har gett ett uppdrag att utreda en skirpt syn pa brott mot journalister och utévare av
vissa samhallsnyttiga funktioner. Utredningen ar nu klart och Orust kommun har fitt utredningen
pé remiss for yttrande. Utredningen foreslar foljande:

Ett forstirkt straffrittsligt skydd for samhallsnyttiga funktioner, som hilso- och
sjukvardspersonal, personal inom socialtjansten, riddningspersonal och utbildningspersonal inom
skolvasendet, genom att det i 17 kap. brottsbalken inférs nya straffbestimmelser om:

¢ vald eller hot mot ut6vare av viss samhallsnyttig funktion,

e grovt vald eller hot mot utévare av viss samhillsnyttig funktion,

* forgripelse mot utévare av viss samhillsnyttig funktion, och

* grov forgripelse mot utévare av viss samhallsnyttig funktion.

Ingen lagindring eller skirpt straffskala f6r brottet vald eller hot mot tjansteman,

Ett forstirkt straffrittsligt skydd for de som yrkesmissigt bedriver nyhetsférmedling eller annan
journalistik genom att det i 29 kap. 2 § brottsbalken inférs en ny straffskdrpningsgrund dar det
vid bedémningen av straffvirdet ska ses som forsvarande att brottet begatts mot en person pa
grund av att han eller hon eller nigon nirstiende yrkesmissigt bedrivit nyhetsférmedling eller
annan journalistik.

Ingen utvidgning av det straffrittsliga ansvaret for tjanstefel.
Orust kommun anser sammantaget att forslagen ar bra.

Yttrande

Hot och vald ir tyvirr ett 6kande arbetsmiljoproblem i kommunerna. Den upplevda utsattheten
okar och pa sikt kan det fa fé6rédande konsekvenser f6r mojligheten att utfora ett gott arbete f6r
vara medborgare, for deras skattemedel och for ett fungerande samhille, for ett gott liv.
Utredningen lyfter frimst personal inom hilso- och sjukvird, socialtjansten, riddningspersonal
och inom skolvisendet som sirskilt utsatta. Dessa personalgrupper hjilper och skyddar andra,
har stora kontaktytor och manga méten med minniskor. Kontakterna kan inte viljas bort och ar
en viktig del av arbetet. Samhallet har ett stort intresse av att arbetet kan utforas utan otillborlig
paverkan och det blir ett problem f6r hela samhillet om dessa yrkesgrupper utsitts for angrepp
nir de utfor sitt arbete.
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Mycket kan atgirdas genom forebyggande arbete, utbildning, policys, rutiner och fysiska atgirder,
men langt ifran allt. Det dr dirfér angeldget att straffskalor ses 6ver for att bittre f6lja
utvecklingen 1 samhallet i stort och virna var demokrati. En fri asiktsbildning ar avgérande for en
fungerande demokrati och vi ser allt f6r manga exempel i virlden pa hur t ex journalister f6rfoljs
och hotas till tystnad.

De straffskalor och brottsrubriceringar som idag ar tillgingliga bedéms i manga fall som allt f6r
tandl6sa, vilket troligen gor att morkertalet dr stort for dessa brott.

Orust kommun dr sammantaget positiv till de atgirder som féreslas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2022-04-12

Betinkande — Skirpt syn pa brott mot journalister och utdvare av vissa samhallsnyttiga
funktioner SOU 2022:2

Brev gillande remiss - Skirpt syn pd brott mot journalister och utdvare av vissa samhallsnyttiga
funktioner SOU 2022:2

Beslutet skickas till
Justitiedepartementet



Datum Diarienummer

2022-05-06 KS/2022:362

Orust kommun

Kommmunforvaltningen
Emelie Werling Siderroos
telefon: 0304-33 41 90

e-post: emelie.werlingsoderroos(@orust.se

Svar pa remiss gillande skirpt syn pa brott mot journalister

Yttrande

Hot och vild ir tyvirr ett 6kande arbetsmiljoproblem i kommunerna. Den upplevda
utsattheten 6kar och pa sikt kan det fa férodande konsekvenser f6r moéjligheten att utfora ett
gott arbete for vara medborgare, for deras skattemedel och for ett fungerande samhalle, for
ett gott liv. Utredningen lyfter frimst personal inom hilso- och sjukvard, socialtjinsten,
riddningspersonal och inom skolvisendet som sirskilt utsatta. Dessa personalgrupper
hjalper och skyddar andra, har stora kontaktytor och manga méten med minniskor.
Kontakterna kan inte viljas bort och ir en viktig del av arbetet. Samhallet har ett stort
intresse av att arbetet kan utféras utan otillborlig paverkan och det blir ett problem f6r hela
samhillet om dessa yrkesgrupper utsitts for angrepp nir de utfor sitt arbete.

Mycket kan atgirdas genom forebyggande arbete, utbildning, policys, rutiner och fysiska
atgirder, men langt ifran allt. Det ar dirfor angelaget att straffskalor ses 6ver for att bittre
tolja utvecklingen i samhillet i stort och virna var demokrati. En fri asiktsbildning dr
avgorande f6r en fungerande demokrati och vi ser allt f6r méanga exempel i virlden pa hur t
ex journalister f6rfoljs och hotas till tystnad.

De straffskalor och brottsrubriceringar som idag ar tillgingliga bedoms i manga fall som allt
for tandlosa, vilket troligen gor att morkertalet dr stort for dessa brott.

Orust kommun ir sammantaget positiv till de atgarder som foreslas.

For Orust kommun

Emelie Werling S6derroos
Kommunsekreterare
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