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Yttrande
Ett forstarkt straffrattsliot skvdd f6r utovare av vissa samhallsnvttica funktioner (avsnitt 5

Malmo stad stéller sig positiv till utredningens forslag om att infora ett forstirkt straffrittsligt
skydd for vissa samhallsnyttiga funktioner och vilkomnar att forslaget amnar bredda lagstift-
ningen sa att fler situationer och yrkesgrupper omfattas, diribland personal inom socialtjins-
ten. Mojligen kan begreppet “socialtjanst” dock definieras ytterligare da det ar ett ganska vitt
begrepp och det kan finnas tolkningsutrymmen.

Gemensamt for personal inom socialtjansten och de 6vriga yrkesgrupperna som forslaget
omfattar, ar att de har arbetsuppgifter som innefattar stora kontaktytor mot samhallet och
manga méten med minniskor. Malmo stad anser att det dr av yttersta vikt att detta arbete
kan utféras utan otillborlig paverkan.

Arbetet mot hot och vald 4r en prioriterad fraga f6r Malmo stad. I Malmé stads uppféljning
av arbetsmiljon ar 2021 noterades att hot och vald ér ett av de huvudsakliga riskomradena
samt att en 6kning skedde jamfért med foregaende ar. Flertalet rapporterade tillbud var
kopplade till hot, aggressivt beteende, krinkande sprakbruk, suicidalhot och sexuella trakas-
serier. Btt forstarkt straffrittsligt skydd for utovare av vissa samhallsnyttiga funktioner ir en
stark signal som markerar allvaret i problematiken kring hot mot anstillda inom socialtjins-
ten.

Malmo stad delar vidare utredningens uppfattning om att hot och véld inte enbart riktar sig
mot tjanstepersoner som utévar myndighetsutévning utan dven mot personal 1 icke-myndig-
hetsutévande funktioner. Inom kommunens verksamheter finns manga yrkesgrupper som
inte utévar myndighet, men som har arbetsuppgifter som innefattar stora kontaktytor med
samhillet och manga méten med manniskor. Detta giller exempelvis filtassistenter och per-
sonal pa behandlingshem eller boenden. Malmé stad delar darfor utredningens bild av att
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lagstiftningen bor breddas till att omfatta dylika situationer i yrkesutévningen, snarare 4n
endast till myndighetsutévning.

Straffskalan f6r vald mot tjdnsteman, m.m. (avsnitt 6)

Malmo stad arbetar systematiskt med att forbattra de anstilldas arbetsmilj6 och for att virna
rittssikerheten 1 verksamheterna och kan hirvid konstatera att hot ir ett vanligare férekom-
mande arbetsmiljéproblem in vald. Férekomsten av hot och vild ér sirskilt stor bland med-
arbetare med uppdrag kopplat till ekonomiskt bistind och utredningar inom individ och fa-

miljeomsorg,.

Malmo stad delar utredningens bedémning om att vald mot tjinsteman inte per definition ar
allvarligare in hot mot tjinsteman. Enligt Malmo stads erfarenheter kan motiven till de hot
som férekommer variera, men ofta sker de 1 syfte att paverka beslut vilket riskerar att leda till
negativa konsekvenser inte bara for individen utan dven for rittssikerheten.

Malmo stad konstaterar vidare att hot i vissa fall dr explicita, men oftast tar sig andra mer
subtila uttryck och att de darfor ar svira att identifiera och bedéma. Det kan exempelvis
handla om personer som med stort valdskapital eller kinda kopplingar till kriminella nitverk
inte behover uttala ett hot for att det dnda ska f6rstas och uppfattas.

Malm¢ stads bedomning dr att den pavisade utsattheten riskerar att skapa en otrygg tjanste-
mannakar som 4r radd fOr att fatta korrekta beslut, vilket i forlingningen utgdr ett hot mot
rittssikerheten och samhillet 1 stort. Det dr darfor centralt f6r Malmo stad att hot mot tjins-
teman, i relation till vald mot tjansteman, bedéms i proportion till dess potentiella negativa
konsekvenser f6r savil individ som for samhallet i stort. Mot denna bakgrund stiller sig
Malmo stad positiv till utredningens forslag om att vald eller hot mot tjansteman inte bor de-
las upp i tva separata brottsrubriceringar.

Malmo stad delar slutligen utredningens bedomning att straffskalan fér vald mot tjinsteman
inte bor skirpas och betonar i stillet vikten av att fler fall som anmals utreds och att fler
brott lagfors. Det dr mer angeldget f6r medarbetarna att 6ka effektiviteten i rittsvasendet sa
att rattsprocesser kan kortas dn att skirpa straffen.

Eitt forstirkt straffrittsligt skydd f6r de som yrkesmissigt bedriver nyhetsférmedling eller an-
nan journalistik (avsnitt 7)

Malmo stad stiller sig bakom férslaget om en ny straffskirpningsgrund som innebdr att det
ska anses som forsvarande att den brottsliga giarningen har begitts mot en person pa grund
av att han eller hon eller ndgon nirstaende yrkesmassigt bedrivit nyhetsférmedling eller an-
nan journalistik.

Da yrkesgruppen kommunikat6rer vars primiéra uppgift ar att ge samhallsinformation och
information om kommunens service och insatser inte omnamns i utredningen, har Malméo
stad utgatt fran att begreppet “yrkesmissig nyhetsférmedling eller annan journalistik™ frimst



3(4)

riktar sig till verksamhet vid de traditionella massmedieféretagen samt arbete som utférs av
journalister pa uppdrag av sadana organ. Malmo stad gor i och for sig bedomningen att detta
utg6r en limplig avgrinsning for att tillgodose skyddsintresset men anser dock att begreppet
’yrkesmissig nyhetsformedling” kan behover fortydligas. Just yrkesmissig nyhetstérmedling
genomfors av andra yrkesgrupper dn journalister som da exempelvis kommunikatorer 1 den
offentliga sektorn eller fristaende aktérer som bedriver annan journalistik. Det kan behéva
tydliggbras om skyddet ska gilla enbart for journalister eller f6r alla yrkesgrupper som omfat-
tas av yrkesmissig nyhetsformedling.

Oversyn av straffbestimmelserna om tjanstefel (avsnitt 8)

Malmo stad vilkomnar ambitionen att stirka allmanhetens fortroende f6r och tillit till myn-
digheter och offentlig verksamhet. En hég niva av fértroende och tillit dr avgérande for
Malmo stads mojligheter att utfora sitt uppdrag om att hjilpa Malmobor i socialt och ekono-
miskt utsatta situationer.

Malmo stad delar utredningens uppfattning att ansvarsutkrivande fran enskilda tjanstemin i
de fall da felaktigheter begas 1 tjansten dr noédvindigt, men framhaller betydelsen av att det
utformas pa ett adekvat och proportionerligt sitt och instimmer dirfér i utredningens be-
domning att det straffrittsliga ansvaret for tjdnstefel inte bor utvidgas. Malmo stads erfaren-
het 4r vidare att fall av tjanstefel ar sillsynta och staden delar utredningens konstaterande att
en stor andel av anmalningarna som gors saknar substans och grundar sig i missndje mot en
tjanstepersons beslut.

Malmo stad har vidare interna kontrollsystemen och kvalitetsledningssystem for att uppticka
och hantera fel som begas i tjansten. Ytterligare kontroll av verksamheterna riskerar att fa ne-
gativa konsekvenser 1 form av storre osiakerhet bland personalen och en riadsla for att gora
fel. Malmé stad menar att det dr viktigare att fokusera pa att skapa goda forutsittningar for
tjanstepersoner att gora ritt snarare dn att utvidga det straffrittsliga ansvaret for enskilda
medarbetare. Fokus bor, enligt Malmé stad, ligga pa att fortsitta utveckla vilfungerande ruti-
ner for medarbetarna.

Malmo stad delar ocksé utredningens bedémning om att ett utvidgat straffrittsligt ansvar for
tjanstefel kan gora det svarare for kommunen att rekrytera personal med ritt kompetenser
vilket kan fa negativa effekter pa Malmé stads verksamheter och service. Detta kan 1 sin tur
fa motsatt verkan i foérhéllande till syftet att stirka allmanhetens fértroende f6r och tillit till
offentliga verksamheter. Malmo stad bedémer dérfor att ett Okat straffrittsligt ansvar inte ar
en triffsiker atgard.

Brott mot tystnadsplikten (avsnitt 8)

Malmo stad vill framhalla vikten av att medborgarna ska kunna kédnna tillit till de kommunala
verksamheterna och ha fértroende for att uppgifter som enligt lag dr skyddsvirda inte avslo-

jas eller utnyttjas pa olovligt sitt. Valfungerande system och rutiner f6r att hantera uppgifter
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som skyddas av sekretess och tystnadsplikt dr centrala for att uppratthélla den tillit som ér
avgorande for flera av Malmo stads verksamheter.

Malm¢ stad stiller sig mot bakgrund hirav positiv till utredningens férslag om att straffska-
lan f6r brott mot tystnadsplikt skidrps och att en ny brottsrubricering inférs for grovt brott
mot tystnadsplikt. Olovlig spridning av skyddsvirda uppgifter kan allvarligt skada arbetet
med att férebygga, foérhindra, utreda och lagféra brott med koppling bland annat till organi-
serad brottslighet. Malmo stad delar utredningens bedomning att straffskalan for brott mot
tystnadsplikt bor aterspegla allvaret i gidrningen och att lagstiftningen ska ge utrymme att
d6ma ut straff som star i proportionalitet till girningens konsekvenser f6r den drabbade indi-
viden och for samhillet.
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