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SOU 2022:2 En skiirpt syn pa brott mot journalister och
utovare av vissa samhillsnyttiga funktioner

Vision har ombetts att yttra sig 6ver betdnkandet En skdrpt syn pa brott mot journalister och
utovare av vissa samhéllsnyttiga funktioner.

Sammanfattning

Vision vialkomnar forslaget om ett utokat straffrattsligt skydd for vissa utovare av samhallsnyttiga
funktioner samt vid journalistisk verksamhet, men anser att skyddet bor inkludera fler grupper
som arbetar i samhéllets tjanst. Vision ser inget omedelbart behov av en straffskirpning géillande
straffbestimmelsen vald eller hot mot tjdnsteman och foérordar inte en uppdelning i tvd brott.
Vision delar vidare utredningens slutsats att nadgon forandring av det straffrattsliga ansvaret vid
tjanstefel inte bor goras.

Utredningens forslag

Utredningen foreslér en ny straffbestimmelse i brottsbalken 17 kap om:

- vald eller hot/grovt véld eller hot mot utdvare av viss samhéllsnyttig funktion samt,

- forgripelse/grov forgripelse mot utdvare av viss samhéllsnyttig funktion
Med utovare av viss samhillsnyttig funktion avses hilso- och sjukvardspersonal, personal inom
socialtjansten, raiddningstjanstpersonal och utbildningspersonal inom skolvasendet.

Straffskalan for vald mot tjansteman bor inte fordndras.
Brottet vald eller hot mot tjansteman i 17 kap. 1 § brottsbalken bor inte delas upp.
Utredningen foreslar inte nagra dndringar i det straffréttsliga tjanstefelsansvaret.

Straffskalan for brott mot tystnadsplikt skérps till boter eller fangelse i tva ar. Straffbestimmelsen
kompletteras med en egen straffskala, fangelse i sex ménader till fyra ar, och egen rubricering for
grovt brott. Detta innebédr ocksd en utstriackt preskriptionstid for atal fran 2 till 5 ar. Vid
beddmningen av om brottet dr grovt ska det sérskilt beaktas om gérningen har avsett ett stort antal
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uppgifter, kunnat medfora allvarlig skada eller annars varit av sdrskilt farlig art. Fér grovt brott
mot tystnadsplikt ska det krévas uppsat.

En ny straffskirpningsgrund infors enligt utredningens forslag i 29 kap. 2 § brottsbalken. Vid
bestimmande av straff ska det ses som forsvarande att den brottsliga girningen begétts mot en
person pa grund av att han eller hon eller ndgon nérstdende yrkesmissigt bedrivit
nyhetsférmedling eller annan journalistik.

Allmdnna synpunkter

Att vara skyddad mot hot och vald som har samband med det arbete man utfor ska vara en
sjdlvklarhet. Det dr viktigt att samhéllets signaler i detta avseende &r tydliga. Ett utokat
straffrittsligt skydd &ar en betydelsefull markering fran samhaéllet.

Vision har dven fort fram att det bor utredas hur det straffrittsliga skyddet géllande diffusa hot
och trakasserier i yrkesutdvningen kan stirkas, att en storre del av polisanmélningarna géillande
hot, personangrepp och vald med koppling till tjinsten bor leda till att forundersokning inleds, att
en aterkoppling till mélsdgande géllande resultatet av en forundersdkning alltid ska ske samt att
mojligheten att fa skyddade personuppgifter med anledning av sin yrkesutovning ska utokas. Det
ar positivt att flera av de fragor som Vision har lyft nu kommer att utredas enligt Dir. 2022:31
Atgiirder for att minska offentliganstilldas utsatthet.

Ett utokat straffrdttsligt skydd

Vision vilkomnar utredningens forslag om ett utdkat straffrittsligt skydd for vissa utdvare av
samhéllsnyttiga funktioner, samt vid journalistisk verksamhet. Visions medlemmar som arbetar
som socialsekreterare, behandlingsassistenter, socialpedagoger, bistindsbedémare, pedagoger,
med flera, utsitts i stor utstrickning for hot och vald med anledning av sin yrkesutvning. Aven
andra som arbetar i samhallets tjanst bor dock omfattas av det utokade straffrattsliga skyddet.

Biblioteksassistenter, handldggare, pedagoger, receptionister, kundtjanstmedarbetare och
administrativ personal — for att ndimna ndgra — dr andra yrkesgrupper som i hog utstrickning
utsdtts for vald eller hot om vald i sitt arbete enligt en arbetsmiljéundersdkning fran Vision
genomford 2021. Exempelvis visar Visions undersokning att receptionister och biblioteks-
assistenter utsitts i en omfattning som ligger hogt dver snittet for yrkesgrupper pé svensk
arbetsmarknad. Tre av tio biblioteksassistenter och tre av tio receptionister uppger att de under de
senaste 12 manaderna utsatts for vald eller hot om vald 1 arbetet, men dessa skulle inte komma att
omfattas av det utdkade straffréttsliga skydd som nu foreslas.

Forslaget om ett forstarkt straffrittsligt skydd for vissa utdvare av samhéllsnyttiga funktioner &r
dérfor vilkommet, men inte tillrdckligt.

Vision har tidigare tagit stéllning for Blaljusutredningens, SOU 2018:2, forslag om en generell
straffskérpning vid vald eller hot med anledning av den angripnes yrkesutovning.

Darutover finns det i det nuvarande forslaget en problematik i hur begreppet samhéllsnyttiga
funktioner definieras. Straffbestimmelsens reella avgridnsning kan inte utldsas enbart av

Sida2av 3



lagstiftningen utan beskrivs ndrmare i utredningen. Det ar dock inte heller i utredningen i alla
delar tydligt vilka yrkesgrupper som avses. Vision Onskar att det till exempel fortydligas att
skolkuratorer, som inte arbetar under socialtjénstlagen, ska anses vara en samhéllsnyttig funktion
i lagens mening, for att inte skapa missforstdnd om hur lagstiftningen ar avsedd att tolkas. En stor
andel av skolkuratorerna uppger att de utsatts for vald eller hot om véld under en period av 12
manader, enligt Visions senaste arbetsmiljéundersékning.

Straffskalan for vald mot tjidnsteman och en uppdelning av brottet vdld eller hot mot tjdnsteman

Vision ser inget omedelbart behov av en straffskérpning géillande straffbestimmelsen vald eller
hot mot tjinsteman, mot bakgrund av att straffskalan nyligen &ndrades. Inte heller en uppdelning
av bestammelsen forordas av Vision i nuldget. Vision instimmer dock i utredningens papekande
att samhaéllsutvecklingen géllande hot och vald mot tjanstemén fortsatt maste foljas noga.

Det straffrittsliga tidnstefelsansvaret.

Vision delar utredningens slutsats att ndgon forandring av det straffrittsliga ansvaret vid tjanstefel
inte bor goras.

Veronica Magnusson, férbundsordférande Vision
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