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Remissvar avseende betankandet En skarpt syn
pa brott mot journalister och utovare av vissa
samhallsnyttiga funktioner (SOU 2022:2)

Arbetsgivarverket, som har anmodats att yttra sig over i rubriken nimnda
betidnkande, besvarar remisser med utgdngspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Straffskalan for vald mot tjansteman, m.m.

Arbetsgivarverket delar utredningens beddmning att det inte dr behovligt
med en dndring av 17 kap. 1 § BrB. Det har nyligen skett en straffskirpning
och vi ser inte heller ndgot behov av att dela upp brottet. De forslag som
behandlats av utredningen skulle inte mer 4n pa marginalen minska de
statsanstélldas utsatthet. Med detta sagt onskar Arbetsgivarverket dock
framhaélla att det foreligger ett stort behov av att stirka det straffréttsliga
skyddet for statsanstéllda. Nagot som Arbetsgivarverket vid flera tillfdllen
och 1 olika sammanhang lyft fram. Det krdvs en dversyn av det
straffrittsliga skyddet rorande trakasserier, forolampningar och motsvarande
brott. Straffskalorna bor hdjas och det straffbara omradet bor utvidgas.
Arbetsgivarverket vilkomnar darfor att regeringen tillsatt utredningen
Atgirder for att minska offentligt anstilldes utsatthet (dir. 2022:31). For att
minska de statsanstilldas utsatthet bor dock dven en Gversyn ske av den
statliga arbetsgivarens mojlighet att stodja de arbetstagare som pa olika sitt
utsitts for otillborlig paverkan och trakasserier.



Oversyn av straffbestimmelserna om tjinstefel

Arbetsgivarverket delar utredningens bedomning att det inte dr nddvandigt
att utvidga det straffrittsliga ansvaret for tjénstefel. Arbetsgivarverket delar
dven de av utredningen angivna skilen till beddmningen. I detta
sammanhang Onskar Arbetsgivarverket dven tydliggora att en arbetstagare
som gor sig skyldig till tjanstefel kan bli foremal for ett antal olika
arbetsrittsliga atgarder. Det kan till exempel ske sa kallade korrigerande
samtal, dir det tydliggors vilka arbetsrittsliga konsekvenser en fortsatt
misskotsamhet kan foranleda. Ytterst kan dven frdgan om skiljande fran
anstéllningen aktualiseras. Som framgér av utredningen finns utdver det
arbetsrittsliga ansvaret 4ven andra former av ansvarsutkrévande.
Sammantaget finns séledes ett fullgott system for att tillse att en arbetstagare
stalls till ansvar for eventuella dvertradelser.

Med hénsyn till den risk for otillborlig pdverkan som statsanstéllda utsétts
for skulle det dessutom vara hogst otillfredsstédllande att utvidga
straffansvaret for tjdnstefel samtidigt som atgérder inte infors for att ge den
statliga arbetsgivaren verktyg att skydda den statsanstéllde. En trygg
arbetstagare torde vara den framsta garantin mot tjdnstefel.

Brott mot tystnadsplikten

Arbetsgivarverket tillstyrker forslagen om @ndringar avseende
straffskdrpningen for brott mot tystnadsplikt, inforandet av brottet grovt
brott mot tystnadsplikt samt foljddndringen av 22 § LOA. Arbetsgivarverket
delar utredningens beddmning av att konsekvenserna av brott mot
tystnadsplikt kan vara mycket negativa for den enskilde individen och
dennes anhdriga. Dessa brott innebir dven att fortroendet for den enskilda
myndigheten och hela statsforvaltningen forsvagas.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Christina Gellerbrant
Hagberg. I den slutliga handldggningen deltog chefsjurist Hedda Mann,
kommunikationschef Lars Andrén samt arbetsréttsjurist Carl Durling,
foredragande.
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