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Yttrande over betankandet En utvardering av
forandringar i sjukforsakringens regelverk
under 2021 och 2022 (SOU 2024:26)

Remissvar gillande betinkandet En utvirdering av férandringar i
sjukforsakringens regelverk under 2021 och 2022 (SOU 2024:206):

Kalmar kommun har inga invindningar emot forslaget att aterga till tidigare
hantering av sjukférsakringen vad giller sirskilda skil samt 6vervigande skal.
Vi ser, precis som utredningen i stort, inga stora forandringar vad galler hur
vara sjukfranvarande medarbetare i hogre utstrickning kunnat aterga i arbete
hos oss efter genomférda regelindringar. Dirmed dr en dr foreslagen
lagférandring ddr man édtergar till tidigare lydelse av begreppet sarskilda skil
och bedémningen av arbetsférmaga efter dag 180 i rehabiliteringskedjan
vilkommet.

Ett tilligg i ovan stillningstagande ar att Kalmar kommun bedémer att man
bor se 6ver overgangen fran sjukforsakringen och in i arbetsloshets-
forsikringen. Omstillning i arbetslivet kan f6r manga individer endast
genomforas med ritt stod och hjalp. Fragan dr om Sveriges arbetsférmedling
idag har resurser att ta hand om de minniskor som behéver stéd for att
komma vidare 1 arbetslivet och ater kunna bli sjalvférsérjande.

Gillande att man nu foreslar att ta bort lagférindringen som inneburit att
sjukpenningbesluten kommit med en forslagslista pa arbeten som var
medarbetare bor kunna klara av, dr detta inget negativt utifran var syn som
arbetsgivare. Var uppfattning utifrin de drenden vi hanterat mellan aren
2021-2022 idr att de foreslagna yrkena man ges i beslutet fran
Forsikringskassan fyller ingen eller en mycket liten roll avseende hur personen
1 fraga viljer att ta sig vidare i livet. Dessa vigval gors snarare utifran
utbildning, intresse och upplevd funktionsniva.

Kalmar kommun har inga betinkligheter vad giller regelférindringsférslag om
att arbetstiden ater ska minskas varje dag som huvudregel.
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Det faktum att man overvager att ta bort dldre-reglerna inom sjukforsikringen
upplever Kalmar kommun negativt. Vi har senaste aren jobbat aktivt med att
se Over arbetsmiljo, scheman och manga andra faktorer som ett steg i att fa
vara medarbetare att vilja, orka och halla sa linge som méjligt 1 arbetslivet. Men
nir sjukdom och uppenbart utslitna kroppar slar till de sista aren innan
alderspension, har vi som arbetsgivare svart att se hur vi kan stotta vira
medarbetare mer 4n vi redan gor. Vi ser dven att en potentiell arbetsléshet och
att sta till arbetsmarknadens forfogande ska gynna vart vilfirdssystem savil
som individen sjalv.

Kalmar kommun ser dock positivt pa att sjukersittningsreglerna kring vara
aldre behalls. Férhoppningsvis kan hanteringen av denna férman fortsitta att
vara behjilplig f6r de manniskor som hamnar i en arbetsoférmaga sent 1 livet
och inte bedoms ha en fortsatt arbetsférmaga i det arbete som man arbetat
med i manga ar och ofta har sin enda erfarenhet och utbildning 1.



