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JAMSTALLDHETSMYNDIGHETENS REMISSVAR

PA BETANKANDET EN UTVARDERING AV FORANDRINGAR |
SJUKFORSAKRINGENS REGELVERK UNDER 2021 OCH 2022,
SOU 2024:26

Jamstélldhetsmyndigheten ger i detta remissyttrande endast 6vergripande synpunkter
pa betankandets forslag.

Precis som det beskrivs i betdnkandet &r en majoritet av de sjukskrivna kvinnor
och forandringar i sjukforsakringen tenderar darmed att paverka kvinnor i hog ut-
strackning. Sjukforsakringen &r alltsa principiellt viktig ur ett jamstalldhetsperspek-
tiv. Vidare sa ar det darfor ocksa centralt att verka for att s3 manga (kvinnor) som
mojligt ocksa kan avsluta sina sjukskrivningar och aterga i arbete om majligt hos den
egna arbetsgivaren. Forslag som verkar i den riktningen ar darfor fran ett jamstalld-
hetsperspektiv valkomna.

Med det sagt avstyrker anda Jamstalldhetsmyndigheten betankandets forslag. De
framsta orsakerna till vart stallningstagande ar att forutsattningar som langsiktighet,
stabilitet, legitimitet och forutsagbarhet i forsékringen ar avgérande for en val funge-
rande sjukforsakring. Flera av dessa begrepp anges ocksa i saval utredningens direk-
tiv som i betankandets skrivningar som malsattning for arbetet. Aterkommande stora
forandringar i regelverket och ett pendlande mellan ett strikt och generdst forhall-
ningssatt till sjukforsakringen tycks inte sjalvklart forenligt med att detta ska uppnas.

Det har varit en kort utvarderingstid runt en mycket komplex fraga dér dven valet
av tidsperiod for utvarderingen varit olycklig da den sammanfallit med pandemin och
tiden direkt efter. Inte minst fragan om nar kravet pa omstéllning ska komma och hur
starkt det kravet ska vara pa den som har nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom
ibland i kombination med en for arbetsmarknaden hdg alder ar en sadan fraga som
behdver utredas mer.

Det bor darfoér genomforas en grundligare utvéardering da en atergang till ett tidi-
gare regelverk innebar uppenbar risk for allvarliga konsekvenser fér en redan utsatt
grupp, som t ex att alltfor snabbt tvingas tillbaka i ett arbete med kvarvarande arbets-
relaterad ohalsa vilket riskerar att leda till ytterligare eller en forstarkning av de hal-
sorelaterade problemen. Det finns ocksa en risk att en 6kande andel individer till och
med kan komma att std utan forsorjning.
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| arendets slutliga handlaggning har avdelningschefen Peter Vikstrom deltagit.
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