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Yttrande

MDH instimmer i utredningens rekommendation att forutsattningarna for
forskning och utbildning méste sikerstillas i samband med storre
strukturférandringar och investeringar inom halso- och sjukvérden.

Motivering

MDH har fokuserat pad avsnitt 4.5.1 Universitet, samt utredningens
rekommendation 9.8.1 Forutsattningar f6r utbildning och forskning, i sitt
yttrande om utredningen.

I utredningen lyfts medicinsk forskning och lakarutbildning, liksom ALF-
avtal fram, men vi vill understryka att dven larosaten som MDH, som
samverkar med sdvil kommuner som regioner i utbildningar till
fysioterapeut, sjukskoterska, specialistsjukskoterska, barnmorska och
socionom, tidigt behover goras delaktiga i processer som ror
strukturférandringar och investeringar inom hélso- och sjukvarden. Detta ar
nodvandigt framfor allt for att sdkerstilla att hilso- och sjukvarden kan
tillgodose larositets behov av platser for verksamhetsforlagd utbildning och
verksamhetsintegrerat larande. Vidare méste hansyn dven tas till vikten av
en vil fungerande digital infrastruktur, som klarar av gemensamma
aktiviteter mellan hilso- och sjukvarden och ldrositet, som t.ex. digitala
simuleringsoévningar, streaming av seminarier och foreldsningar eller
handledning pé distans.

Lirosatena utgdr kiarnan i samhaéllets kunskapsutveckling och bidrar till och
driver denna i hélso- och sjukvérden och det ar darfor olyckligt om dessa
forbises i dessa processer. Larositena forutsatts tillgodose hilso- och
sjukvardens kompetensforsorjningsbehov. Man méste dd komma ih&g att
laroséten ar autonoma enheter som bedriver utbildning och forskning inom
alla tdnkbara omraden, varfor hilso- och sjukvéirden inte kan ta for givet att
larositena i efterhand ska kunna anpassa sig efter ensidigt beslutade
strukturforandringar och investeringar som inte ocksé gynnar larositenas
verksamhet.
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For larosiaten utgor god vetenskaplig kvalitet sjdlva utgangpunkten for 2(2)
verksamheten. Man utgar fran bista tillgdangliga kunskap och omproévar

standigt sina stillningstaganden i takt med nya upptéackter. Som foretriadare

for akademin anser MDH darfor, relativt erfarenheterna fran exemplet NKS,

att det vore onskvart om man i samband med strukturférandringar 1) stéller

samma krav pa anvandning av basta tillgangliga kunskap ocksa nér det géller

management och organisationsférandringar och 2) som en del av

organisationsférandringar alltid ser till att folja processen och utvirdera hur

det gir dven sedan de implementerats.

Arendets beredning

Berorda professorer, Samordnare for avtal och hogskolemaissighet i VFU och
utbildningsledare pd Akademin for halsa, vard och valfard, MDH har haft
mojlighet att inkomma med synpunkter.
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