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SLA, Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet, ar en arbetsgivarorganisation for foretag i
det grona néringslivet, sd som t ex skogs- och jordbruksforetag, tridgardsanliggare och
tridgardsodlare, golfanldggningar m fl. Organisationen foretrider foretagen i
arbetsrittsliga fragor och triaffar kollektivavtal for de foretag som dr medlemmar i
organisationen.

Sisongsanstiilld utlindsk arbetskraft - forutsittning for de grona niringarnas
overlevnad

Foretag inom det grona néringslivet har under manga ar anlitat utlindsk arbetskraft for
arbete framfor allt inom skogs- och jordbrukssektorn samt inom tridgard. Merparten av
de anstédllningar som &r aktuella for utlindsk arbetskraft utgdrs av sisongs-
anstéllningar. Det grona néringslivet dr helt avhingigt naturens vaxlingar, vilket innebér
att omfattningen av antal sdsongsanstdllda kan skifta mellan 4ren och
sdsonganstéllningarnas 14angd kan variera fran savél bransch till bransch, ar till ar, som
fran region till region. En sdsong fér samma bransch kan exempelvis vara nio ménader
i Skéne och tvd méanader i norra Sverige, eller borja i april ett &r och i juni ett annat ar
darfor att tjélen gir ur marken senare det andra éret. Den sdsongsanstillda utlindska
arbetskraften dr en forutsittning for att det grona niringslivet ska kunna verka och
utvecklas 1 Sverige. Alla foretag som dr medlemmar i SLA &r bundna av kollektivavtal,
vilket innebir att alla anstéllda har rimliga villkor vad avser bland annat 16ner och
allménna anstéllningsvillkor for respektive bransch. Betrdffande bostéider finns ocksé
ett regelverk om tjédnstebostéder i branschens kollektivavtal (baserat pd Hyreslagen i
Jordabalken) och certifieringen IP Sigill som #gs och forvaltas av Sigill Kvalitetssystem
AB reglerar standarden for personalbostéder.

Syftet med direktivet &r, s som vi uppfattat det, att skapa en EU-struktur for laglig
migration samtidigt som behovet av sédsongsanstillda arbetskraft inom EU maste
tillgodoses. Vidare uppfattar vi att direktivet strdvar efter att skydda den enskilde
sdasongsanstilldes intressen, liksom EU-ldndernas intressen av att i forsta hand bereda
EU-medborgare sidsongsanstillningar. Syftet 4r gott, men alla foreslagna fordndringar
som inskrinker mojligheten och forsvarar for foretag att anstilla sdsongsanstiillda fran
tredje land bidrar till att konkurrenskraften och utvecklingsmojligheterna for det grona
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ndringslivet i Sverige kraftigt forsvéras och forsdmras. SLA &r av den uppfattningen att
Goldplating maéste beivras och Sverige ska inte Overimplementera EU-reglerna.
Sésongsanstillnings-direktivet dr ett tydligt sddant exempel dir stark restriktivitet
avseende vad som eventuellt ska implementeras maste rdda. En effektiv, siker,
forutséigbar och professionell hantering av processen kring sdsongsanstilld utlindsk
personal dr en fOrutsdttning for att foretag i Sverige ska kunna bedriva
konkurrenskraftiga och héllbara skogs- och jordbruk samt annan verksamhet inom det
grona naringslivet.

SLA vill med bakgrund av det anfora f6ljande synpunkter;
Kommentarer till férslag pa éindringar i Utléinningslagen

6¢ kap. Tillstand for sisongsarbete

6§

En arbetsgivare bor ha mdjlighet till réttelse om en felaktighet begétts utan uppsat att
kringga gillande regelverk utan att tillstdndet for sisongsarbete piverkas.

98¢

Inom det grona néringslivet kan en sdsong mycket vil vara ldngre #n sex manader (t ex
odlings- eller golfsdsongen i Skane) varfor tillstdndstiden i vissa fall, utan s#rskild
provning, méste kunna vara langre. En sammanlagd tillstandstid kortare 4n nio ménader
kommer att fa allvarliga konsekvenser for flera av foretagen inom de gréna néringarna
som idag &r helt beroende av utldndsk arbetskraft. I direktivets artikel 14 ges ocksa en
mojlighet f6r medlemsstaterna att faststilla en vistelseperiod upp till nio ménader under
varje tolvmdnadersperiod. SLAs uppfattning 4r att nio manader dirfér borde vara
mojligt som yttre gréns.

Viktigt att notera r ocksa att arbetsgivare inom det grona niringslivet ofta har svart att
ange exakt startdatum for anstéllningen, da védret ej later sig styras, varfor detta méste
kunna lamnas Gppet.

Kommentarer till forslag till forordning om iindring i utlinningsforordningen
5 ¢ kap. Tillstand for sisongsarbete

1-2 §§ Handldggningstid
SLA i&r positiva till att det infors en tidsfrist for Migrationsverkets handliggningstid
frén det att en ans6kan om tillstdnd for sdsongsarbete inkommit.

8 § Forteckning dver sysselsiittningsomrdden

En forteckning 6ver inom vilka omréden det férekommer sidsongsanstillningar maste
vara dynamisk. Nya branscher, nya arbetsuppgifter och nya forutséttningar tillkommer
stindigt, och en av Migrationsverket upprittad férteckning far under inga
omstidndigheter omdjliggéra eller forsvara for en arbetsgivare att anstilla
sdsongsanstilld personal. Det maste tydligt framga vad listan syftar till samt vem som
beslutar om vilket omrddet som ska f& vara med. Vad har Migrationsverket for
skyldighet dérvidlag samt vad giller om arbetsgivarsidan anser ett omride vara typiskt
for sdsongsanstillningar medan arbetstagarsidan anser det motsatta? Det &r positivt att



upprittandet av forteckningen ska ske i samrdd med arbetsmarknadens parter, men i en
situation av oenighet mellan parterna maste den enskilde arbetsgivarens bedémning av
arbetskraftsbehovet f& avgora slutligt.

SLA stodjer 1 Ovrigt forslaget att inte utnyttja mojligheten att infora arbetsmarknads-
provning. Att arbetsgivare bor fa avgora och definiera sitt kompetensbehov och hur det
ska tillgodoses &r en viktig princip.

Unionsforetridet (7.12)

Foretagen inom de grona néringarna har i flera fall svart att hitta arbetskraft i Sverige.
Nér hogsidsongen ndrmar sig sd behovs ocksd manga anstillda under en begrinsad
period exempelvis for jordgubbsplockning och skogsplantering. SLA kan inte acceptera
nagra ytterligare inskrdnkningar avseende det s k Unionsforetridet, om det leder till
dnnu mer administration och tidsférdréjning (undvik Goldplaiting). En tidsfrist maste
sittas for Migrationsverkets kontroll av att unionsféretradet har respekterats.

Anstillningserbjudande om att arbeta som sisongsarbetare

Enligt direktivet har medlemsstaterna en valmgjlighet att bestimma om ett bindande
anstédllningerbjudande eller ett giltigt anstédllningsavtal ska krivas for att tillstand ska
beviljas.SLA anser att gillande ordning med anstillningserbjudande r tillréickligt, och
att tidpunkten for en tdnkt anstdllnings borjan ska anges om det later sig géras. Om
anstillningserbjudandet avser en anstéllning som 4r baserad p4 t ex naturens vixlingar,
kan ett start- och slutdatum inte anges i anstillningserbjudandet och detta maéste
Migrationsverket ta hédnsyn till vad avser de branscher som verkar under de
forutsittningarna. Virt att ndmna hérvid dr ocksa betinkandet Stirkt stillning for
arbetskraftsinvandrare pa arbetsmarknaden (SOU 2016:91) varvid det ocksa
konstateras att ett inférande av bestimmelser om bindande anstéllningserbjudande eller
anstillningsavtal kan ifrdgasittas. Mot bakgrund av det &r det enligt SLA
anmérkningsvért att regeringen dvervéger att infora ett krav pa anstéllningsavtal.

Sjukforsikring

Forslaget avseende sjukforsdkring dr otydligt. Syftar lagstiftaren pid de sjuk-
forsdkringar som foljer av kollektivavtalen pad den svenska arbetsmarknaden, si #r
frigan reglerad for de foretag som 4r bundna av kollektivavtal. Avser lagstiftaren ndgon
annan sjukforsdkring maéste det tydliggoras att sddana forsékringar finns att teckna i
Sverige, samt att det &r till en rimlig kostnad.

Ersittningsskyldighet vid aterkallelse

Precis som ndmnts i andra sammanhang maéste en arbetsgivare ha méjlighet till réttelse
om en felaktighet begatts utan uppsét utan att tillstindet for sdsongsarbete péverkas.
Aterkallelseregler som ska ligga till grund for rétt till ersidttning maste bygga pé tydliga
och rittssidkra grunder och vara foranledda av arbetsgivarens direkta uppsét. Den nya
lagen om erséttning bidrar ocksa till ett dnnu storre risktagande for arbetsgivare vid
rekrytering av utldndsk arbetskraft. En analys avseende ©kade kostnader och
konsekvenser avseende bestimmelserna om é&terkallelse och arbetsgivarens
skyldigheter till erséttning efterfrigas saledes.



Avslutande kommentarer

Avslutningsvis vill SLA aterigen framhélla betydelsen och vikten for det grona
ndringslivet 1 Sverige att kunna anstélla sdsongsarbetskraft fran savil EU-linder som
tredje land. Utan den mojligheten skulle produktionen inom det gréna niringslivet
avsevirt forsviras och minska. Sett i Jjuset av Livsmedelsstrategin och det nationella
skogsprogrammet finns ocksa ett 6kat arbetskraftsbehov, inte tvirt om.

Om syftet med begrénsningar i mojligheterna att anstilla sisongsarbetskraft fran tredje
land &r att i stéllet erbjuda dessa anstéllningar till ménniskor som finns i Sverige, har
politiken ett stort ansvar for att mojliggora detta. Det dr svart for manga foretag inom
de grona néringarna att overhuvudtaget hitta rétt och intresserad arbetskraft i Sverige.
Miénga av foretagen dr sma och saknar ocksa i ménga fall forutsittningar att handleda
och utbilda personal som inte har varken intresse eller erfarenhet och utbildning fran t
ex jord- och skogsbruk. Den personal som idag anstélls fran EU och tredje land har ritt
kompetens samt har inget emot att ta anstillningar som avser sdsong, och inte ir
tillsvidareanstillningar.

Mot bakgrund av detta forutsétter vi att lagstiftaren tar hinsyn till de sérskilda
forutsdttningar som rader for det grona niringslivet, och att en implementering av
direktivet begrénsas till det absolut nddvindiga, d v s ingen goldplaiting.

VD SLA, Skogs- och Lantarbetsgivarforbundet



