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SVENSKA ILO-KOMMITTEN

Justitiedepartementet

Genomfdrande av sasongsanstallningsdirektivet (Ds 2017:27)

Bakgrund

Svenska ILO-kommittén har genom remiss den 21 juni 2017
(Ju2017/05569/L7) ombetts att yttra sig dver betinkandet
Genomférande av sisongsanstillningsdirektivet (Ds 2017:27).

I promemorian limnas forslag till genomférande av
Europaparlamentets och ridets direktiv 2014/36/EU av den 26
februari 2014 om villkor fér tredjelandsmedborgares inresa och
vistelse for sisongsanstillning (sisongsanstillningsdirektivet).

I promemorian foreslds att det inférs en ordning med tillstdnd for
sisongsarbete som ska kunna beviljas utlinningar i tredje land som har
erbjudits anstillning som sisongsarbetare i Sverige av en arbetsgivare
som ir etablerad hir. Tillstdndet ska beviljas i form av ett
arbetstillstdnd for sisongsarbete, om vistelsen i Sverige inte ir lingre
in 90 dagar. For lingre vistelser ska det utfirdas ett kombinerat
uppehills- och arbetstillstdnd for sisongsarbete, som ska betecknas
sisongsarbetstillstdnd.

De bestimmelser som behovs for att genomféra direktivet i svensk
ritt foreslds huvudsakligen bli inférda i ett nytt kapitel i
utlinningslagen.

Forfattningsindringarna foreslds trida i kraft den 1 december 2017.

Forslagens forhallande till ILO-konventioner

Promemorian inneh3ller ingen analys av forslagen i forhillande till
Sveriges internationella itaganden enligt ratificerade ILO-
konventioner.

ILO-kommittén vill erinra om att féljande ILO-konventioner och
rekommendationer ir av sirskilt intresse med hinsyn till forslagen i

betinkandet:

Postadress Telefonvéxel E-post

103 33 Stockholm 08-405 10 00 a.ilo-kommitten@regeringskansliet.se
Bestksadress Telefax

Fredsgatan 8 08-41136 16



-ILO:s konvention (nr 111) ang3ende diskriminering i friga om
anstillning och yrkesutvning. Konventionen ratificerades av Sverige
dr 1962 (prop. 1962:70).

-ILO:s konvention (nr 118) angdende utlinningars likstillande med
ett lands egna medborgare i frdga om social trygghet. Konventionen
ratificerades av Sverige r 1962 (prop. 1963:29).

-ILO:s konvention (nr 143) om missbruk i samband med migration
m.m. och rekommendation (nr 151) om migrerande arbetstagare.
Konventionen ratificerades av Sverige 4r 1982 (prop. 1981/82:146).

Konvention (nr 111) 4r en av ILO:s kirnkonventioner. Den syftar till
att frimja likstilldhet och avskaffa diskriminering i friga om
anstillning och yrkesverksamhet. Konvention (nr 118) syftar till att
fraimja utlinningars likstillande med ett lands egna medborgare i friga
om social trygghet. Konvention (nr 143) innehéller en forsta del om
missbruk 1 samband med migration och en andra del om frimjande av
migrerande arbetstagares likstilldhet avseende bland annat anstillning
och yrkesutdvning, social trygghet och fackliga rittigheter. I
konvention (nr 143) ir artiklarna 8, 10 och 14 av sirskild relevans i
torhallande till de aktuella forslagen.

Diskriminering, likabebandling och social trygghet

I Promemorian gérs bedomningen att forslagen till indringar inte
paverkar Sveriges gillande ritt vad ror diskriminering av och
likabehandling fér migrerande arbetstagare. Utover detta gors dven
bedémningen att {orslagen inte pdverkar Sveriges gillande ritt
angdende likabehandling i friga om social trygghet.

[ artikel 1.1 a i konvention (nr 111) definieras diskriminering som
varje 4tskillnad, uteslutning eller {éretride pd grund av ras, hudfirg,
kon, religion, politisk uppfattning, nationell hirstamning eller socialt
ursprung, som har till f6ljd att likstilldhet med avseende p&
mojligheter eller behandling i friga om anstillning eller yrkesutévning
omintetgors eller beskirs.

Artikel 3 1 konvention (nr 118) reglerar att varje medlemsstat ska
inom sitt territorium 1 forhdllande till sin lagstiftning tillforsikra
medborgare frin varje annan medlemsstat som ratificerat
konventionen, samma behandling som landets egna medborgare,
ifriga om s&vil anslutning till som ritt till fdSrméner inom varje gren av
social trygghet, betriffande vilken medlemsstaten godtagit
konventionens forpliktelser.

Artikel 10 i konvention (nr 143) kriver att varje medlemsstat
utformar och genomfér en politik som syftar till att garantera
likstilldhet avseende anstillning och yrkesutévning, social trygghet,
fackliga och kulturella rittigheter och individuella och kollektiva
rittigheter {6r migrerande arbetstagare.

ILO-kommittén gor beddmningen att forslagen i promemorian ir
forenliga med artikel 1.1.a i konvention (nr 111), artikel 3 i
konvention (nr 118) samt artikel 10 i konvention (nr 143).



Forindrad sysselsittning

Promemorian foreslar att en arbetstagare som inom giltighetstiden for
ett tillstdind om sisongsarbete ansoker om en {érlingning av
tillstdndet eller om ett nytt sidant tillstind, fir vistas och arbeta i
Sverige till dess tillstindsfrigan har avgjorts. Promemorian foreslir
aven att Sverige har ritt att {6rlinga och férnya arbetstagarens
tillstdndstid, upp till den maximala perioden fér vistelsen om sex
manader, om férutsittningarna f6r att bevilja tillstdnden ir uppfyllda.

Artikel 8 i konvention (nr 143) anger att en migrerande arbetstagare
som lagligen vistas i landet for att arbeta inte ska anses vistas illegalt i
landet enbart for att han forlorat sin anstillning, nigot som inte i och
for sig ska medfora att hans uppehdllstillstind eller eventuella
arbetstillstdnd indrages.

ILO-kommittén gor bedémningen att férslagen i promemorian ir
forenliga med artikel 8 i konvention (nr 143).

Villkor for tillstandet

Promemorian f6reslér att migrerande arbetstagare har ritt att byta
arbetsgivare och slag av arbete under den maximala perioden av
tilliten vistelse (sex minader) under férutsittning att ansdékan om
tillstdnd skickas in till Migrationsverket. Ansékan kan géras frin
Sverige.

Artikel 14 i konvention (nr 143) foreskriver att fritt val av
sysselsittning med bibehillen ritt till geografisk rorlighet fir goras
beroende av att den migrerande arbetstagare lagligen har vistats inom
dess territorium f6r att dir erh8lla sysselsittning under en foreskriven
period av max tv3 4r.

ILO-kommittén gor beddmningen att forslagen i promemorian ir
forenliga med artikel 14 i konvention (nr 143).

Svenska ILO-kommitténs slutsats

ILO-kommittén beklagar att promemorian inte redovisar nigon
analys av hur forslagen forhéller sig till Sveriges internationella
dtaganden enligt ratificerade ILO-konventioner. Avsaknaden av en
sddan analys forsvirar for ILO-kommittén att gora enbeddmning av
forslagens forhéllande till relevanta ILO-konventioner.

ILO-kommitténs beddémning ir att forslagen inte stdr i strid med
Sveriges dtaganden enligt nigon ILO-konvention ratificerad av
Sverige.

I beslutet i detta drende har deltagit undertecknad Stefan Hult och
ledamoterna Barbro Kohler Krantz, Niklas Beckman, Amelie Berg,
Oscar Ernerot, Ellen Nygren och Elise-Marie Donovan.



Nirvarande har 4ven varit Helle Ellehsj, Malin Broman Lindfors och
Annette Elfborg frin sekretariatet, ersittarna Malin Skaringer, Anders
Jonsson och Anna Gustafsson samt adjungerade Fredrik Jonsson och
Christina Janzon. Arendet har handlagts av undertecknad adjungerad

sekreterare.
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