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Promemorian Genomfdrande av sdsongsanstallningsdirektivet (Ds 2017:27)

Arbetsdomstolen har granskat betankandet utifran domstolens
verksamhetsomrade.

Domstolen har inget att erinra mot den foreslagna lagen om ratt till erséttning
nar ett tillstand for sasongsarbete aterkallas, med foljande tillagg.

For de flesta ansprak for arbetstagare eller tidigare arbetstagare mot
arbetsgivare som grundas pa lag géller, enligt sarskilda bestammelser i lagen,
specialpreskription med forhallandevis korta frister. Bestammelserna om
specialpreskription for ansprak enligt lag lar normalt inte beréra motsvarande
ansprak som grundas pa enskilt anstallningsavtal (se t.ex. AD 2016 nr 58).
Det &r vanligt att hanvisning i lagen gors till preskriptionsbestdmmelserna i
64-66 och 68 88 medbestammandelagen, se t.ex. 23 § foraldraledighetslagen
(1995:584). Enligt 33 semesterlagen (1977:480) galler en tvaarig
preskriptionsfrist. Mgjligen kan den sistndmnda preskriptionsregeln utgdra
en i sammanhanget lampligare forebild. En bestammelse skulle t.ex. kunna
utformas sa att talan ska vackas inom tva ar fran det att I6nen eller
ersattningen skulle ha forfallit till betalning, eller tva ar fran det att
anstallningen upphorde eller tillstandet aterkallades. Arbetsdomstolen
foreslar att ett inforande av en specialpreskriptionsbestammelse 6vervags i
den fortsatta beredningen.

Arbetsdomstolen vill ocksa ndmna att om en tidsbegransad anstéllning inte
kan fullféljas pd grund av brister hos arbetsgivaren, lar arbetstagaren redan
enligt allmanna kontraktsréttsliga principer normalt ha rétt till erséattning
motsvarande den avtalade 16nen under den avtalade anstallningstiden.
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Detta yttrande har beslutats av ordférandena Cathrine Lilja Hansson,
Karin Renman, Jonas Malmberg och Séren Oman.

Pa Arbetsdomstolens vagnar

Cathrine Lilja Hansson



