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Sammanfattning

Arbetsférmedlingen tillstyrker forslagen i betinkandet men menar att det finns ett
utrymme for ytterligare éverviganden betriffande behovet av att infora den foreslagna
lagen om ritt till ersittning nir ett tillstdnd for sisongsarbete aterkallas av skl héanférliga
till arbetsgivaren.

Lagen om riitt till erséttning nir ett tillstind for sisongsarbete dterkallas

Enligt det rubricerade lagforslaget ges den sisongsanstillde ritt till ekonomisk ersittning
frin arbetsgivaren nir ett tillstind for séisongsarbete &terkallas pa grund av brister hos
arbetsgivaren. Bakgrunden till forslaget 4r att lagen om anstillningsskydd (LAS) inte ger
négot skydd i den situationen att arbetstagarens arbetstillstind upphér eller dterkallas (se
AD 1979 nr 90).

Det nyssnimnda rittsfallet behandlar dock inte séisongsarbetare med anstillningsavtal
som ger en garanterad anstillningstid under den aktuella sisongen. Nir arbetsgivaren
séger upp ett sidant avtal (p4 grund av regeln i 20 kap 5 § utlinningslagen) bryter han
mot garantin i anstéllningsavtalet. Aven om LAS inte ir tillimpligt pa avtalet har

arbetsgivaren brutit mot ett skriftligt avtal genom att inte utbetala 16n fram till avtalets
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sluttidpunkt. Arbetstagarens 16nekrav kan d& hanteras genom en ansékan om
betainingsforeldggande enligt lagen om betalningsforeldggande och handriickning och i s&
fall ér det inte nddvindigt att infora den féreslagna lagen. Arbetsformedlingen har dock
inte ndgon erinran mot att en ny lag inférs som fortydligar gallande praxis.
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Beslut i drendet har fattats av generaldirektsr Mikael Sjéberg vid foredragning den

5 september 2017. Arendet har foredragits av verksjuristen Martin Lindeblad, Juridiska
avdelningen. I den slutliga handliggningen av drendet har, forvaltningsdirektéren Anders
Persson samt avdelningschefen tillika chefsjuristen Anna Middelman deltagit.



