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Svar pa remiss av promemorian Genomférande av

sasongsanstallningsdirektivet (Ds 2017:27)
Dnr Ju2017/05569/L7

Universitets- och hdgskoleradet lamnar hdrmed sitt yttrande 6ver rubricerad
promemoria. Infor forfattandet av yttrandet har Universitets- och hogskoleradet i
huvudsak tagit stéllning till promemorian utifran myndighetens uppdrag som
behorig myndighet for det reglerade yrket bergsguide?, nationell samordnare?
respektive radgivningscentrum? for direktiv 2005/36/EG samt som ansvarig fér
beddémning av utlédndska utbildningar pa gymnasial och eftergymnasial niva.*

Sammanfattning

Universitets- och hogskoleradet vill inledningsvis framfora att myndigheten anser
att promemorian dven borde remitterats till samtliga beh6riga myndigheter for
reglerade yrken i Sverige.” Sdsongsbunden verksamhet kan &terfinnas inom
flertalet reglerade yrken i Sverige, daribland de yrken som tillkommit genom
ikrafttradandet av lag (2016:145) och férordning (2016:157) om erkdnnande av
yrkeskvalifikationer. Med anledning av detta ar det av vikt att samtliga behoriga
myndigheter foér reglerade yrken i Sverige ges mojligheten att yttra sig i fragan.
Vidare anser myndigheten att Migrationsverket bor samrada med samtliga
behériga myndigheter for reglerade yrken i Sverige i samband med upprattandet
av den férteckning 6ver de sysselsdttningsomraden dar sdasongsarbete
forekommer.

Universitets- och hogskolerddet 6nskar ett fortydligande av det tilltédnkta
ansokningsforfarandet for erkdnnande av yrkeskvalifikationer i samband med en
ansokan om tillstand for sdasongsarbete. Vidare 6nskar myndigheten ett
fortydligande av huruvida ett sarskilt bemyndigande erfordras for att de behériga
myndigheterna for reglerade yrken i Sverige ska géra denna prévning.

! Bilaga till férordning (2016:157) om erkdnnande av yrkeskvalifikationer

2 Regeringsbeslut U2016/01996/UH

37 kap. 3 § férordning (2016:157) om erkdnnande av yrkeskvalifikationer

44 § forordningen (2012:811) med instruktion fér Universitets- och hégskoleradet
5 Bilaga till férordning (2016:157) om erkidnnande av yrkeskvalifikationer
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Universitets- och hogskoleradet vill framféra synpunkter avseende féljande
avsnitt: 7, 8,9, 12 samt 13.

7 Villkor for tillstand for sasongsarbete

7.2 Anstdllning som sédsongsarbetare

Universitets- och hogskoleradet ser en risk i att den definition av sasongsarbete
som anges i Overvagandet i avsnitt 9.3 kan vara alltfér begrdnsad och inte
reflekterar de flertalet yrkesomraden inom vilka sdsongsbunden verksamhet
forekommer. Universitets- och hogskoleradet anser darfor att Migrationsverket
dven bor samrada med samtliga behoriga myndigheter for reglerade yrken i
Sverige infor upprattandet av den férteckning 6ver sysselsattningsomraden dar
sdsongsarbete férekommer som anges i avsnitt 7.2 respektive i artikel 2(2) i
direktiv 2014/36/EU alternativt lata de behdriga myndigheterna yttra sig om
forteckningen efter dess upprattande.

7.7 Reglerat yrke

Universitets- och hégskoleradet 6nskar ett fortydligande av huruvida behoriga
myndigheter for reglerade yrken i Sverige avses tillampa ett sérskilt férfarande for
erkdnnande av yrkeskvalifikationer for sdsongsbunden yrkesutdvning i Sverige
samt huruvida en provning om tilltrade till ett reglerat yrke ska goras innan
alternativt i samband med att en ans6kan om tillstand for sdsongsarbete lamnas
till Migrationsverket.

Universitets- och hogskoleradet 6nskar dven ett fértydligande av huruvida ett
sarskilt bemyndigande till de behériga myndigheter for reglerade yrken i Sverige
erfordras fér erkdannande av yrkeskvalifikationer erhallna i [ander som inte
omfattas av lag (2016:145) och férordning (2016:157) om erkdnnande av
yrkeskvalifikationer.

8 Grunder for avslag, aterkallelse och forlangning

Universitets- och hogskoleradet 6nskar ett fortydligande av det tilltankta
forfarandet for identifiering av forfalskade handlingar som aberopats till stod for
en ans6kning om tillstand for sdsongsarbete.

Myndigheten 6nskar vidare ett fortydligande av huruvida behdriga myndigheter
ska informera Migrationsverket i de fallen forfalskade handlingar identifieras i
samband med en prévning av ansékan om erkdnnande av examens- och
utbildningsbevis respektive yrkeskvalifikationer.

9 Handldggning av drenden om tillstand for sdsongsarbete

9.2 Ansékan om tillstand

Universitets- och hogskoleradet 6nskar ett fortydligande av huruvida ett
erkdannande av examens- och utbildningsbevis for utévandet av ett icke reglerat
yrke anses vara en erforderlig handling till en ansokan om tillstand for
sdsongsarbete samt huruvida en sadan provning ska goras av en myndighet i
Sverige eller om ett erkdnnande kan géras av en myndighet i ett annat EU/EES-
land eller i Schweiz.
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Myndigheten 6nskar vidare ett fortydligande av huruvida erkdnnande av examens-
och utbildningsbevis ska gbras innan eller i samband med att en ansékan om
tillstand for sdsongsarbete lamnas till Migrationsverket.

9.3 Tillstandstiden

Universitets- och hogskoleradet tillstyrker forslaget om att inte tillampa
mojligheten som ges medlemsstaterna i artikel 14(2) i direktiv 2014/36/EU om att
inféra en begransning av den tid under aret som en arbetsgivare far anstalla
sdsongsarbetare fran tredje land.

Universitets- och hogskolerddet bedémer att den definition av sésongsarbete som
ldmnas i overvagandet i avsnitt 9.3 respektive i fortydligandet av det foreslagna 6 c
kap. 1 § i forslag om lag till andring i utlanningslagen (2005:716) i avsnitt 20
markant avgrédnsar de yrkesomraden inom vilka sdsongsbunden verksamhet kan
férekomma och endast delvis reflekterar den definition som ldmnas i artikel 3(c) i
direktiv 2014/36/EU.

9.9 Underléttande av aterinresa

Universitets- och hogskoleradet tillstyrker forslaget om att inte tilldmpa det
undantag fran kravet pa att Ildmna in handlingar i enlighet med artikel 5 och 6 i
direktiv 2014/36/EU som ges medlemsstaterna i artikel 16(2)(a) i namnda direktiv.
Universitets- och hégskoleradet vill understryka nodvandigheten att vid all slags
anstélining, oavsett personens medborgarskap eller det land dér den formella
kvalifikationen har erhallits, verifiera giltigheten och dktheten av en persons
yrkesbehdrighet. Med hdnsyn till patient- och konsumentsdkerhet dr det av vikt att
verifiera huruvida en person har ratt att utdva ett reglerat yrke i Sverige eller om
personen pa nagot vis har begrédnsats eller forbjudits att utéva yrket i sin helhet
eller delvis i Sverige.

12 Réattigheter som féljer av ett tillstand for sasongsarbete

12.3 Rditt att utféra arbetsuppgifter

Universitets- och hogskoleradet vill betona att for tilltrade till ett reglerat yrke kan
ytterligare krav utdver ett erkdnnande av yrkeskvalifikationer erfordras. For
tilltrade till vissa reglerade yrken gors aven t.ex. prévning av kunskaper i det
svenska spraket eller kontroll mot belastningsregistret innan dess att tillstand om
att utdva ett yrke beviljas.

13 Ratt till likabehandling

13.5 Utbildning och yrkesutbildning

Universitets- och hogskoleradet tillstyrker forslaget om att inte tillampa
méjligheten som ges medlemsstaterna i artikel 23(2)(ii) i direktiv 2014/36/EU om
att inskranka ratten till likabehandling genom att endast ge tilltrade till utbildning
som har en direkt koppling till den sérskilda arbetsuppgiften.

13.6 Erkéinnande av yrkeskvalifikationer

Universitets- och hogskoleradet valkomnar uppratthallandet och sdkerstdllandet
av ratten till likabehandling i frdaga om erkdnnande av examens- och
utbildningsbevis respektive yrkeskvalifikationer i enlighet med artiklarna 23(1)(g)-
(h) i direktiv 2014/36/EU.
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Beslut i drendet har fattats av generaldirektor UIf Melin.
Arendet har féredragits av utredare Maria Estefors i narvaro av stabschef Ulrica

Engstrom Nilsson, bitradande stabschef Magnus Hjort. | beredningen av drendet
har utredarna Natalia Osterman och Lovisa Skeppholm deltagit.
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Utredare
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