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Yttrande

Betinkandet Ds 2017:27 Genomforande av
sisongsanstillningsdirektivet
(Dnr Ju2017/05569/L7)

Sammanfattning

For ambassadens vidkommande sa kan det ndmnas att ambassaden
sdllan kommer i kontakt med arbetstagare som soker tillstand for att
arbeta i Sverige, da anso6kningarna oftast ges in elektroniskt. Fram till
slutet av augusti 2017 sa hade under aret endast omkring 30 personer
kommit till ambassaden och dar sokt tillstand for arbete eller som
anhorig till arbetstagare i Sverige.

Ambassaden kommer framst paverkas genom att den kan komma att
ses som kontaktpunkt for eventuella sokanden som vander sig till
ambassaden med sina fragor kring uppehalls- och arbetstillstand. Det
som kommer vara enskilt viktigast for ambassaden ar att tydlig
information, kring vilka arbeten som kan definieras som
sdasongsarbeten, kommer ut till utlandsmyndigheterna i god tid innan
den 1 december 2017. Aven tydliga direktiv kring vad som anses vara
en bostad med lamplig standard behéver kommuniceras innan
lagandringarna trader i kraft.

Ambassaden ser en risk i att om stipulerade handlaggningstider inte
halls kan mangden fragor till utlandsmyndigheten oka.

[ 6vrigt sa ser inte ambassaden att den kommer att paverkas i nagon
storre utstrackning, och forslagen foljer i mangt och mycket gallande
ratt.

Ambassadens kommentarer rorande genomforandet av
sasongsanstallningsdirektivet

Kapitel 1 Forfattningsforslag
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1.9 Angdende ifyllande av viseringsméarke sa ska det markas med
sasongsarbete vilket bor vara ndgot som triggas automatiskt sa att
ambassadpersonal inte behdver dndra och manuellt skriva in for varje
enskilt viseringsmarke.

Kapitel 2 Arendet, 3 Sdsongsanstillningsdirektivet, 4
Huvuddragen i nuvarande ordning avseende tillstand for
sasongsarbete. Inget 6vrigt att kommentera.

Kapitel 5 Forhallandet till reglerna om arbetskraftsinvandring,
kapitel 6 Personkategorier som undantas.
Inga kommentarer.

Kapitel 7 Villkor for tillstand for sdsongsarbete.

Det ska uppréttas en forteckning 6ver sysselsattningsomraden som
innehaller sisongsbunden verksamhet. Listan ska utarbetas
tillsammans med arbetsmarknadens parter. Ambassaden ser att listan
kommer vara ett instrument for att enkelt kunna se vilket arbete som
ar att betrakta som sdsongsarbete eller ej. Det ar viktigt att denna
information i god tid kommuniceras till utlandsmyndigheterna for att
underlatta hantering avinkommande forfragningar.

Kapitel 8 Grunder for avslag, aterkallelse och forlangning.
Inget att anmarka p3, tydliga grunder.

Kapitel 9 Handliaggning av drenden om tillstand for
sasongsarbete.

Enda synpunkten galler den stipulerade handldaggningstiden om 90
dagar. D3 Migrationsverket redan ar hart belastat och har problem att
leverera beslut inom tankta handlaggningstider sa finns en risk att
utlandsmyndigheten kommer fa fragor kring handlaggning samt fragor
om det finns mojlighet att ges annat tillstand for inresa.

Kapitel 10 Nationella tillstand, kapitel 11 Forenklade
klagomalsférfaranden, kapitel 12 Rattigheter som foljer av ett
tillstand for sisongsarbete, kapitel 13 Ritt till likabehandling.
Fragorna tillgodoses genom gillande ratt, inga synpunkter fran
ambassadens hall.
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Kapitel 14 Kontrollverksamhet.
Inget att kommentera.

Kapitel 15 Sanktioner mot arbetsgivare.
Bra da det poangterar arbetsgivarens ansvar gentemot arbetstagaren,
inga 6vriga synpunkter.

Kapitel 16 Direktatkomst, kapitel 17 Skyldighet for schweiziska
medborgare att lamna fingeravtryck, kapitel 18 Ikrafttradande-
och o6vergangsbestimmelser, kapitel 19 Kostnader och andra
konsekvenser, kapitel 20 Forfattningskommentar.

Ingen kommentar fran ambassadens sida.



