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Sammanfattning

Migrationsverket har beretts tillfalle att Iamna synpunkter pa Ds
Genomfdrande av sasongsanstéllningsdirektivet. Regeringen foreslar
ett parallellt system med sarreglering och nationella regler.

Migrationsverket gor beddmningen att antalet &renden som kommer att
omfattas av forslaget ar begransat, framst pa grund av kravet pa att
arbetsgivaren maste vara etablerad i Sverige for att ett tillstand for
sésongsarbete ska kunna beviljas. Det innebéar bland annat att den storsta
gruppen av sasongsanstallda, barplockare, inte kommer att omfattas av
regelverket.

Aven om antalet drenden som kommer att omfattas av forslaget ar begransat
kommer forslaget medfora nya arendekategorier med en ny sorts prévning,
vilket stéller ett krav pa en ny process for handlaggningen. Den nya lag-
stiftningen kommer att krdva omfattande insatser for att skapa forutsatt-
ningar for operativ verksamhet, sdsom bland annat en ny webbansdkan, nya
mallar, utbildning, handldggningsstdd samt informationsmaterial.
Atminstone inledningsvis &r det rimligt att anta att handldggningen kommer
dréja da prévningsgrunden ar ny samt att praxis och utarbetade rutiner
saknas. Det kan dven innebdra att annan utveckling inom myndigheten
kommer att nedprioriteras. Vidare kan verket inte utesluta att det kommer
att medfora dkade kostnader.

Migrationsverket anser att de nya prévningsgrunderna behdver preciseras.
Verket efterfragar tydlighet och riktlinjer kring vad som ska beaktas vid en
beddémning av exempelvis etableringen, forsorjningskravet, bostadskravet
och atervandandeavsikten. En tydligare vagledning ar nédvandig i syfte att
effektivisera handlaggningen. Att effektivisera handlaggningen anser
Migrationsverket ar nédvandigt for att kunna uppfylla lagens krav avseende
bland annat véntetider for beslut.
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Det ska dven papekas att de hoga krav som stélls pa handlaggning av denna
arendekategori (till exempel beslutsunderlag, behov av en utredning och
kontrollatgarder, bedomningar) kan medfora langa handlaggningstider,
vilket i sig riskerar motverka syftet att mojliggora anstallning av sésongs-
arbetare. Migrationsverket anser att forenklingar och fortydliganden kravs
for att syftet med lagstiftningen ska kunna uppnas och en effektiv och
rattssaker provning kan garanteras.

Synpunkter

Forhallandet till reglerna om arbetskraftsinvandring — Ett nytt kapitel

i utlanningslagen

Enligt forslaget ska de bestammelser som behdvs for genomférandet av
sésonganstélliningsdirektivet foras in i ett nytt kapitel i utlanningslagen.
Att infora ett parallellt system dar de sokande som uppfyller krav enligt
sasongsanstallningsdirektivet inte far beviljas ett uppehalls- och arbets-
tillstand enligt 6 kap. 2 § utlanningslagen kan komma att paverka ratts-
sakerheten, da det kan bli oférutsagbart for den sokande och svartillampat
for Migrationsverket.

Det ar oklart hur Migrationsverket ska agera i situationer dar en utlanning
ansoker om tillstand enligt 6 kap. 2 § utlanningslagen, men att det i ansokan
finns indikation pa att utlanningen kan komma att omfattas av regler for
tillstand enligt sasonganstéllningsdirektivet. En utredning i sadana situa-
tioner kan vara tids- och resurskravande, sérskilt nér en ansékan som &r
komplett i enlighet med nationella grunder, kommer att behéva komp-
letteras innan beslut for att tillstand for sasongarbete ska kunna beviljas.
Det kan i sin tur leda till foérlangda handlaggningstider. Migrationsverket
onskar ett fortydligande kring detta.

Villkor for tillstand for sasongsarbete

Inledningsvis vill Migrationsverket papeka att en prévning enligt de fore-
slagna bestdammelserna kommer att vara mer omfattande &n den prévning
inom samma &rendekategori som verket gor idag. Det underlag som behdvs
for handlaggning av dessa drenden ar mer omfattande, vilket troligtvis
kommer att innebdara att handlaggningstiden per arende kommer att 6ka.

Anstallning som sasongsarbetare

Av forslaget framgar att utlanningen, for att ett tillstand for sasongsarbete
ska kunna beviljas, maste erbjudas en tidsbegransad anstéllning hos en
arbetsgivare som &r etablerad i Sverige. En sadan bestaimmelse innebér, som
beskrivs i skrivelsen, att barplockare (strax dver 3 000 ansokningar ar 2016)
inte omfattas av regelverket, da de oftast ar anstallda hos en arbetsgivare i
tredjeland som utfor arbete at etablerade uppdragsgivare i Sverige.
Barplockare som ar den storsta gruppen av sdsongsanstallda kommer fortsatt
att beviljas arbetstillstand enligt 6 kap. 2 § utlanningslagen.

Syftet med direktivet ar bland annat att sakerstélla rimligt arbets- och
levnadsforhallanden for sasongsarbetare. Att regler for tillstand for
sésongsanstéllning inte kommer att omfatta barplockare, som &r den storsta
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gruppen sasongsanstallda i Sverige, kan enligt verkets mening inte ha varit
tanken med direktivet.

Migrationsverket dnskar aven ett fortydligande kring vad som avses med en
etablerad arbetsgivare. Innebar kravet pa etablering att arbetsgivaren ska
vara ett foretag som registrerats i Sverige eller uppfylls kravet genom att
arbetsgivaren har ett fast driftstélle i har i landet. Kan utlandska foretag som
bedriver sin naringsverksamhet i Sverige genom filial, ett svenskt dotter-
bolag eller en agentur med verksamhet i Sverige anses vara etablerade i
forslagets mening. Avser kravet pa etablering dven arbetsgivarens
ekonomiska och réttsliga stallning?

Forteckning 6ver sysselsattningsomraden

Av promemorian framgar att Migrationsverket ansvarar for att ta fram en
forteckning Gver sysselsattningsomraden inom vilka det forekommer
sasongsbunden verksamhet. Sammanslutningar av arbetsgivare respektive
arbetstagare ska beredas tillfélle att yttra sig 6ver forteckningen.
Migrationsverket, som beviljar arbetstillstand enligt nuvarande ordning,
anses redan ha det underlag som krévs for att kunna bedéma inom vilka
omraden som det forekommer sasongarbete.

Migrationsverket vill papeka att det bade i den nuvarande ordningen och i
lagforslaget enligt sdsongsanstallningsdirektivet saknas narmare precisering
av vad som anses vara sasongbetonat arbete, vilket kan forsvara arbetet med
att ta fram forteckningen. Darmed anser Migrationsverket att ett fortyd-
ligande samt exempel pa vad som ska anses vara sasongbetonat arbete bor
framga av promemorian.

Idag har Migrationsverket inte nagon samlad dokumentation som kan
anvandas for att ta fram forteckningen. Vidare anser verket att vi inte &r den
myndighet som har stdrst kunskap om sasongsbetonade verksamheter och
darmed blir tvungen att forlita oss pa andra myndigheter och/eller
organisationer for att l6sa uppdraget.

Migrationsverket efterfragar dessutom ytterligare fortydligande kring
foljande fragor: maste verksamheten finnas med pa forteckningen 6ver
sysselsattningsomraden for att en ansokan om tillstand ska kunna beviljas?
Om verksamheten finns med pa forteckningen kan arbetstillstand beviljas
enligt nationella grunder eller innebér det att om verksamheten finns med
pa forteckningen kan enbart tillstand for sasongarbete bli aktuellt?

Krav pa l6n och 6vriga anstallningsvillkor

Av forslaget framgar att en forutsattning for att ett tillstand for sasongarbete
ska kunna beviljas &r att 16nen, forsakringsskyddet och dvriga anstallnings-
villkor inte &r samre an de villkor som féljer av svenska kollektivavtal eller
praxis inom yrket eller branschen.

Av direktivet framgar att anstéallningsvillkoren ska 6verensstimma med
tillamplig rétt, kollektivavtal och praxis. Med hénsyn till att kollektivavtal
eller praxis inte uteslutande reglerar alla relevanta anstallningsvillkor bor av
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lagrummet framga att anstallningsvillkoren ska dverensstamma dven med
tillamplig ratt.

Det bor &ven uppmarksammas att behovet av arbetskraft kan variera under
en pagaende sasong. Manga av de sasongbetonade verksamheterna &r
vaderberoende, vilket kan innebéra att sadden/skérden senarelaggs. Utifran
detta bor det fortydligas huruvida det &r mojligt att erbjuda olika anstéll-
ningsvillkor under olika delar av samma tillstandsperiod.

Om syftet med lagstiftningen ska vara att forsékra arbetsgivarens behov av
arbetskraft bor regeringen dvervaga om ovan namnda situationer ska
regleras i lag.

Sarskilt om forsakringsskyddet

Nér det galler anstéllningsvillkor har Migrationsverket vid tidigare tillfallen
lyft fragan om forsakringsskyddet till Regeringskansliet. Vi anser att det kan
vara av relevans att lyfta dven i forhallande till 6 ¢ kap. 2 8.
Migrationsverket har succesivt byggt upp kunskaperna om vilket forsék-
ringsskydd som finns tillgangligt pa arbetsmarknaden. Erfarenheten visar att
verket regelméssigt vid forlangningstillfallen och vid framtida eventuella
efterkontroller finner och kommer att finna ett stort antal fall dér arbets-
givaren inte tecknat de forsakringar som kravs och som arbetsgivaren i
anstallningserbjudandet uppgett ska tecknas.

Nér det vid en forlangningsansdkan framkommer att arbetsgivaren inte
tecknat de forsakringar som kravs kan ett forlangt tillstand inte beviljas med
hansyn till att anstéliningsvillkoren inte uppfyllts. En anledning till att de
erbjudna forsakringsvillkoren inte uppfyllts kan vara att det inte varit
mojligt for arbetsgivaren att teckna dessa forsakringar for en anstalld som
saknar personnummer eller som har for kort vistelsetid i Sverige. Om
arbetsgivaren inte kan teckna kollektivavtalsenligt forsakringsskydd genom
privata bolag (som arbetsgivaren erbjudit, men som i verkligheten &r ytterst
problematiskt i vissa fall) kommer ansokan sannolikt att avslas.
Migrationsverket forutser saledes att aterkallelse samt avslag pa ett ny
ansokan for sasongsarbete kan aktualiseras i ett stort antal fall pd grund av
forsakringsfragan, aven om lénevillkoren uppfylls. Forslaget i sin utform-
ning lamnar inte nagot utrymme for en annan bedémning.

Bostad

Av promemorian framgar att kraven gallande bostad skiljer sig beroende pa
om det &r arbetsgivaren eller en tredje part som tillhandahaller en bostad till
utlanningen. Kravet ar mycket hogre néar det ar arbetsgivaren som upplater
eller formedlar bostaden i jamforelse med nar bostaden tillhandahalls av en
tredje part, utan arbetsgivarens inblandning.

Migrationsverket anser att bostadskravet borde se lika ut oavsett om det &r
arbetsgivaren eller en tredje part som hyr ut eller pa annat sétt tillhanda-
haller en bostad. Detta pa grund av att kravet annars kan kringgas
(exempelvis upplatelse genom bulvan eller genom att arbetsgivaren inte
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uppger att denne de facto formedlat bostaden). Inférande av olika krav kan
leda till att handlaggningsprocessen blir mer komplicerad, till foljd av bland
annat utredningsbehov. Forslaget kan ocksa uppfattas som oklart och alltfor
invecklat for saval utlanningen som arbetsgivaren.

Det bor papekas att de krav gallande bostaden som framgar av promemorian
ar avsevart hogre an de krav som stélls nar det galler tillstand for sasongs-
arbete som beviljas enligt nationella regler. Som det har ovan anforts
kommer en stor grupp av sadsongsarbetare inte att omfattas av det foreslagna
regelverket, vilket innebar att det kommer att finnas tre olika bostadskrav
som skiljer sig ifran varandra.

Migrationsverket anser vidare att det kravs ett fortydligande kring vad som
ar en bostad av lamplig standard.

Verket noterar i detta sammanhang att till exempel cirkusarbetare/artister
(under forutsattning att de kommer att omfattas av begreppet sasongs-
anstalld) under sitt turnerande i Sverige oftast bor i cirkusvagnar. Boendet
foljer av hur praxis ser ut inom denna bransch. Om bostadskravet stélls for
hogt kan denna yrkesgrupp fa svarigheter att na det. Den tankbara
konsekvensen kan vara att arbetsgivare inom cirkusbranschen kan ha
svarigheter att rekrytera personal fran tredjeland. Migrationsverket vill dock
fortydliga att vi stodjer kravet pd att arbetskraft fran tredjeland maste ha
tillgang till bostader av en viss standard.

Av forslaget framgar att hyran - i de fall dar arbetsgivaren upplater eller
formedlar bostaden - inte far vara for hog i forhallande till utlanningens 16n.
Efter betalning av hyran bor sasongsarbetaren ha kvar sa mycket av sin
nettoersattning att levnadsforhallanden framstar som rimliga.
Migrationsverket onskar ett fortydligande kring hur en beddmning huruvida
hyran ar for hog ska goras samt hur mycket av nettoersattningen sasongs-
arbetaren ska ha kvar efter att hyran &r betald.

Vidare framgar att hyran inte far vara for hog i forhallande till boendets
kvalitet. Migrationsverket saknar idag underlag for att géra denna bedém-
ning. Bedémningen stéller hoga krav pa verkets kunskap om bostads-
marknaden i Sverige. Det kommer att innebara att handlaggningen kommer
att bli mer omfattande och komplicerad, vilket kan leda till langre handlagg-
ningstider.

En utlanning som har beviljats ett tillstand for sasongsarbete ska anméla till
Migrationsverket om han eller hon byter bostad. Migrationsverket anser att
forslaget ar otydligt vilket kan foranleda tillampningssvarigheter. Verket
onskar ett fortydligande i fraga huruvida den nya bostadens lamplighet ska
utredas av Migrationsverket i samband med anmélan om byte av bostad
eller i samband med en ny ansékan om tillstand for sasongsarbete.
Preciseringen efterfragas da regeln kan komma att utnyttjas pa ett otill-
borligt sétt (den bostad som anméls till Migrationsverket vid ansdknings-
tillfallet uppfyller kravet pa lamplig bostad men sedan tillstandet beviljats
byter sdsongsarbetaren bostaden till en som inte uppfyller de stéllda kraven).
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Om sésongsarbetaren underlater att anméla byte av bostad kan det paverka
mojligheten att fa beviljat ett nytt tillstand under kommande sasonger. Ska
nagon atskillnad gdras beroende pa om den nya bostaden som inte har

anmalts till verket uppfyllde eller inte uppfyllde kraven pa lamplig bostad.

Av promemorian framgar att hyran inte far dras automatiskt fran sasongs-
arbetarens 16n. Avdrag som sker efter samtycke fran arbetstagaren eller efter
att vissa skyddsregler har iakttagits kan accepteras. Om arbetsgivaren valjer
att gora ett avdrag fran sasongsarbetarens 16n utan dess samtycke ska det
anses utgora en grund for avslag eller ska det regleras mellan arbetsgivaren
och den sésongsanstéllde?

Forsorjningskrav
Migrationsverket onskar tydligare riktlinjer kring nivan pa forsorjningskrav
samt hur det ska réknas fram.

Atervandandeavsikten

En bestammelse om ett dtervandandekrav finns idag i artikel 21 i viserings-
kodexen. Vid prévningen av atervandandeavsikten i viseringsarenden
beaktas sarskilda faktorer som till exempel politiska skél, politisk oro i
hemlandet, aktenskap/sammanboende, etablering pa arbetsmarknaden i
hemlandet, tveksam identitet, tillstand i tredje land med mera. Denna
bedémning gors inte idag vid provning av arbetstillstdndsérenden. Den nya
beddmningsgrunden kan innebdra att handlaggningen blir mer resurs- och
tidskravande, vilket kan komma att paverka handlaggningstiden.

Fakultativa grunder for avslag

Arbetsgivaren har paforts sanktioner

| forslaget anges att ett tillstand for sdsongsarbete far vagras om arbets-
givaren har paforts sanktioner. Migrationsverket vill papeka att verket inte
har tillgang till andra myndigheters register, vilket innebér att det inte ar
mojligt att kontrollera huruvida arbetsgivaren har paforts sanktioner eller
inte uppfyllt sina réttsliga skyldigheter betréffande framst social trygghet,
skatter och arbetstagares rattigheter. Nar det galler arbetsgivare som ar
juridiska personer kan en viss information (exempelvis restférda skatter,
revisoranmarkningar) inhamtas fran externa databaser sasom Info Torg. Det
géller dock inte avseende enskilda néringsidkare. Vidare kan viss informa-
tion utlasas utifran arbetsgivarens ekonomiska underlag (exempelvis
skatteskulder) men informationen &r inte heltdckande.

Migrationsverket onskar ett fortydligande kring fragan om utredningsdjupet.
Ska arbetsgivaren forelaggas att i samband med ansokan lamna in
information om eventuella sanktioner som denne paforts, intyg fran andra
myndigheter om att denne uppfyller alt. inte uppfyller sina rattsliga
skyldigheter?

Vid beddmningen av om det finns skél att underlatta att tillampa denna
avslagsgrund ska samtliga omstandigheter i det enskilda fallet beaktas. |
promemorian anges nagra exempel pa omstandigheter som kan vara av
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betydelse vid en bedémning, bland annat hur allvarlig den 6vertradelse som
lett till sanktionen har varit. Ar det frdga om en mindre allvarlig engéngs-
foreteelse kan det finnas skal att avsta fran att tillampa denna avslagsgrund.
Migrationsverket onskar ett fortydligande kring vad som ska anses vara en
mindre allvarlig foreteelse. En oprecis formulering kan leda till att
handlaggningen blir saval komplicerad som mer tidskravande dven
rattssakerheten kan komma att paverkas.

Bristande uppfyllelse av réttsliga skyldigheter

En anstkan om tillstand for sasongsarbete far avslas om arbetsgivaren inte
har uppfylit sina réttsliga skyldigheter betréaffande social trygghet,
beskattning, arbetstagares rattigheter, arbetsvillkor eller anstallningsvillkor.
En beddémning av samtliga omstandigheter maste goras i varje enskilt fall.
Det som bor beaktas &r hur allvarliga bristerna ar hos foretaget och om det
handlar om aterkommande brister. Det &r nskvart med ett fortydligande om
vad som menas med en allvarlig brist hos foretaget samt utifran vilka
kriterier som bedémningen av allvarlighetsgraden ska goras.

Migrationsverket vill anfora samma synpunkter géllande fakultativa grunder
for att aterkalla ett tillstand (6 c kap. 13 § forsta stycket, 2 p) samt méjlig-
heten att vagra forlangning av ett tillstand (6 ¢ kap.11 §).

Tillstandstiden
Enligt forslaget ska den sammanlagda tillstandstiden inte Gverstiga sex
manader under en tolvmanadersperiod.

Av Migrationsverkets erfarenhet framgar att visa sasongsbetonade yrken
sasom cirkusartister eller visa grenar inom jordbruk arbetar under perioden
mars till och med oktober. Det forekommer ocksa att samma person erbjuds
bade en sommar- och vinteranstallning, da denne arbetstagare kanner till
verksamheten, behdver inte nagon upplarning. Av direktivet framgar att
vistelseperiod for sasongsarbetare ska bestammas pa mellan fem och nio
manader. Enligt Migrationsverkets bedomning bor det finnas en mojlighet
att meddela ett tillstand for en tid som Gverstiger sex manader om detta &r
motiverat utifran den enskilda anstéllningens karaktar. En bedomning bor
goras i varje enskilt fall.

Migrationsverket efterfragar ett fortydligande i foljande fragor: om en
sésongsarbetare erbjuds en sasongsbetonad anstélining som Overstiger sex
manader ska ansokan avslas? Eller kan ansékan i sadana fall provas enligt
nationella grunder?

Migrationsverket noterar att i skrivelsen anvands formuleringen att ett
tillstand for sasongsarbete inte ska fa galla for langre tid an uppdragstiden
(s. 101). Sasongsanstallning avser ett anstallningsforhallande som regleras
bland annat i LAS och genom kollektivavtal, medan uppdragsavtal regleras
inte i lagen. Da anstallningsférhallandet och uppdragsforhallande skiljer sig
fran varandra kan anvandning av dessa tva termer i samma mening leda till
tolkningssvarigheter.
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Underlattande av aterinresa

Av promemorian framgar att en ansokan om tillstand fran en sasongs-
arbetare som under de senaste fem aren fullt ut har respekterat villkoren for
tillstand for sasongsarbete ska handlaggas mer skyndsamt an vad som
annars galler vid ansokan om tillstand for sasongsarbete.

Migrationsverket vill papeka att faststallande huruvida villkoren for tillstand
for sasongsarbete har respekterats de senaste fem aren kraver en utredning
som ar tidskravande. Med hansyn till att tillstand for sasongsarbete far
beviljas enbart under de forutsattningar som anges i forslaget kommer
utredningen att vara bade bakat- och framatsyftande. Detta kan foranleda att
handlaggningstider blir langre.

Migrationsverket efterfragar aven en tydlig riktlinje pa vad som menas med
handlaggning som &r mer skyndsam &n 90 dagar.

Nationella tillstand

Av forslaget framgar att ett permanent uppehallstillstand far beviljas en
utlanning som sammanlagt fyra ar under de senaste sju aren har haft
tillstand for sasongsarbete.

Av proposition 2007/08:147, ”’Nya regler for arbetskraftsinvandring”,
framgar att en person som har haft uppehallstillstand for arbete i sam-
manlagt fyra ar kan beviljas permanent uppehallstillstand. Arbetstagaren har
genom arbetet visat sig bidra till samhéllsutvecklingen och fatt en stark
koppling till Sverige. Sammantaget bor detta berattiga till ett permanent
uppehallstillstand.

Migrationsverket onskar ett fortydligande angaende hur s6kandes bidrag till
samhallsutvecklingen och den starka kopplingen till Sverige paverkas av att
sokanden med sasongstillstand endast far vistas i Sverige under maximalt
sex manader under en tolvmanadersperiod.

Ett fortydligande efterfragas aven kring huruvida en sasongsarbetare som
inte har for avsikt att bosatta sig i Sverige kan beviljas upprepade tids-
begransade tillstand for arbete? Kan de tidsbegransade tillstanden for
sésongsarbete beviljas under en odndlig sammanlagd tid eller finns det en
begransning av den sammanlagda tillstandsperioden (jfr 6 kap. 2 a § andra
stycket utlanningslagen dar det framgar att den sammanlagda tillstandstiden
for arbetstillstand far vara hogst fyra ar; om det finns sarskilda skal far dock
den sammanlagda tillstandstiden vara hogst sex ar).

Migrationsverket noterar dven att en sasongsarbetare som endast har
beviljats tillstand for sasongsarbete inte kommer att kunna kvalificera sig
for permanent uppehallstillstand, da denne inte kommer att na fyra ars
sammanlagt tillstand under de senaste sju aren. Detta eftersom ett tillstand
for arbete inte far beviljas for en tid som ar langre an sex manader under en
tolvmanadersperiod.
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Efterkontroller
Efterkontroller i fraga om tillstand for sasongsarbete ska utforas i syfte att
uppfylla direktivets bestdimmelser om dvervakning och kontroll.

Ett tillstand for sdasongsarbete beviljas for sasongsbetonade yrken. |
skrivelsen uppges att ett sasongstillstand i Sverige tros bli aktuellt framst
under perioden juli till september, vilket skulle innebéra en tillstandstid pa
tre manader. Av bestammelser om efterkontroller och aterkallelse av
tillstand i nuvarande lydelse framgar att Migrationsverket ska kontrollera att
anstallningen har pabdrjats inom fyra manader fran tillstandets forsta
giltighetsdag. Att genomfdra liknande kontroll vid en sasongsanstallning ar
inte rimligt da tillstandstiden troligtvis kommer att vara tre manader, som
langst sex manader. Lagbestammelsen om efterkontroll skulle déarfor behéva
anpassas for att kunna tjana sitt syfte aven vid kortare tillstand.

En efterkontroll &r en tidsutdragen administrativ process. For att en efter-
kontroll ska kunna genomforas, ett d&rende om aterkallelse av tillstand kunna
initieras och tillstand aterkallas bor ett efterkontrollforfarande paborjas kort
efter det att tillstdndet har beviljats. | sddana fall kan underlag vara alldeles
for marginellt for att kunna dra slutsatser (om en efterkontroll paborjas en
manad efter att anstallningen paborjats kommer Migrationsverket att enbart
ha tillgang till uppgifter om erhallen 16n under en manad).

Migrationsverket anser att inforande av efterkontroller &ven inom denna
bransch ger en mojlighet for sanktioner mot oseridsa arbetsgivare. Verkets
erfarenhet fran det efterkontrollsarbete som har gjorts i arbetstillstands-
arenden visar att antalet polisanmalningar varit lagt. Mot bakgrund av detta
efterfragar verket en proportionalitetsbedémning i denna del i forhallande
till den drendekategori som avses.

Familjemedlemmar

En familjemedlem till en arbetstagare far beviljas uppehallstillstand enligt 4
kap. 4 a 8 utl&nningsforordningen. Detta galler dock endast om arbets-
tagaren har beviljats tillstand med stod av 6 kap. 2 § forsta stycket
utlanningslagen.

Promemorian innehdller inte nagot forslag om uppehallstillstand for
familjemedlemmar till sésongsarbetare. Konsekvensen blir att denna grupp
av sokande inte kan beviljas tillstand i Sverige. Migrationsverket efterfragar
ett fortydligande angaende tillstand for familjemedlemmar till
sésonganstallda.

Det bor uppmarksammas att inom vissa sasongbetonade yrken ar det bada
foraldrar som ansoker om tillstand for arbete i Sverige. Deras barn kommer
dock inte kunna beviljas tillstand i Sverige, pa grund av att lagstod for detta
saknas.

Direktatkomst

Direktatkomst till uppgifter fran Skatteverket (beskattningsdatabasen) och
Kronofogdemyndigheten (utsoknings- och indrivningsdatabasen) ar enligt
Migrationsverket nédvandig for en effektiv hantering av bland annat
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aterinresande samt efterkontroller av sasongtillstand enligt forslagen i
skrivelsen.

Skyldighet for schweiziska medborgare att lamna fingeravtryck
Migrationsverket valkomnar forslaget om att fragan om skyldighet for
schweiziska medborgare att lamna fingeravtryck fortydligas och regleras
i lag.

Detta yttrande har beslutats av undertecknad generaldirektor efter fore-
dragning av réttsliga experten Emelie Thorén. | den slutliga handlagg-
ningen har réttschef Fredrik Beijer deltagit.

Mikael Ribbenvik



