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Genomforande av sisongsanstillningsdirektivet
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Forvaltningsritten i Goteborg handldgger ett mycket begriansat antal mal 1 vilka
fragor rorande arbetstillstand aktualiseras. De foreslagna dndringarna forvintas
inte medfora ndgra storre konsekvenser f6r domstolen. Utéver nedanstiende
synpunkter har forvaltningsritten inget att invanda mot forslaget.

6 ¢ kap. 7 § forsta stycket Ut/

Forvaltningsritten ser inte att det finns stod 1 direktivet for kravet pa att ett
tillstand for sisongsarbete ska ha ansokts om och beviljats fore inresan i EU och
inte heller fo6r bestimmelsen om att en ansdkan inte fir bifallas efter inresan. I
promemorian hinvisas i denna del bl.a. till art. 2. i direktivet. Enligt
forvaltningsritten bor denna artikel dock ses som en reglering av vilken
persongrupp som direktivet ska omfatta och inte som en férfaranderegel.

6 ¢ kap. 13 § UHL

Forvaltningsritten noterar att bestimmelsen utformats som en fakultativ
bestimmelse. I promemorian hinvisas i denna del bl.a. till art. 9.2 dir det anges
att medlemsstaterna “’ska, i lampliga fall”; dterkalla tillstind fOr sisongsarbete
under vissa angivna férhallanden. Enligt f6rvaltningsritten korresponderar inte
den svenska formuleringen med direktivet i det aktuella avsnittet och eftersom
det saknas redogérelse f6r begreppet “limpliga fall” i promemorian, dr det inte
heller tydligt om det varit avsikten.
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Detta yttrande har beslutats av chefsraidmannen Dick Hjort (ordférande) och
radmannen Kristina Aurell.

Foredragande har varit foredragande juristen Fanny Camling.

Dick Hjort

/Fanny Camling



