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Justitiedepartementet
Enheten fér migrationsratt
103 33 Stockholm

Promemorian Genomférande av sdsongsanstallningsdirektivet (Ds 2017:27)

Kammarrétten har uppmanats att yttra sig 6ver rubricerad promemoria.
Kammarratten vill utifran de aspekter som domstolen har att beakta lamna
foljande synpunkter.

I den foreslagna 6 ¢ kap. 1 § utlanningslagen foreskrivs att en utlanning som har
erbjudits en tidsbegransad anstéllning som séasongsarbetare i Sverige av en
arbetsgivare som &r etablerad har ska beviljas ett tillstand for sasongsarbete om
vissa forutsattningar ar uppfyllda. Kammarratten noterar att promemorian
varken definierar eller utvecklar vad som avses med att en arbetsgivare ar
etablerad hér. Enligt kammarrattens mening bor begreppet forklaras for att
undvika tolknings- och tillampningsproblem.

| 6 ¢ kap. 2 § forsta stycket 5 utlanningslagen foreslas att det infors en
bestammelse om att rekryteringsforfarandet ska vara forenligt med Sveriges
ataganden inom Europeiska unionen. Forslaget innebar att Migrationsverket ska
kontrollera att unionsforetradet har respekterats aven i fraga om tillstand for
sésongsarbete. Motivet &r att det &r angelaget att regelverket for
arbetskraftsinvandring halls samman i sa stor utstrackning som mojligt.
Unionsforetrédet innebdr att det egna landets befolkning samt befolkningen i
ovriga EU/EES och Schweiz ska ha foretrade till befintliga arbetstillfallen.
Enligt 6 ¢ kap. 4 § 2 i forslaget ska ett tillstand for sasongsarbete dock inte
beviljas en EES-medborgare eller medborgare i Schweiz eller en familjemedlem
till en sddan medborgare. Vidare saknar sasongsanstallningsdirektivet
bestdmmelser om unionsforetrade. Mot denna bakgrund och med hénsyn till det
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merarbete det innebar i form av administration och utredning bade for
arbetsgivare och for Migrationsverket kan det ifrdgasattas om forslaget i denna
del & motiverat.

I 6 ¢ kap. 3 § utlanningslagen finns forslag till bestdmmelser om bl.a. hyra och
bostadsstandard for det fall att arbetsgivaren upplater eller formedlar en bostad
till utlanningen. Kammarratten anser att det vore vardefullt med tydligare
forarbetsuttalanden om hur dessa hyresrattsligt praglade bestammelser forhaller
sig till bestdammelserna i 12 kap. jordabalken.

Begreppet sasongsarbetstillstand definieras i den foreslagna 6 ¢ kap. 1 §
utlanningslagen. Begreppet anvénds sedan inte i utlanningslagen. Det kan darfér
ifrdgasattas om definitionen behovs.

Kammarréatten har ocksa féljande synpunkter pa enskilda bestammelser i
promemorian.

6 kap. 2 b § andra stycket 2 utlanningslagen

Den foreslagna lagtexten med dubbla negationer ar svar att forsta. Den bor
darfor omformuleras for att fortydliga och darmed forenkla tillampningen av
paragrafen.

6 c kap. 2 § forsta stycket 1 utlanningslagen

For att gora bestimmelsen mer léttforstaelig bor uttrycket “honom eller henne” i
forsta stycket 1 ersdttas med utlanningen”.

Detta yttrande har beslutats av kammarréattsraden Ingela Fridstrom och Erik
Hjulstrom. Foredragande har varit Anna Tingback.
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