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Uppsala universitets remissvar — Rétt och rimligt for
statliga anstallda — Betdnkande av utredningen om Vissa
fragor om statligt anstélldas rattsstallning (SOU 2022:8)
diarienummer Fi2022/01388

Uppsala universitet har anmodats att Iamna synpunkter pa
remissen — Ratt och rimligt for statliga anstéllda — Betdnkande
av utredningen om Vissa fragor om statligt anstalldas
rattsstallning (SOU 2022:8). Uppsala universitet vill anfora
foljande.

Kommentarer och andringsforslag
Konsekvenser och generella synpunkter

Det ar angeldget att 6verklagandeinstitutet reformeras och det &r
aven pakallat att statliga anstalldas rattsstallning i dvrigt ses
over. De forslag som framgar av promemorian r till
dvervagande del val avvéagda och utformade och kommer att
underlatta for Uppsala universitet som statlig arbetsgivare.
Uppsala universitet tillstyrker darfor forslagets genomférande
med undantag for de specifika kommentarer som framgar nedan.

Specifika kommentarer och @ndringsférslag

4. Ett 6verklagat anstallningsbeslut

Det finns forslag enligt 4.2 promemorian om &ndring av
sammansattningen av Statens 6verklagandenamnd (SON) pa sé&
vis att minst tre av ledamoterna forslas vara jurister utdver
ordféranden. Enligt nuvarande regler kravs endast att ordférande
och vice ordforande ska vara eller har varit domare. For
beslutsforhet foreslas framgent att det ska kréavas att en av de
fyra andra ledamoterna ar jurist. | dagslaget kréavs att SON &r
beslutsfor nar ordférande och minst fyra andra ledaméter ar
narvarande. Uppsala universitet delar uppfattningen att SON har
domstolslika uppgifter vilket motiverar &ndringsforslagen .
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Det foreslas aven att 6verklagandenamnderna endast ska
overprova anstéliningsbeslut och inte arbetsledningsbeslut.
Overklagandenamnderna ska endast kunna undanréja
anstéllningsbeslut om det &r uppenbart att myndigheten har
frangatt de bedémningsgrunder som féljer av lag eller annan
forfattning. Ett beslut far ocksa undanréjas om beslutet pa annat
satt tillkommit i strid med eller star i strid med lag eller annan
forfattning. Uppsala universitet anser att det &r bra att begrénsa
overklagandenamndernas provning pa foreslaget sétt.

Nér en 6verklagandenamnd undanréjer en myndighets
anstallningsbeslut forslas att ett sadant beslut i vissa fall skall
utgora sakliga skal for uppsagning pa grund av forhallanden som
h&nfor sig till arbetstagaren personligen enligt 7 § forsta stycket
LAS av den forst anstéllde. Bestammelsen foreslas bara vara
tillamplig da undanr6jande har skett for att det ar uppenbart att
myndigheten har frangatt bedomningsgrunder enligt lag och
forfattning.

Som laget ar idag, da uppségning av personliga skal inte far
anvandas, aterstar endast uppsagning p.g.a. arbetsbrist om
uppséagning behover tillgripas vid undanréjande av
anstéllningsbeslut. Eftersom plats i turordning bestams av total
statlig anstallningstid &r det inte sékert att den sist anstallda vid
myndigheten blir berérd utan det kan bli fraga om annan person.
Uppsala universitet anser darfor att det ar bra att det infors
majlighet att séga upp en arbetstagare p.g.a. personliga skal nar
overklagandenamnd undanrdjer en myndighets
anstallningsbeslut men det bor &ven vara mojligt att sdga upp en
arbetstagare i sadana fall dar myndighetens anstéllningsbeslut
har undanréjts da beslutet pa annat sétt har tillkommit i strid
med eller star i strid med lag eller annan forfattning (med stod
av 4 bs§ forsta stycket 2. enligt forslaget till lagtext).

5. Avstdngning av statligt anstéllda

Ytterligare mojlighet till avstangning foreslas aven. En
arbetstagare hos en myndighet under regeringen ska fa stangas
av fran sitt arbete om arbetstagaren ar misstankt for eller
bevisligen har gjort sig skyldig till brott, grovt asidosattande i
anstéllningen, eller annat beteende som kan foranleda skiljande
fran anstéllningen samt om fortsatt arbete riskerar att skada
fortroendet for myndigheten, forsvara den fortsatta utredningen,
eller hindra verksamhetens behoriga gang. Lén och andra
anstallningsformaner ska arbetstagaren fa behalla under
avstangningen. Myndighetens personalansvarsnamnd ska préva
fragan om avstangning tva manader at gangen. Uppsala
universitet stodjer forslag om majlighet till ytterligare
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avstangning eftersom nuvarande majligheter till avstangning ar
for begransade.

Det ar emellertid angeldget att beslutet att stanga av inte drar ut
pa tiden och darfor ar det lampligt ar att myndighetens hogsta
chef far besluta om avstangning. Att kalla ihop
personalansvarsnamnden tar viss tid i ansprak och i manga fall
ar en avstangning pakallad aven fore personalansvarsnamnden
har haft mojlighet att ta stallning till fragan.

6. Provningen av vissa arbetsrattsliga atgarder for professorer
Utredning har dven tagit upp fragor rérande prévningen av vissa
arbetsrattsliga atgarder for professorer och foreslar att den
prévning som for ndrvarande utfors av Statens ansvarsnamnd
(SAN) nar det galler professorer kan och bor dverflyttas till
anstallningsmyndigheten med undantag for professorer som ar
anstéallda med fullmakt. Uppsala universitet anser att det ar ett
bra forslag att anstallningsmyndigheten ska fa mojlighet att sjalv
prova fragan om arbetsrattsliga atgarder dven mot professorer.
Darfor bor det enligt Uppsala universitet ocksa vara majligt for
anstallningsmyndigheten att vidta erforderliga arbetsrattsliga
atgarder dven for professorer som &r anstéllda med fullmakt och
en justering i 34 § 1. lagen (1994:260) om offentlig anstéllning
behGver dven goras pa sa vis att 1. utgar. Motsvarande andring
behdver dven goras i 15 § lag (1994:261) om
fullmaktsanstallning

7. Myndighetschefers villkor

Nér det galler myndighetschefers villkor gor utredningen
beddmningen att anstallningen som myndighetschef dven
fortsattningsvis bor vara tidsbestamd. Vidare foreslas att
inkomstgarantin ska avskaffas och istallet ersattas med ett
avgangsvederlag under 24 manader aven for den som ar 6ver 61
ar. Vid forflyttning ska en omprovning av anstallningsvillkoren
goras och om arbetsgivaren och arbetstagaren inte kommer
dverens om den nya lI6nen ska dndrade villkor i samband med en
forflyttning foregas av en anpassningsperiod med oférandrad 16n
om ett ar. Myndighetschefer foreslas dven fortsatt ha réatt till
bilforman men endast miljobilar &r valbara som férmansbil.
Uppsala universitet anser att de forslag som presenterats rérande
myndighetschefers villkor &r val avvagda.

Dag Linde
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