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Rätt och rimligt för statligt anställda (SOU 2022:8) 

Tullverket har granskat betänkandet mot bakgrund av myndighetens uppdrag och hur 
förslagen kan komma att påverka myndighetens verksamhet. Tullverket tillstyrker de 

förslag som lämnas i betänkandet. 

Tullverket anser att det är angeläget att frågan om möjlighet att stänga av arbetstagare 
som har en anställning som är placerad i säkerhetsklass när arbetstagaren inte längre 

uppfyller kraven för säkerhetsprövningen utreds vidare. 

Tullverket noterar vidare att det föreligger en skillnad i hur förslaget om vad som ska gälla 
vid förflyttning av en myndighetschef när arbetstagaren och arbetsgivaren inte kommit 
överens om lönens storlek formuleras i 4 § andra stycket i förslag till förordning (0000:00) 
om myndighetschefers tjänstepension, avgångsvederlag och villkor vid förflyttning och hur 
det beskrivs i avsnitt 7.5.8 samt i sammanfattningen. 

Ärendets handläggning 

I detta ärende har generaltulldirektören Charlotte Svensson beslutat. Föredragande har 
varit verksjuristen My Karlsson. I den slutliga handläggningen har även överdirektören 
Fredrik Holmberg och rättschefen Karin Erlingsson deltagit. 

TULLVERKET 

Charlotte Svensson 
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