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Webb och projektstdd

Remissvar pa Ratt och rimligt for statligt anstallda (SOU 2022:8)

Trafikverket ar 6vergripande positiv till utredningen och dess forslag och yttrar foljande.

Overklagningsnimnderna provar idag fven drenden som ror om ett arbetsledningsbeslut
ratteligen borde ha varit ett anstéllningsbeslut. Om det inte langre ska vara mojligt att fa
arbetsledningsbeslut provade blir det an mer viktigt att myndigheter 4r noga med vad som
ryms inom arbetsledningsratten.

Trafikverket anser i stort att det 4r bra om det infors en majlighet att sdga upp den forst
anstillde om ett anstallningsbeslut undanrojs och en annan person ska erbjudas
anstallningen istéllet. Det blir mer forutsagbart d& myndigheten inte behover sdga upp
ndgon annan, tidigare anstilld, efter en arbetsbristprocess. Det finns dock risk for att det
medfor att arbetstagare fran andra sektorer inte vagar soka sig till den statliga sektorn da
anstillningsprocessen blir mer osdker. Pa sa sitt urholkas eventuellt mojligheterna for
staten att fa de basta kandidaterna, sett till hela arbetsmarknaden. En redan statligt
anstalld person, som gar pa villkorsavtalet, tar inte samma risk da de har mojlighet att fa
tjanstledigt frén sin tidigare statliga tjanst. Staten riskerar att inte bli en lika attraktiv
arbetsgivare for de som inte redan arbetar statligt da forslaget innebar att den forst
anstéllde far ta konsekvenserna av en myndighets felaktiga anstillningsbeslut.

Trafikverket ser positivt pa forslaget att en mojlighet att stinga av en arbetstagare fors in i
lagen om anstillningsskydd, LOA, och anser att det ar rimligt att avstingning endast kan
komma ifréga i allvarliga situationer.

Med hanvisning till sidan 105 i utredningen anser Trafikverket att det 4r nodvandigt och
angelaget att sakerhetsskyddslagens forhallande till arbetsratten utreds och klargors.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Roberto Maiorana. Foredragande har
varit HR-strateg Karolina Ehrenpil. I den slutliga handlaggningen har HR-direktor Niclas
Lamberg och t.f. forhandlingschef Asa Anderzén deltagit.
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