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Remissvar SOU 2022:8 Ratt och rimligt for statligt anstallda

Sammanfattning
Sida har mottagit remiss SOU 2022:8 Ratt och rimligt for statligt anstallda.

Sida instdmmer i stor del med forslagen som anges i utredning, sérskilt avseende
avsnitt 4.3 och 4.4.

Sida ifragasatter dock forslaget i avsnitt 4.5, att ett undanrdjt anstallningsbeslut
ska utgdra saklig grund for uppsagning pa grund av forhallanden som hanfor sig
till arbetstagaren personligen. Istallet foreslas att myndigheterna ska kunna
anvanda uppsagningsgrunden arbetsbrist alternativt att en tredje
uppsagningsgrund infors.

Uppdraget

Sida har mottagit remiss SOU 2022:8 Rétt och rimligt for statligt anstéllda, fran
Finansdepartementet. Remissvaret ska vara Finansdepartementet tillhanda senast
den 23 september 2022.

| remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen och materialet i
betdnkandet.

Myndigheter under regeringen ar skyldiga att svara pa remissen. En myndighet
avgor dock pa eget ansvar om den har nagra synpunkter att redovisa i ett svar. Om
myndigheten inte har nagra synpunkter, racker det att svaret ger besked om detta.

Avgransningar

Sida avser att endast kommentera de delar som beror Sida. Avsnitt om professorer
och hogskolor har darfor inte tagits i beaktande i detta remissvar. Vad galler
dvriga delar som ar okommenterade sa delar Sida utredningens slutsatser och
forslag.

Overklagade anstallningsbeslut
Anstéallningsbeslut och inskrankt omfattning av 6verprévning

Sida 6nskar sérskilt instdmma i utredningens forslag i avsnitt 4.3 och 4.4, att
overklagandendmnderna endast bor dverprova anstéliningsbeslut och att
omfattningen bor inskrankas.

Genom att endast anvénda begreppet “anstéllningsbeslut” snarare &dn “beslut 1
anstdllningsarenden” anser Sida att det blir tydligare, dels vilka beslut som kan



Sida

Overprovas och dels vad skillnaderna &r mellan anstallnings- och
arbetsledningsbeslut.

Sida ser aven positivt pa den foreslagna andringen att ett anstéallningsbeslut endast
kan undanrgjas ifall en myndighet har frangatt de bedémningsgrunder som foljer
av lag eller forordning. Troligtvis minskar viss administration for myndigheter om
det inte dr avgorande om den klagande inte har varit pa intervju, i det fall den
klagande inte framstar som uppenbart skickligare an den person som har anstallts.

Uppséagning efter undanrgjt anstallningsbeslut

| avsnitt 4.5 foreslas att ett undanrdjt anstéallningsbeslut kan mojliggora
uppséagning av den person som myndigheten forst har anstéllt. Sida har inga
synpunkter i sak att ett undanrdjande skulle méjliggdéra uppsagning, men
ifragasatter varfor detta skulle vara hanforligt till arbetstagaren personligen. Ett
undanrojt anstéllningsbeslutet grundar sig i att myndigheten har gjort en felaktig
beddmning och bor darfér inte hanforas till den anstallde. Utredningen anger att
uppsagning i dessa fall inte ar att likstalla med uppséagning pa grund av
misskotsamhet eller liknande, men det blir svarare att sarskilja nar
uppséagningsgrunden dar densamma.

Sida anser att om det ska vara mojligt att saga upp den forst anstéllde efter ett
undanrgjt anstéallningsbeslut sa bor det vara pa uppsagningsgrunden arbetsbrist,
alternativt att en tredje uppsagningsgrund infors i 7 8 LAS. Sida instimmer inte i
utredningens pastaende att om dverklagandenamnden anser att en annan person &r
skickligare, sa ar det ett forhallande som hanfor sig till arbetstagaren personligen.
Snarare ar uppsagningen utanfor arbetstagarens kontroll, inte hanford personligen,
nar det & myndigheten som har gjort en felaktig bedémning av sokandes
skicklighet.
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