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Yttrande dver betdnkandet Réatt och rimligt for statligt anstéallda (SOU 2022:8)

(Fi2022/01388)

Statens dverklagandendmnd (SON) har beretts tillfalle att yttra sig over rubricerade betankande och begransar
sitt yttrande till de forslag (avsnitt 4) i betankandet som berdr SON.

Avsnitt 4.2.1 SON bor vara upprattad enligt lag

SON instammer i forslaget att det ska framga av lag att SON svarar for prévningen av 6verklaganden av
anstallningsbeslut. SON delar ocksa utredningens bedémning att det kan bidra till att 6ka legitimiteten av
namndens beslut.

Avsnitt 4.2.2 Fler ledamoter i SON bér vara jurister

SON avstyrker utredningens foérslag om att utéver ordféranden ska minst tre av de andra ledaméterna vara
jurister samt att for beslutsforhet ska minst en av de fyra andra ledamdterna vara jurist. | dagslaget ar de flesta av
namndens forordnade ledamater jurister men det ar ocksa viktigt att ha tillgéng till annan kompetens. Namnden
ar beroende av andra kompetenser vilket ocksa torde vara ett av skalen till namndens sammansattning som den ar
reglerad idag. Dartill kan antecknas att ett av skalen till att namnder av SON:s karaktar har inrattats ar just
majligheten att tillfora myndighetsutovningen specialiserad kompetens. SON anser séledes att det varken finns
behov av att reglera att det ska finnas ett visst antal jurister i nAmnden eller att ett visst antal ledamoter méste
vara jurister for att ndmnden ska vara beslutsfor. Det racker att det finns bestimmelser om att ordféranden och
vice ordforandena ska vara eller ha varit ordinarie domare.



Avsnitt 4.3 Overklagandendamnderna bér endast dverprova anstallningsbeslut

Utredningen anser att for att klargora vad SON har att préva s& ska begreppet anstallningsbeslut anvandas i lag
och annan forfattning i stéllet for beslut om anstéllning. Utredningen anser att ndmndens prévning endast ska
avse myndighetens forvaltningsrattsliga anstallningsbeslut dar det ar fraga om en ny anstéllning. Utredningen
anser inte att SON ska géra prévningar som innefattar om vissa arbetsuppgifter faller inom eller utom ramen for
en arbetstagares arbetsskyldighet. For det fall ett arbetsledningsbeslut 6verklagas till SON anser utredningen att
ndmnden ska avvisa 6verklagandet.

Utredningens forslag innebar de facto att namndens praxis kodifieras och ar alltsa inte ndgon andring av gallande
ratt. Redan idag avvisar ndmnden Gverklaganden av arbetsledningsbeslut. Det kan vidare antecknas att ndmnden
i varje enskilt &rende bedomer det 6verklagade beslutets innebdrd, oavsett hur beslutet bendmnts. Det anser sig
namnden kunna gbra dven om begreppet anstéallningsbeslut ersatter beslut i anstéllningsarende i lagtexten. Mot
den bakgrunden har namnden inget att erinra mot forslaget.

Avsnitt 4.4 Omfattningen av éverklagandendmndernas 6verprévning bor inskrankas

SON ser inte négot behov av att det infors ett krav pa uppenbarhet. Utredningen har inte heller redovisat nagra
dvertygande argument for att en sddan atgard skulle vara till gagn for namndens verksamhet eller annars vara
den till férdel. Namnden gor i stallet beddmningen att gallande ordning ger ett tillfredsstallande resultat och vill
hanvisa till att det redan idag ar fa drenden som undanrdjs av namnden (13 arenden ar 2021 av drygt 250 drenden
och 6 arenden under forsta halvaret 2022 av drygt 100 arenden).

Det bor ocksa har anmarkas att ratten att dverklaga ar konventionsskyddad och att det mot den bakgrund som
nyss redovisats inte framkommit barande skél att inskrénka denna.

I 6vrigt har SON inga synpunkter pa utredningens forslag.

Beslut i detta drende har fattats av ordférande Eskil Nord, vice ordférande Robert Schétt, ledaméterna Martina
Irving, Lars Petersson, Karin Sederholm, Asa Lindahl och Per-Olof Persson. Foredragande har varit juristen Lisa
Hansson.
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