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Sekos yttrande gillande remiss ”Riitt och rimligt for statligt
anstillda”

Seko har beretts majlighet att yttra sig 6ver remissen pa SOU 2022:8 "Ritt och rimligt
for statligt anstillda”

Utredningen ”Ritt och rimligt for statliganstillda” beror fyra delomraden. Nedan
foljer Sekos synpunkter kring tre av dessa. Seko viljer att avsta fran att yttra sig
gillande delen om “provning av vissa arbetsrittsliga tgirder for professorer”.

Som en inledande, 6vergripande, synpunkt menar Seko att utredningen generellt tar
sin utgdngspunkt i ett arbetsgivarperspektiv. Vi saknar genomgéende analyser kring
hur forslagen i betdankandet kommer att paverka arbetstagarna.

Ett overklagat anstdillningsbeslut
Seko avstyrker de foreslagna forandringar som presenteras i betinkandet gillande nya
forutsattningar for att 6verklaga ett anstillningsbeslut.

Ett av huvudskalen till att det gar att 6verklaga anstéllningsbeslut inom statliga
myndigheter ar att forhindra javssituationer och korruption. Med de forslag som
presenteras i betankandet menar Seko att skyddet mot jav och korruption kommer att
forsvagas. Forslagen som presenteras kommer att innebéra att
Overklagandendmndernas utrymme att dndra ett anstillningsbeslut minskas kraftigt,

vilket medfor att den enskildas rattssiakerhet forsvagas.

Seko menar att det redan idag &r fa fall dar anstillningsbeslut som 6verklagas dndras.
Det finnas alltsd inget problem kring att systemet till exempel 6verutnyttjas som det
ser ut idag. Utifrdn det menar Seko att det inte finns nagra anledningar som skulle
berittiga inskrankningar i mdjligheterna att 6verklaga ett anstéllningsbeslut.

Betinkandet foreslar att situationen med tva anstéllda p4 samma tjanst som kan
uppstd om en person som overklagat ett anstallningsbeslut far ratt, ska 16sas genom
att den forst anstillda sigs upp_av personliga skil. Seko menar att det vore battre om
situationen l6stes inom ramen for bestimmelserna om 6vertalighet om en sddan
situation skulle uppsta-Bland annat for att garantera ratten till omstéllningsstod och
for att inte rucka pé grunderna i nuvarande system.

Seko ser positivt pa att betdnkandet vill gora det mer tvingande for myndigheter att
folja de beslut som statens dverklagandendmnd (SON) fattar och att SONSs stillnings
stérks. Vi tror dock inte, som vi ndimnt ovan, att en begransning av hur
anstallningsbeslut kan 6verklagas ar ratt vag att ga.
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Avstiangning av statligt anstdallda

Seko dr i grunden néjda med det kollektivavtal som triffades 2017 gillande
avstdngningar av statligt anstéllda. Det ar battre dn de forslag som presenteras i
betidnkandet. Problemet med gillande kollektivavtal ar inte innehallet utan hur det
tillimpas och efterfoljs.

Sekos bedomning ar att de forslag som betdnkandet presenterar kring att reglera
avstangning av statligt anstéllda i lag kommer att innebéra en férsamring jamfort med
idag. Till exempel skulle forhandlingsskyldigheten forsvinna som forslaget ser ut nu,
vilket Seko ser mycket allvarligt pa. Skulle forhandlingsplikten helt forsvinna 6ppnar
det upp for att arbetsgivare pa godtyckliga grunder enklare kunna stinga av
arbetstagare och forsvagar arbetstagarens mojligheter att invinda mot

beslutet. Genom forhandlingen fir den enskilda arbetstagaren ocksa majlighet att ge
sitt perspektiv och far battre forstielse till varfor hen riskerar att stingas av fran sitt
arbete.

Enligt forslaget ska avstingningar kunna ske vid “allvarliga situationer”. Betdnkandet
preciserar inte narmare vad en allvarlig situation skulle kunna vara. Att det saknas en
analys kring vilka situationer som skulle kunna vara aktuella dr ndgot som Seko
beklagar. Att stinga av en arbetstagare fran hens arbete ir ett allvarligt ingrepp pa
individens integritet, oavsett om det finns skil for avstangningen eller inte. En
avstangning bor bara kunna ske om det finns en reell grund for att orsaken senare
skulle kunna leda till ett skiljande fran anstillningen.

Seko tycker ocksé att betdnkandets forslag om att det ska vara majligt att stinga av
ndgon tva manader i taget (jamfort med en manad i nuvarande kollektivavtal) ar
daligt. Vi anser att en avstangning méste provas lI6pande i forhandling och att det
maéste finnas incitament for att arbetsgivaren gor en skyndsam utredning. Enligt
lagforslaget ska inte heller en avstangning kunna provas interimistiskt, ndgot Seko
stiller sig kritisk till.

Ytterligare en forsdmring i forslagen i betdnkandet ar att en felaktig avstdngning inte
ska vara skadestdndsgrundande.

Sammanfattningsvis innebéar lagférslagen om avstdngning att en arbetsgivare utan att
forhandla med den fackliga organisationen kan stinga av en arbetstagare i tva
maénader at gdngen. Arbetstagaren kan under de tvA manaderna som avstingningen
pégér inte prova fragan interimistiskt. For det fall en domstol slutligen skulle komma
fram till att avstdngningen trots allt stred mot lagen har varken arbetstagaren eller
hens fackliga organisation ritt till skadestand. Det samlade forslaget kommer att leda
till missbruk av systemet, langre utredningstider och samre rattssikerhet for de
anstallda. Seko avstyrker darfor forslaget.

Muyndighetschefers villkor

Seko anser att tillsvidareanstillningar ska vara normen péa den svenska
arbetsmarknaden. Myndighetschefer anstills idag pa tidsbegransade férordnande och
har darmed ingen léngsiktig anstéllningstrygghet. Enligt forslagen i betankandet
skulle en myndighetschefs villkor kunna foérsdmras under gillande férordnande. Har
vill Seko darfor lyfta den principiella betydelsen av att det inte ska gé att forsamra
villkoren for en tidsbegriansad anstillning under perioden den 16per. Ska villkor
forandas under anstillningsperioden ska det ske via forhandling mellan parterna.
Detta ska gilla och vara samma for s& vil myndighetschefer som alla andra anstillda.

Vinliga hilsningar
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