
 Dokumentnummer: D-2022-295348 Sida: 1 (1) 

Datum: 2022-09-14 Version: 1.0 

Informationsklass: Offentlig            Paragraf: Offentlig information 

Upprättat av: Johansson, Hilda Godkänt av: Persson Grivas, Ann 

 

 
 
 

Ert diarienummer: Fi2022/01388 
 

Remissvar på betänkandet Rätt och rimligt för statligt 
anställda SOU 2022:8  
Luftfartsverkets huvuduppgift är att tillhandahålla en säker, effektiv och miljöanpassad flygtrafiktjänst för 

civil och militär luftfart. 

 

Luftfartsverket har tagit del av remissen och anser att förslagen kommer att innebära förbättringar i flera 

avseenden.  

 

Luftfartsverket noterar att utredningen lyfter frågan om avstängning när en arbetstagare som är placerad i 

säkerhetsklass inte längre uppfyller kraven för säkerhetsprövningen. Utredningen anger att det förslag som 

lämnas om avstängning inte omfattar situationen om en arbetstagare inte längre uppfyller kraven på grund av 

en anhörigs förehavanden. Något ytterligare förslag som tar sikte på denna situation lämnas inte på grund av 

tidsramen men utredningen anger att frågan kan behöva övervägas i ett annat sammanhang. Luftfartsverket 

anser att avstängning vid denna och andra situationer som har samband med att kraven för en 

säkerhetsprövning inte längre uppfylls bör utredas vidare.  

 

Beslut i detta ärende har fattats av generaldirektör Ann Persson Grivas efter föredragning av koncernjurist 

Hilda Johansson. I handläggningen av ärendet har även enhetschef Beredskap och Säkerhet Marianne Sahlin-

Karlsson, enhetschef Koncernjuridik Sofia Bergenbrant, Operations driftchef Cecilia Bengtström, HR-

specialist Elin Hjelte, tidigare direktör HR och kommunikation Barbro Bolander och chefsjurist Petra Sernulf 

deltagit. 

 

 

 

 

Ann Persson Grivas 

Generaldirektör 
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