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JAMSTALLDHETSMYNDIGHETENS REMISSVAR
PA BETANKANDET NYA REGLER OM HALLBARHETS-
REDOVISNING, SOU 2023:35

Sammanfattning

Jamstélldhetsmyndigheten instimmer i huvudsak i utredningens forslag att skyldig-

heten for stora foretag att 1dmna uppgift om konsfordelningen inom foretagets led-

ning utokas som ett led i att genomfora EU-direktivet om en jidmnare konsfordelning
bland styrelseledaméterna i borsnoterade foretag.

Myndighetens synpunkter pa forslaget ér:

e Skyldigheten att upplysa om fordndringar som har skett i férdelningen mellan
kvinnor och mén bland styrelseledaméterna ska omfatta alla ar fran det att forsla-
get trider i kraft, for att synliggora utvecklingen 6ver tid.

e EU-direktivets andemening dr viktig dven vad géiller sma och medelstora bolag.

o Jamstilldhetsmyndigheten bidrar gimna i arbetet med att frdimja och stddja en jamn
konsfordelning i de stora borsbolagens styrelser, i samverkan med ansvarig myndighet.

Synpunkter enligt utredningens disposition

5 EU-direktivet om en jadmnare kénsférdelning i bérsbolagens styrelser

Jamstélldhetsmyndigheten instimmer i huvudsak i utredningens forslag att skyldig-
heten for foretagen att lamna uppgift om konsfordelningen inom foretagets ledning ut-
Okas som ett led i att genomfora EU-direktivet om en jaimnare konsfordelning bland
styrelseledamdterna i borsnoterade foretag. Myndigheten anser att skyldigheten att
upplysa om foréndringar som har skett i fordelningen mellan kvinnor och mén bland
styrelseledamdterna ska omfatta alla ar fran det att forslaget trader 1 kraft, for att syn-
liggora utvecklingen over tid. Exempelvis dr det svart att se en stagnation om endast
aret innan redovisas eller om en minskning ar en del av en langvarig trend 6ver flera ar.

Jamstilldhetsmyndigheten instimmer i forslaget att utdka skyldigheten for fore-
tagen att 1dmna uppgift om konsfordelningen inom féretagets ledning till att omfatta
nagot fler borsnoterade foretag dn vad som krdvs enligt direktivet. Uppdraget att
frimja, analysera och stodja en jamn fordelning i foretagen enligt direktivet begriansat
till de storsta foretagen och bedéms i1 Sverige omfatta endast 20 till 30 foretag. Idag
ar konsfordelningen bland styrelseledaméter och ledning mer jamstélld i de stora
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borsnoterade foretagen jamfort med de medelstora och sma foretagen. Direktivets
andemening &r viktig &ven for sméd och medelstora bolag. Dessa bolag fungerar ofta
som en plantskola for de storre bolagen och paverkar pa sa sitt rekryteringsbasen till
de stora borsnoterade bolagens styrelser.

[ utredningen argumenteras for att en jimn konsfordelning bidrar till att 6ka fore-
tagens konkurrenskraft och &r gynnsam for foretagens mojligheter att rekrytera. En
jadmn konsfordelning bland styrelseledaméter 1 borsnoterade foretag &ér en viktig jam-
stalldhetsfraga, inte minst for att uppna det jamstélldhetspolitiska delmalet om jimn
fordelning av makt och inflytande samt Sveriges ataganden enligt Agenda 2030 att
sdkerstélla fullt deltagande for kvinnor i ledarskap och beslutsfattande. Detta beskrivs
inte heller sérskilt utforligt i utrednings konsekvensanalys for jamstélldhet mellan
kvinnor och mén.

Utredningen motiverar valet av myndighet for att frimja, analysera och stddja en
jamn konsfordelning av styrelseledaméter i1 foretagen utifrén kunskaper och uppdrag
kopplat till tillvixtpolitik, néringslivsutveckling och néringslivets kompetensforsorj-
ning. I och med fragans vikt for jamstilldhetspolitiken och uppfyllelse av de jamstalld-
hetspolitiska delmalen menar Jamstalldhetsmyndigheten att uppgiften dven kriver ex-
pertkunskap inom det jimstilldhetspolitiska omradet. Jamstélldhetsmyndigheten bi-
drar gérna 1 arbetet med att frimja och stddja en jamn konsfordelning av styrelseleda-
moter i de stora borsbolagens styrelser, i samverkan med ansvarig myndighet.

Regeringen r tydlig med att en jamn fordelning av makt och inflytande handlar om
bade kvantitativa och kvalitativa aspekter. Det handlar bland annat om mgjligheter att
paverka villkoren for beslutsfattandet och vilka frdgor som hamnar pa dagordningen samt
att tolka och ha inflytande 6ver val och beslut i foretag. Forutom att f6lja utvecklingen
kvantitativ menar Jamstilldhetsmyndigheten dérfor att ett frimjande och stddjande arbete
dven bor inkludera ett bredare maktperspektiv. Det bor ocksé inkludera vilka forutsétt-
ningar som ges till reell jamstilldhet, till exempel genom att &ven folja arbetsmiljo, ar-
betsforhdllanden samt normer och strukturer inom styrelserna.
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For Jamstélldhetsmyndigheten

Lena Ag
Generaldirektor

Annika Karlsson
Enhetschef

Evelina Johansson
Utredare

I drendets slutliga handldggning har avdelningschefen Peter Vikstrdm och chefsjuris-

ten Anna Tingbéck deltagit.
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