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Nasta steg? - Forslag for en starkt minoritetspolitik (SOU 2017:60)

Sammanfattning

Vasterbottens lans landsting instdmmer i stort vad géller det resonemang som fors i
utredningen och de slutsatser som dras av detta. Det ror ett viktigt utvecklings-
omrade som behéver tydligare styrning och stimulans for att kunna ta nasta steg i
syfte att nd malet om full delaktighet i samhallet for de nationella minoriteterna.

Landstinget har sasom vardhuvudman sarskilt fokuserat pa det avsnitt som ror
halso- och sjukvard, men ocksa pa de overgripande fragorna som ror det minoritets-
politiska omradet som helhet. Landstinget redogor har nedan for de synpunkter och
forslag landstinget instammer i och det landstinget sarskilt 6nskar lyfta i vart yttrande
over utredningens forslag.

Allméant

Landstinget instimmer i beddmningen att minoritetspolitiken mer an hittills behdver

inriktas pa overforingen av sprak och kultur mellan generationerna, vilket innebar att
sprak- och kulturidentitet ges en sarskild tyngd i det fortsatta arbetet. | synnerhet ror
det sprakrevitalisering och ungas delaktighet och inflytande.

Den andra 6vergripande bedémningen ar att minoritetspolitiken behdver integreras
battre i andra politikeromraden for att inte riskera att bli ett "sarintresse” som hamnar
utanfor det generella politiska reformarbetet som pagar kontinuerligt. Bra exempel pa
atgarder for att motverka detta ar forslaget i utredningen att lagga de nationella
minoriteternas rattigheter inom forskola och aldreomsorg inom befintlig lagstiftning,
det vill sdga skollagen respektive socialtjanstlagen.

Forslaget att regeringen ska forstérka de nationella resurserna for uppféljning, sam-
ordning och frdmjande av minoritetspolitiken valkomnas och forutsatter att ansvariga
huvudman inom stat, landsting och kommun utvecklar en tydligare planering och
uppfoljning av sitt minoritetspolitiska arbete. Det innebar att landsting och kommuner
ocksa behover utveckla sin dokumentation av sina minoritetspolitiska mal i hand-
lingsplaner och riktlinjer som ingar i den reguljara planerings- och uppfoljnings-
processen hos respektive huvudman.
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Statligt utvecklingsstod

Landstinget valkomnar férslagen om forstéarkt ekonomiskt stéd till de ideella orga-
nisationerna inom intresseomradet dar det féreslas en férdubbling av bidragen enligt
férordningen (2005:756) om statsbidrag till nationella minoriteter. Detta ger orga-
nisationerna langt battre forutsattningar att i samrad fora sin dialog med de natio-
nella, regionala och lokala myndigheterna, vilket férvantas av dem.

Utredningen behandlar dven frdgan som ror statsbidrag till kommuner och landsting i
forvaltningsomrédet och kommer fram till att det inte finns skal att forandra den nu-
varande ordningen. Detta forvanar oss da landstinget redan nu noterar en "rang-
ordning” vad galler vilka minoriteter som kommer i forsta hand och vilka som far
klara sig utan statligt stéd. En grundférutséattning for en jamlik minoritetspolitik &r att
alla minoritetsgrupperna har samma forutsattningar, vilket exempelvis innebér
likvardig status vad géller det statliga stodet. Det statliga stodet till kommuner och
landsting bor darfor utékas och innefatta alla minoritetsgrupper, helt i enlighet med
lagens intentioner.

Halso- och sjukvard

Utredningens beddmning &r att de nationella minoriteternas rattigheter inte beaktas i
tillracklig utstrackning inom héalso- och sjukvarden. Man noterar att kunskapsbristen
framst utgors av brist pa sprakkunskap och brist pa kulturkompetens. Personal be-
hover fa grundlaggande kunskaper om nationella minoriteters livssituation och kultur
for att kunna leva upp till kravet pa god vard och hélsa pa lika villkor.

Utredningen bedomer att hur skyldigheterna i lagen uppfylls begransas av brist pa
sprakkunnig personal hos huvudmannen och vill darfor uppdra till myndigheter att
utveckla uppdragsutbildningar och att préva att komplettera relevanta yrkesexamina.
Man foreslar ocksa att det infors ett krav p& kunskap inom vardutbildningarna om de
nationella minoriteternas halsosituation samt om deras specifika behov i hélso- och
sjukvarden. Har begransar sig utredningens forslag till yrkesgrupperna lakare och
sjukskoterskor, vilket landstinget anser inte gynnar utvecklingen pa ett optimalt satt.
Denna utveckling bor aven gélla évriga yrkeskategorier. Med tanke pa halsositua-
tionen hos malgrupperna bor personal som arbetar inom omradet psykisk ohéalsa
innefattas, exempelvis psykologer, kuratorer, psykoterapeuter.

Men det ar samtidigt viktigt att notera att dessa atgarder inte kommer att géra sa
starkt avtryck i varden. Det ar ofta svart att fullt ut tillgodose behovet av personal
som beharskar minoritetssprak i en stor organisation som halso- och sjukvarden ut-
gor. Rattigheten att fa tolkat pa sitt minoritetssprak efterfragas endast sporadiskt,
vilket forsvarar beredskapen att tillgodose detta behov. Att erbjuda tolkmdjlighet an-
ser landstinget ar ett viktigt komplement, men ur ett patientsékerhetsperspektiv bor
dessa tolkar vara certifierade.

Landstinget instammer i forslaget att nationella minoriteter lyfts fram sarskilt i patient-
lagen och halso- och sjukvardslagen samt vad galler utredningens forslag angaende
utokat uppdrag for vardguiden-1177 dar landstinget anser att mal och riktlinjer ska
antas och féljas upp, malen ska pa begaran lamnas till uppféljande myndigheter
samt pa ett battre satt an hittills n& barn och unga fér samrad och tkad delaktighet
och inflytande.

2(3)



V V‘ASTERBO'ITENS
LANS LANDSTING YTTRANDE

2017-10-05

| uppdraget om samordning och uppfdljning saknas fortfarande informations-

broschyrer tryckta pa jiddish, vilket bor finnas pa den samordnande myndigheten.

Detta har patalats vid ett flertal tillfallen sedan lagen tradde ikraft.

VASTERBOTTENS LANS LANDSTING
Samverkansnamnden

Harriet Hedlund
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