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Forslag till remissvar pa betankandet Forslag
for en starkt minoritetspolitik (SOU 2017:60)

Upplands-Bro kommun 6verlamnar hdrmed sitt remissvar avseende rubricerade
betdnkandet.

Sammanfattning

Upplands-Bro kommun staller sig positivt till forslaget och delar utredningens
bedémningar. Dock medfér den hogre minoritetspolitiska malsattningen hogre
krav pa kommunen vilket kommer krava hdgre resurser inom kommunen. Det
kan fortsatt bli en utmaning for kommunen avseende kompetensfoérsorjningen
for att moéta lagens ambition avseende dndringarna i socialtjanstlagen och
skollagen.

1.1 Forslag till lag om andring i lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak

Upplands-Bro kommun staller sig positivt avseende 85 och vill meddela att
idag arbetar kommunen redan med strukturerade samrad med den nationella
minoriteten i enlighet med lagforslaget.

Avseende 85a stéller sig kommunen positivt till att de fortydligas att arbeta
efter mal, riktlinjer och uppféljning for kommunens minoritetspolitiska arbete.
Dock ar det viktigt att ha med sig att hogre ambitioner troligen kraver hogre
utgifter for kommunen.

Med inférande av riktlinjer och mal synliggérs kommunens arbete avseende
finskt forvaltningsomrade vilket &r positivt. Samtidigt kan den tilltankta
myndighetens kontroller av kommunens mal och riktlinjer dven detta stélla
hogre krav pa kommuner vilket saledes kraver storre resurser fran kommunens
sida.

1.2 Forslag till lag om &ndring i skollagen (2010:800)

Inom forskoleverksamheten agerar personalen redan efter lagforslaget, saledes
skulle inte ett inforande av lagandringarna betraffande forskoleverksamheten
paverka var verksamhet i nagon namnvérd riktning. Daremot upplever
kommunen svarigheter att rekrytera finsktalande pedagoger vilket forsvarar for
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att 16sa varje placering optimalt. Det kan till exempel bli en langre resvég for
barnen till férskolan.

1.3 Forslag till lag om andring i socialtjanstlagen (2001:453)

Upplands-Bro kommun staller sig positivt till lagférslaget samtidigt bor det
papekas att det kan vara en utmaning fér kommunen att uppratthalla lagen i
alla lagen med bakgrund av svarigheter i kompetensforsorjningen. Kommunen
har idag stora svarigheter att rekrytera finsktalande personal. Manga som soker
arbetet inom aldreomsorgen kan forvisso ha finsk bakgrund men pratar inte
finska.

Ovriga synpunkter

Avseende statsbidrag till kommuner inom forvaltningsomrade hade Upplands-
Bro gdrna sett en okning och éversyn av deras anvandningsomraden. Detta
skulle medféra hojda forutsattningar for kommunerna att bemdta den starkta
minoritetspolitiska malsattningen som framgar i forslaget.

Camilla Jansson
Kommunstyrelsen ordférande Maria Johansson

Kommundirektor
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