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Förslag till remissvar på betänkandet Förslag 
för en stärkt minoritetspolitik (SOU 2017:60) 
Upplands-Bro kommun överlämnar härmed sitt remissvar avseende rubricerade 

betänkandet. 

Sammanfattning  

Upplands-Bro kommun ställer sig positivt till förslaget och delar utredningens 

bedömningar. Dock medför den högre minoritetspolitiska målsättningen högre 

krav på kommunen vilket kommer kräva högre resurser inom kommunen. Det 

kan fortsatt bli en utmaning för kommunen avseende kompetensförsörjningen 

för att möta lagens ambition avseende ändringarna i socialtjänstlagen och 

skollagen. 

1.1 Förslag till lag om ändring i lagen (2009:724) om 
nationella minoriteter och minoritetsspråk 

Upplands-Bro kommun ställer sig positivt avseende §5 och vill meddela att 

idag arbetar kommunen redan med strukturerade samråd med den nationella 

minoriteten i enlighet med lagförslaget. 

Avseende §5a ställer sig kommunen positivt till att de förtydligas att arbeta 

efter mål, riktlinjer och uppföljning för kommunens minoritetspolitiska arbete. 

Dock är det viktigt att ha med sig att högre ambitioner troligen kräver högre 

utgifter för kommunen. 

Med införande av riktlinjer och mål synliggörs kommunens arbete avseende 

finskt förvaltningsområde vilket är positivt. Samtidigt kan den tilltänkta 

myndighetens kontroller av kommunens mål och riktlinjer även detta ställa 

högre krav på kommuner vilket således kräver större resurser från kommunens 

sida. 

1.2 Förslag till lag om ändring i skollagen (2010:800) 

Inom förskoleverksamheten agerar personalen redan efter lagförslaget, således 

skulle inte ett införande av lagändringarna beträffande förskoleverksamheten 

påverka vår verksamhet i någon nämnvärd riktning. Däremot upplever 

kommunen svårigheter att rekrytera finsktalande pedagoger vilket försvårar för 
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att lösa varje placering optimalt. Det kan till exempel bli en längre resväg för 

barnen till förskolan. 

 

1.3 Förslag till lag om ändring i socialtjänstlagen (2001:453) 

Upplands-Bro kommun ställer sig positivt till lagförslaget samtidigt bör det 

påpekas att det kan vara en utmaning för kommunen att upprätthålla lagen i 

alla lägen med bakgrund av svårigheter i kompetensförsörjningen. Kommunen 

har idag stora svårigheter att rekrytera finsktalande personal. Många som söker 

arbetet inom äldreomsorgen kan förvisso ha finsk bakgrund men pratar inte 

finska.  

Övriga synpunkter 

Avseende statsbidrag till kommuner inom förvaltningsområde hade Upplands-

Bro gärna sett en ökning och översyn av deras användningsområden. Detta 

skulle medföra höjda förutsättningar för kommunerna att bemöta den stärkta 

minoritetspolitiska målsättningen som framgår i förslaget. 

 

 

Camilla Jansson   

Kommunstyrelsen ordförande Maria Johansson 

 Kommundirektör 
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