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Delbetankande Nasta steg? Forslag for en starkt
minoritetspolitik (SOU 2017:60)

Trollhattans stad valkomnar utredningen och tackar for moéjligheten att aviamna
remissvar. Trollhattans Stad delar till stora delar utredningens problembild, till-
styrker flera av forslagen och vill sarskilt lyfta fram och kommentera féljande:

3.7 Behov av mer kunskap om eventuella skillnader mellan kénen
Trollhattans Stad stoder forslaget och betonar vikten av att i allt arbete ockséa
belysa genusaspekten.

3.8.1 Overforingen av sprék och kultur mellan generationerna behover
prioriteras

Trollhattans Stad delar utredningens bedémning — det ar dessutom brattom da
manga inom minoriteterna redan tappat grunderna i sitt minoritetssprak. Ut-
vecklingen talar ocksa for att internationella sprak (framst engelska) blir allt vik-
tigare for karriarmojligheter mm och att detta prioriteras fére minoritetsspraket.

3.8.2 Minoritetspolitiken behover integreras battre inom andra omrade
Trollhattans Stad delar utredningens beddomning och har sedan nagra ar tillbaka
det finska forvaltningsomradet som ett av sammanlagt sex horisontella
perspektiv, vilka ska genomsyra fackndmndernas verksamhetsplanering. Ut-
redningens fokus pa grundskyddet for samtliga minoriteter och samordning med
fragor kring manskliga rattigheter och demokrati, later rimlig men beroende pa
hur den enskilda kommunen organiserat arbete finns det sakert aven andra
mojligheter att koppla t ex fragor kring jamstalldhet och folkhalsa i ett vidare

begrepp.

4.1.2 Reglering av in- och uttrade i forvaltningsomrade

Trollhattans Stad delar utredningens bedémning om att en reglering av ev.
uttrade skrivs in i lagstiftningen. Man far utga fran att en kommun som frivilligt
anslutit sig till forvaltningsomradet har en langsiktig agenda att genomfora upp-
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draget, men samtidigt kan forutsattningarna pa olika satt forandras sa att ett
uttrade borde kunna vara majligt.

4.2.1 Det grundlaggande skyddet har fatt daligt genomslag

Trollhattans Stad delar utredningens slutsats att forvaltningskommuner i forsta
hand fokuserat pa just den sprakgruppen — i vart fall finska. Grundskyddet som
gdller i alla kommuner och for alla fem minoriteterna kommer latt i skymundan
nar det som i vart fall finns en relativt stor minoritetsgrupp med gemensamt
sprak. Tillkomsten av forvaltningsomradet har ju ocksa sin grund i de aktiviteter
som minoriteten bedrivit i syfte att uppméarksamma kommunen pa sina rattig-
heter.

4.2.2 En starkt medvetenhet om minoritetspolitiken

Trollhattans Stad tillstyrker utredningens forlag och betonar att det &r att foredra
om dokumenterade mal och riktlinjer enligt det forslag som utredningen lagger,
kan integreras med andra typer av maldokument, om man pa allvar vill géra
fragan till en angelagenhet som berér samtliga facknamnder och deras verk-
samheter. Det blir d& ocksa naturligt att félja upp minoritetsfragorna pa samma
satt som ovriga verksamhetsaktiviteter.

4.3.2 Ett fortydligande av vad det innebar att samrada

Trollhattans Stad ar positiv till ett fortydligande redan i lagstiftningen — men att
lata lokala forhallanden avgora hur och i vilka former samraden ager rum. Troll-
hattans Stad har i sin Stadsovergripande handlingsplan, en aktivitet som inne-
bar bl.a. en kunskapshéjning bland politiker och tjanstepersoner, men ytterligare
insatser kommer sékert att kravas.

4.3.3 Minoritetsorganisationernas forutséattningar behover starkas

Organisationerna har olika forutsattningar bade lokalt regionalt och nationellt,
och Trollhattans Stad valkomnar att deras roll uppmarksammas, pa samma satt
som Staden tar ansvar for sina fértroendevalda och sin personal

4.3.4 Forutséattningarna for barn och ungdomar bor beaktas sarskilt

Trollhattans Stad valkomnar att barn o ungdomar lyfts fram. Manga ganger
innebar kontakten med minoriteter att man traffar en aldrande befolkning, men
det ar svarare att hitta de sammanhang dar man kan fa mota de yngre. Inom
FIN | VAST, ett projekt som drivs med stod av VG Regionen och en del av
forvaltningskommunerna i Vastra Gétaland far yngre fran hela regionen en
mojlighet att skapa natverk med andra med finska rotter och utveckla sin
minoritetsidentitet — och kanske kommer de starkta av sina lardomar att utgéra
framtida samradsparter med respektive huvudman.

4.3.5 Statsbidrag till nationella minoritetsorganisationer

Trollhattans Stad stoder forslaget med héjda bidrag till organisationerna, men
paminner ocksa om det tidigare resonemanget om hur man kan na bl.a. den
yngre befolkningen, som av olika anledningar inte organiserar sig pA samma
satt som tidigare. Kanske behover det ocksa finnas sokbara medel till nya for-
mer och uttryck bland de yngre — lokala natverk — work-shops — samarbets-
projekt &ven utanfor de strikta organisationerna.
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4.4 Statsbidrag till kommuner i forvaltningsomrade

Trollhattans Stad delar utredningens uppfattning om att statsbidragen till kom-
muner bor bli kvar och hojas. Aven om bidragen inte alltid anvants fullt ut utgor
de ett viktigt smérjmedel for att initiera att aktiviteter inom omradet kommer

igang.

4.4.2 Om overforing av medel till nastféljande ar m.m.

Trollhattans Stad skulle uppskatta om det ev. ytterligare steg som omnamns i
utredningen kunde bli verklighet, namligen det att kunna gor flerariga satsningar
i olika projekt — ettarsbudget riskerar langsiktigheten i arbetet och den nédvan-
diga uthalligheten, man behover kunna se flera ar framat for att lyckas med
vissa ataganden.

5.2 En nystart for uppféljning och samordning av minoritetspolitiken

Nar det galler forslaget att infor en sarskild myndighet, stéller sig Trollhattans
Stad mer tveksam. Det har & ena sidan funnits brister i nuvarande ordning, men
det ar svart att utifrdn bedéma om detta varit en kompetensbrist eller en allméan
resursbrist. Att lata lansstyrelsen med sin breda kompetens och med arbete pa
sa manga olika arenor, samordna och folja upp, stéds av tanken att minoritets-
politiken inte ska utgora ett eget stupror. Kommunerna ar ocksa vana att mota
lansstyrelserna inom flera av de olika verksamhetsomraden dar aven minori-
tetspolitiken forvantas var en del. A andra sidan tenderar vissa fragor att for-
svinna i perspektivtrangseln om man inte tydligt fokuserar dessa — har skulle en
egen myndighet — men med betydligt mer resurser an lansstyrelsens nuva-
rande, kunna vara den katalysator som pa manga satt saknats i Minoritetspoliti-
ken. Skulle planerna pa en egen myndighet bli verklighet, ser Trollhattans Stad
garna en utlokalisering fran Stockholm och garna till ndgon ort inom Vastra
Gotaland.

6.2.1 Stod till forskolans huvudman

Trollhattans Stad stoder utredningens forlag att ge Skolverket i uppdrag att ta
fram olika former for stod till forskolan — ett viktigt grepp for att jobba med revita-
lisering av minoritetsspraken.

6.3.2 och 7.3 En tydligare reglering av kommunernas skyldigheter
Trollhattans Stad menar att utredningens forslag om tydligare reglering i grun-
den ar positivt. Samtidigt maste vi havda att den brist p& personal med minori-
tetssprak, som ibland i utredningen snarast benamns som en brist pa kommu-
nernas planering av sin personalférsérjning, hos oss ar en reell verklighet. Det
gar sjalvklart att paverka genom langsiktighet och samarbete, men inom Gver-
skadlig framtid kommer detta argument att vara en verklighet for alla inom
kommunal verksamhet, och darmed paverka i vilken grad minoritetsspraket kan
utgora en vasentlig del. Uttrycket vasentlig del ar dessutom svart att tolka o til-
lampa.

6.3.5 En tydligare anknytning till skollagstiftningen
Trollhattans Stad menar att detta foljer tidigare synpunkter om att géra minori-
tetspolitiken till en del av respektive politikomrade, vilket vi stoder.
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7.3.3 Regleringen av kommuners skyldigheter att verka for tillgang till
personal

Trollhattans Stad menar att vi sjalvklart verkar och kommer att verka for till-
gangen pa lamplig personal, men det ar aterigen en rad olika faktorer som styr
en manniskas yrkesval och sitt forhallande till ett minoritetssprak, flertalet av
dessa faktorer ligger helt utanfér den kommunala kompetensen och paverkas
bara hogst marginellt av kommunens olika planer.

7.5 En tydligare anknytning till sociallagstiftningen
Trollhattans Stad menar att detta foljer tidigare synpunkter om att géra minori-
tetspolitiken till en del av respektive politikomrade, vilket vi stoder.

8.2 Insatser for att utbilda och rekrytera personal med sprak- och kultur-
kompetens

Trollhattans Stad stoder forslaget att uppfoljningsmyndigheten far ett évergri-
pande ansvar. En del insatser gors redan, varav nagra genom samverkan mel-
lan kommuner — folkhdgskolor m.fl. Men det kravs ett storre grepp for att fa
detta att fungera tillfredsstéallande.

8.2.3 Kommuners rekrytering och fortbildning av personal

Trollhattans Stad menar att vi sjalvklart verkar och kommer att verka for till-
gangen pa lamplig personal, men det ar aterigen en rad olika faktorer som styr
en manniskas yrkesval och sitt forhallande till ett minoritetssprak, flertalet av
dessa faktorer ligger helt utanfér den kommunala kompetensen och paverkas
bara hogst marginellt av kommunens olika planer.

10.2.2 Sprakcentrum eller liknande insatser bor dvervagas aven for de
andra minoritetsspraken

Trollhattans Stad delar utredningens uppfattning att det finns behov av sprak-
center aven for i vart fall finska. Varje sadan stodinstitution skulle i nAgon man
vara till nytta for de kommunala insatserna.

11.4.3 Det civila samhallet har tagit stort ansvar for kunskapsspridning
Trollhattans Stad delar utredningens syn pa civilsamhallets oerhort viktiga roll,
bade som egen aktdr men ocksad som samarbetspart i de olika aktiviteter som
Trollhattans Stad initierar. Férutom utokat ekonomiskt stod, behévs darfor fler
gemensamma insatser for att féryngra medlemsunderlaget, annars riskerar
minoritetsforeningarna att fa liten eller ingen aktivitet, med allt fér aldrade med-
lemmar. Vi behdver ocksa uppmarksamma de som inte ingar i ren forenings-
verksamhet men i olika natverk och lésare sammanhallna grupper och som kan
ha mycket att tillféra i arbetet.

Paul Akerlund
Kommunstyrelsens ordférande Ulla Andersson
kommunsekreterare
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