Till Regeringskansliet.

Har foljer remissvar fran Tornedalsteatern pa delbetankandet SOU 2017:60, Nasta steg? Forslag

for en starkt minoritetspolitik.
Remissvaret ar fyra sidor, exklusive detta forsattsblad. Vanligen bekrafta till e-post
regina@tornedalsteatern.se att detta mail mail har natt er och &r ok att behandla.

Med vénlig hélsning
/Regina Veraja
Tornedalsteatern - Tornionlaakson teatteri

4 oktober 2017
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Nasta Steg? Forslag for en starkt minoritetspolitik (SOU 2017:60)
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Tornedalsteaterns verksamhet och styrelse tackar for mojligheten att Ilamna ett remissvar i
denna viktiga och angela g na fraga dar vi ser att utredningen behandlar manga viktiga omraden
i den nationella minoritetspolitiken.

Forfattningsforslag

Tornedalsteatern bifaller det forslag utredningen presenterar och ser positivt pa de forslagna
forandringarna, framfor allt vad géller att 6ka transparensen och delaktigheten genom
integration av mfooritetsfragornainom fler politiska omraden, vilket i sin tur leder till utokat
ansvar i och med att minoritetspolitiken implementeras i skollagen och socialtjanstlagen.
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2. Uppdraget och dess genomférande

Tornedalsteatern ser mycket positivt pa utredninge ns forslag hur att forverkliga politiken, bade
i grundskyddet och i det utokade skyddet. I och med éverforing till flera politikomraden leder
detta i forlangningen till 6kad kunskap och forstaelse for minoriteter och minoritetsspr ak inom
fler samhéallsomraden.

Tornedalsteaterns forhoppning ar att den kunskapslucka samt undlatenhet att infolmera om
minorteternas rattigheter i kontakt med myndigheter som tidigare funnits hos manga
kommuner férhoppningsvis kommer att minskas och med tiden istdllet bli en naturlig del i det
dagliga arbetet. Ett foltydligande av det grundlaggande skyddet, ett foltsatt arbete med

info rmationsspridnin g, foltbildning, samordning, samrad, omséattning i praktik och uppféljning
som kommer att underl&tta for alla pruter.

3. Overblick ochévergripande bedémningar minoritetspolitiken

Tornedalsteatern ser positivt pa att utrednin gen betonar vikten av att halla isar begreppet
minoritet och minoritetssprak, samt lagger tyngd vid utékad utbildning av myndighets personal
och att denna kunskap om minoriteter och minoritetssprak &r en obligatorisk del i
larru-kompetensen. Att forkunskapskrav for att lasa hemsprak forsvann 2015 ar vasentligt for
minoritetssprakensfoltlevnad. Fokuspabarnochungaochdetfoltsatta

s prakrevita liseringsru-betet, med till exempel malsattning att ta fram mer undervisnings- och
inla rnings-material se r vi som mycket positivt, samt ett &n mer malinriktat

lararu thildningssys tem. Vi ser fram emot att se detta forverkligas och inférlivas i
kommunerna.

Tornedalsteat ern bifaller forslage t om ett fortydligande i grundskyd det av myndigheters
skyldighet att informera om réattigheter for minoritete r och minorite tssprak, samt hur att
efterleva detta ansvar. Har i Tornedalsen ar det manga som ar en dubb el minorit et, som talar
flera minoritetssprak, ofta bade sam iska och meénkieli i hemmet, borde da majligheten att ldasa
fler &n ett hemsprak finnas om bada spraken brukas lika aktivt i hemmet? Idag far den som
anser sig tillhora flera minoriteter oftast valja en av dessa, vilket blir ens huvudfara, nar
egentligen tva slak ter med helt olika bakgrund och kultur och spra k forenats.

4. Utvardering av minoritetslagstift ningen.

Tornedalsteatern bifaller utredninge ns bedémning om att nuvarande ordning bor behallas men
att det grundlédgg ande skyddet behdver starkas.

*Kommunernas ratt att ansluta sig fri villigt &r positivt da det uppbadar lokalt engagemang och
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forankring samt mobilisering hos de nationella minoritetema i respektive kommun.

*Att nu dven meankieli omfattas av mojligheten att anvanda spraket i kontakt med
myndigheter och andra organisationer ser vi som oerhort viktigt for dn tornedalska minoriteten
och de som har meéankieli som modersmal.

*Tornedalsteate m anser att forvaltningskommuner, som har skyldighet att tillhandahalla
aldreomsor g och barnomsorg pa meénkieli behdver ha ett system med uppféljning dér
efterlevnad av dennaskyldighet beaktas.

*Tornedalsteatem anser &ven att det inte bor finnas minimumantal som anmélt intresse for
modersmalsundervisning for att denna ska tillhandahallas, helti linje med Europaradets kritik
2016. Var onskan ar forstas att aven kommuner utanfor forvaltningsomraden i stérsta méjliga
man bor tillhandahalla hemspraksundervisning i de fem natione Ila minoritetsspraken. Har
spelar sedan teatern en viktig roll i revitaliseringsprocessen. Tornedalsteatern arbetar aktivt
med att sprida infolmation om, att 6ka kunskap om och ¢ka anvandandet av meénkieli som
scensprak vilket uppmuntrar mangatill att borja studera spraket mer aktivt och dven anvanda
det till vardags.

*Tornedalsteatem delar utredningens uppfattning att det behovs kraftfulla verktyg for att 6ka
efterlevnaden av grundskyddet i Sverige, och att arbetet med det grundlaggande skyddet ar att
betrakta som ett misslyckande for minoritetspolitiken. Daremot att det 6kade intresset hos nya
kommuner for att inga i ett forvaltningsomrade far anses som en framgang for
minoritetspolitiken.

*Tornedalstea tem vélkomnar forslaget om en skyldighet for landets samtliga kommuner och
landsting, dar de uppmanas anta mal och riktlinjer for minoritetspolitiskt arbete.
*Tomedalsteatern anser att kartlaggning, infotm ation, samrad och uppféljning inom
minoritetspolitik ar lika viktigt for bade forvaltningskommun och icke forvaltningskommun.
Vi instammer saledes helt i forslaget om en ovillkorlig informationsskyldighet for alla
kommuner och landsting och tillstryker dven forslaget som tydliggor samrad, samt att
forslaget att forvaltningsmyndigheterna sérskilt ska beakta forutsattningarna for barn och unga
som tillhor de nationella minoriteterna.

* Tomedalsteate rn valkomna utredningens forslag for en hdjning, minst en fordubbling av
statshidraget till de nationella minoritetsorganisatione rna, da bade atagande och kostnader 6kat
betydligt under senare ar men inte bidragen. STR-T ar var forlangda atm och en av de sprakror
som for en aktiv dialog for delaktighet och inflytande i den svenska minoritetspolitiken for den
tornedalska minoriteten och de meénkielitalande, en av Sveriges minsta minoriteter till antalet
men som finns representerade i hela landet.

5. Uppfdljningav minoritetslagen

Tornedalsteatern instammer med utredningens bedémning om behovet av starka verktyg och
tydliga ramar for att skapa en sténe medvetenhet om minoritetspolitiken. Uppfoljningsrutiner
samt sprak-och kulturkompetens behover forstarkas i alla led fran myndighet till lokal niva om
efterlevnad av minoritetslagsti ftningen ska forbattras och effektiviseras.

*Tornedalsteatern bifaller &ven utredningens forslag om att det behdvs en ny myndighet vars
huvudsaliga uppdrag ar att bevaka, folja upp och forverkliga den nationella minoritetspolitik
som redan finns. Myndighetens placering bor med fordel vara i ett omrade dar minoriteterna
och minoritetsspraken finns representerade i enlighet med utredningens bedémning pas.136

*Tornedalsteatern anser att ratten att 6verklaga ett beslut ar just en rattighet som borde finnas
och delar har inte utredningens forslag

6. Forkola pa minoritetssprak m. m
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Tomedalsteatern instammer helt med utredningens forslag, dar ratten till modersmal skulle
omfatta samtliga forskolor och inte vara beroende av forskolechefens samtycke i fragan.

7. Aldreomsorg p& minoritetssprak
Tornedalsteatern bifaller utredningens forslag.

8. Tillgang till personal med sprak-och kulturkompetens

Tornedalsteatern delar utrednin gens forslag om vikten av att 6ka kunskap om kultur och sprak
for att minska risk for felbehandling och otrygghet, samt att dven 6ka kunskap om
minoriteternas historia, kulturella skillnader och halsosituation samt minoriteternas rattigheter.
Detta for att skapa en forstaelse vid behandling av till exempel psykisk ohdlsa , i det fall tolk
eller ndra anhorig saknas. Vikten av stod och samordning inom kommuner och landsting bor
understrykas for att kunna svara mot patienternas och vardares behov och skyldighet.

9. De nationella minoriteternas behov inom hélso-och sjukvard
Tornedalsteat ern instdammer i utredningens samtliga forslag.

10. Utvardering av desamiska sprakcentrumen
Tornedalsteatern instammer helt i utredningens forslag att aven inrétta sprakcentrum for
mednkieli och finska och anser det &r av storsta vikt for att hdja statusen for meankielitalande.

11. Kunskapshojande och syn liggéran de atgarder

Tornedalsteate rn instammer helt i utredningens samt liga bedémningar och forslag.

Att satta kunskapsmal och examensmal for larare leder till 6kad kunskap om och forstaelse for
de nationella minoriteterna. Okunskap och ointresse leder till marginalisering och &r grogrund
for spridning av férdomar och felaktigheter.

Utbildning om minoriteter och dess historia , sprak och kultur till bade l& rare och jou rnalister
Okar spridningen i media och ger 6kad kunskap hos gemene man.

*Tornedalsteatern vill ocksa poangtera 6kad dialog mellan olika aktérer som arbetar i samma
sakfraga och ser positivt pa den 6kade synligheten i public service under de senaste aren. Var
onskan ar an mer inkludering och samverkan med lokala aktorer, delaktighet och mgjlighet till
att paverka.

*Kvalitetssékring av program och produktioner och uppféljning av om de nar den téankta
malgruppen &r en viktig aspekt.

*Tornedalsteatern anser att just uppfoljning och efterlevnad av satta mal &r en viktig punkt.
Sedan ar 2002 finns det till exempel inskrivet i skolans olika larop laner i enlighet med
Europaradets minoritetskonventioner att skolor ska behandla de nationella minoriteterna inom
amnena samhallskunskap, historia och svenska, vilket annu inte efterféljs pa mang hall i
landet. Helt enkelt en forbattrad uppfyllelse av laroplanens malsattningar i detta avseende.
*Oka utbudet av utbildnin gsmaterial ar angelaget.

12. Ovrigafragor somregeringen bor évervaga

Tornedalsteate rn delar utrednin gens bedémningar och férslag, men vill sérskilt podngtera vissa
fragor.

*Bevarandeprogram for minoritetsspr aken, dar vi uppmuntrar till aktivt anvandande av
spraken for att sakra fortlev anden. Fler tvasprakiga forskolor och/e ller forskolor for
meankielitalande barn eller barn med meénkielitalande foraldrar. Kanske kan en tvasprakighet
premieras vid anstéllning av personal for att uppmuntra blivandeld.rare e ller pedagoger med
olika bakgrund att s6ka sig till dessa yrken.

Tornedalsteatern Telefon: 0978-10299 Orgnr 897300-3869
Tingsgatan 1 info@torneda Isteatern .se Bg 5558-8404

984 32 PAJALA www.tornedalsteatern.se


http://www.tornedalsteatern.se/

*Att ISOF i an sto1Te utstrackning far ett fortydligat uppdrag for de nationella minoriteternas
varieteter och dialekter.

*Att medel avsitts for sprakvardande arbete och revitaliseringsarbete ute pa faltet, medel for
sprakbad, babysang, lek& lar med brun och att det finns skolstipendier/ minokultstipendier att
soka for debuterande ungdom vid teaterinstitutioner, teaterhdskolor och annat nér de véljer att
spela pasitt modersmal/hemsprak som scensprak.

*Viser behovet av sprakcoaching, for att férhoja och fordjupa och for en battre forstaelse och
for att ge en sakerhet i framtradanden bade pa den teatrala arenan men aven i andra
sammanhang och for andra sprakror.

*Framforallt de ungas rost behover fa komma fram, bru-n och unga &r ofta i behov av
forebilder och mentorer for att vaga ta plats, mentorsfunktioner som redan finns kan utvecklas
och anvéndas &n mer frekvent.

*Forhoppning att regeringen beaktat- det fortsatta behovet av forstarkt stod till de starka
institutioner och stabila féreningar som redan finns, samt aven ser efter behovet att bygga upp
nya institutioner da arbetet med att bevara och revitalisera kultur och sprak kraver an mer
resurser for att bli framgangsrikt och uppfylla de mal som regeringen sjélv hru- satt.

*Att behovet av ett nytt sprakcentrum for meankieli och finska ar tydligt.

*Att en anslagso kning till de nationella minoritetsorganisationemadr ytterst angelaget, tillika
hojda anslag for kulturverksamhet ute pa faltet, Tomedalsteatem som hru- i uppdrag att férvalta
och synliggdra var kultur, var historia och vatt sprak meankieli har i likhet med STR-T inte
heller fatt nagon 6kning av anslag under flera ar, trots utokat verksamhets- och tumeomrade
och tkade omkostnader. Tornedalsteater finns och vi behdvs for bade publiken som far
uppleva teater pasitt modersmal och for aktorerna, som somliga beharskar spraket fullt ut och
nagra ar ungdom/vuxen som debuterat-pa var teater med att anvanda meankieli som scensprak
for forsta gangen, det ar ett revitaliseringsarbete, direkt omsatt i praktiken.

For Tornedalsteate rn

/M%’( 2019- -10--0.?

Carina Henriksson
Teaterchef, konstnarlig ledru-e

/11008

Styrelse, Tornedalsteatern

Tornedalsteatern Telefon: 0978-10299 Orgnr 897300-3869
Tingsgatan 1 info@torneda Isteatern .se Bg 5558-8404

984 32 PAJALA www.tornedalsteatern.se


http://www.tornedalsteatern.se/

	Nästa Steg? Förslag för en stärkt minoritetspolitik (SOU 2017:60)
	Författningsförslag
	2. Uppdraget och dess genomförande
	3. Överblick och övergripande bedömningar minoritetspolitiken
	4. Utvärdering av minoritetslagstift ningen.
	5. Uppföljnin g av minoritetslagen
	6. Förkola på minoritetsspråk m. m
	7. Äldreomsorg  på  minorite tsspråk
	8. Tillgång till personal med språk-och kulturkompetens
	9. De nationella minoriteternas behov inom hälso-och sjukvård
	10. Utvärdering av de samiska språkcentrumen
	11. Kunskapshöjande och syn liggöran de åtgärder
	12. Övriga frågor som regeringen bör överväga

