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Sverigefinska Pensiondrers remissvar rorande Nasta steg? - Forslag for en
stirkt minoritetspolitik SOU 2017:60

Sverigefinska Pensionarers styrelse har gatt igenom utredningens forslag och vill 1amna foljande
remissvar som begransas att omfatta endast vissa delar av betankandet.

| dag bedrivs minoritetspolitiken i olika takt och pa olika satt i forvaltningskommunerna.

Kommunerna tolkar lagen pa olika satt och det finns kommuner dar inte mycket har skett i férskole- och
aldrevardsfragor trots att man flera &r har varit med som forvaltningskommun. Aven samrad bedrivs och
organiseras pa manga olika sétt.

Véldigt stor andel av dem som representerar den sverigefinska minoriteten bestar av personer som har
redan lamnat arbetslivet, | manga kommuner fattas de yngre och de som ar kvar i arbetslivet i samradet.
Vi anser med hansyn till detta att en 6versyn av situationen &r bra och det behovs.

Gallande utredningen och om de forandringsforslag som foreslas vill vi ta fram fljande:

4.2.2 Att alla kommuner ska anta dokumenterade minoritetspolitiska mal och riktlinjer som ska féljas
upp. Detta ar bra, men det ar viktigt att formuleringen skrivs sa att detta blir tvingande for
kommunerna.

4.2.3 Skyldigheten i 3 8 minoritetslagen att informera de nationella minoriteterna om deras rattigheter bor
goras ovillkorlig for alla kommuner och landsting. Bestdmmelsen bor fortydligas med att informationen
avser aven det allméannas ansvar. Vidare bor skyldigheten avse saval minoritetslagen som foreskrifter
lagen hanvisar till. | bestdammelsen bor anges att det ar statliga myndighetervars verksamhet ar av
betydelse for de nationella minoriteterna eller minoritetsspraken som ska informera.

Detta ar viktigt, men bér ocksa gélla kommunpolitikerna och tjanstemannen.

4.3.1Minoriteterna har inte tillrackliga forutséttningar for att vara jambordiga parter i samrad

Bara 40 procent av kommunerna betalar nagon form av ersattning for deltagare i samrad.

Samrad genomfors oftast under arbetstid. Kommunens representanter deltar i samrad under
betald tid, men om minoriteten representeras av en person som maste ta ledigt fran arbetet utan
I6n blir detta ohallbart, om kommunen inte erséatter detta. Vi upplever detta som hinder for att fa
yngre deltagare till samradet.

Man borde skriva i lagen att om man har forlorad arbetsinkomst i samband med samrad, ersatts
detta med forvaltningsomradesmedel.
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5.1 och 5.2 Lansstyrelsen i Stockholms 1an och Sametinget fick ett gemensamt uppféljningsansvar for
minoritetspolitikens genomférande. Lansstyrelsen gavs uppfoljningsansvar for de nationella minoriteterna
och for de nationella minoritetsspraken. Detta uppdrag inneholl inte en majlighet till sanktioner ifall
kommunen inte foljer lagen.

Oberoende av om en ny sarskild myndighet inréattas eller inte bér en méjlighet till sanktioner mot
en kommun som inte foljer lagen inforas.

6.3.5 och 7.5 De nationella minoriteters rattigheter inom forskolan och aldreomsorgen ska éverforas fran
minoritetslagen till skollagen respektive socialtjanstlagen. Detta ar positivt.

7.3 Foreskriften att kommunen ska erbjuda "hela eller delar av verksamheten™ pa spraket bor erséttas med
att kommunen ska erbjuda aldreomsorg hela eller en vésentlig del av omsorgen pa minoritetsspraket.
Detta ar viktigt och bor omfatta aven kommunerna utanfor forvaltningsomradet.

7.3 Regleringen om sprak bor kompletteras med en foreskrift for kommunen att inom ramen for
verksamhet pa minoritetssprak sérskilt beakta de dldres behov av att kunna uppratthalla sin kulturella
identitet. Detta ar viktigt. Som man skriver i utredningen hor spraket och kulturen ihop.
Kunskapen i det larda spraket (svenska) kanske forsvinner och olika kulturella delar som maten,
musiken och dansen/rérelsen som hor till den kulturella identiteten blir &nnu viktigare. Darfér bor
aldreomsorgen tillhandahalla mojligheten att inkludera minoritetskulturen i omsorgen. Det &r
ocksa mycket viktigt att personalens kulturkompetens starks genom utbildningsinsatser.

8.2.2 Ytterligare skriver man i utredningen: Det krévs ett mer strategiskt angreppssatt for att

sakra tillgangen pa personal med kunskaper i minoritetssprak. Bristen pa personal véantas vaxa de
kommande aren. For att 6ka tillgangen till personal med sprak- och kulturkompetens inom

vard- och omsorgsyrken behdvs bade kortsiktiga och langsiktiga insatser pa statlig och kommunal niva.
Forslag: Regeringen bor ge uppféljningsmyndigheten ett 6vergripande ansvar for att folja och informera
om utbudet av utbildningar och andra mojligheter till kompetensutveckling.

I madnga kommuner ar man idag tvungen att soka personal i Finland, vilket inte ar den basta
mojliga l6sningen, eftersom kulturkompetensen samt kunskap om det svenska samhallet ar oftast
bristfallig for de nyinflyttade. Olika mdjligheter till att utbilda tvasprakig personal inom férskola,
skola och aldrevard bor startas snarast. Aven spridning av information om utbildningar.

11.2 De nationella minoriteterna och minoritetsspraken bor ges 6kad plats och synlighet i public service
och annan media.
Detta ar mycket viktigt sarskilt gallande den forsta generationen.

Ovrigt

Manga aldre behéver halso-och sjukvard pa finska. Att anvéanda tolk i detta sammanhang ar inte
en idealisk I6sning. Man borde &ven kunna ge sverigefinnarna béattre mojligheter till vard pa
finska.

Kaisa Lamu Seppo Puolle
Ordforande vice ordférande
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