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Sundbybergs stad vilkomnar och ar positiv till forslaget om en stirkt
minoritetspolitik. Staden arbetar idag enligt gillande minoritetslagstiftning utifran
grundskyddet och det sirskilda ansvaret som staden har som finskt
forvaltningsomrade.

Minoritetspolitiken omfattar fragor om skydd och st6d for de nationella
minoriteterna och de historiska minoritetsspraken. Att stirka skyddet av de
nationella minoriteterna r en del av Sveriges och stadens arbete med att virna om
de manskliga rittigheterna. Staden anser dock att nagra av forslagen 1 betinkandet
bor utredas vidare i syfte att sikerstilla en forstarkt minoritetspolitik.

Staden ser positivt pa forslaget att reglera stodet till de nationella minoriteterna
inom férskolans och dldreomsorgens nationella uppdrag och att det fortsittningsvis
inte sirregleras. Forslaget innebir ett erkdnnande och synliggérande av den
nationella minoriteterna. Konsekvenserna av foreslagen lagindring med att reglera
ritten till férskola och dldreomsorg till skollag respektive socialtjanstlag bér dock
utredas vidare for att analysera hur nuvarande lagstiftning forhaller sig till féreslagen
lagindring.

Den foreslagna tydligare regleringen av kommunernas skyldigheter av hur stor
omfattning av dldreomsorg och foérskola som ska bedrivas pa minoritetssprak
behover fortydligas. Betinkandet foreslar en tydligare reglering av kommunernas
skyldigheter inom férskola och dldreomsorg genom att bland annat forstirka
lagtexten; Kommunen ska erbjuda den som begir det “hela eller delar” av
verksamheten i forskola/dldreomsorg pa minoritetssprik till hela eller visentlig
del”. Staden ser att forslaget dven fortsittningsvis skulle limna utrymme f6r
tolkning om vad som avses.

Lagindringen, att erbjuda vardnadshavare och dess barn moijlighet att fa en
placering pa forskola pa finska, mednkieli eller samiska inom fyra manader kan
komma att innebidra svarigheter f6r staden i arbetet att uppfylla foreslaget lagkrav.

Staden vilkomnar de sirskilda insatserna fran regeringen att utbilda och underlitta
rekrytering av personal med sprak och kulturkompetens da ambitionshéjningarna
kommer att medfora ett 6kat behov av att rekrytera personal som behirskar
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minoritetsspraken. Staden har redan idag en viss svarighet att rekrytera personal till
forskola och aldreomsorg.

Sammantaget dr stadens bedémning att forslagen i betinkandet innebir en
ambitionshojning och att nuvarande statsbidrag inte kompenserar for tillkommande
kostnader. I syfte att mota foreslagna krav finns det ett behov av att se over
nuvarande stadsbidrag till kommunerna for att sikerstilla en forstarkt
minoritetspolitik.

Pa Sundbybergs stads vagnar
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