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Sammanfattning — Pajala kommuns yttrande

Pajala kommun bedémer sammanfattningsvis att delbetdnkandet SOU 2017:60 Nasta
steg? Forslag for en starkt minoritetspolitik, innehaller sadana forslag vilka, om de ge-
nomfors, starker de nationella minoriteterna och nationella minoritetsspraken pa flera
olika satt. I sin helhet belyser delbetankandet manga missforhallanden som finns idag
och foreslar manga forbattringar. Om de foreslagna atgarderna blir godkanda och im-
plementerade sa innebar det en minoritetspolitik dar Sverige for forsta gangen bereder
de nationella minoriteterna deras rattmatiga plats i folkhnemmet.

Pajala kommun bitrader i synnerhet férslaget att reglering av de nationella minoriteter-
nas rattigheter inom forskolan och dldreomsorg 6verfors enligt forslagen fran minori-
tetslagen till skollagen respektive socialtjanstlagen. Overféring av sprak och kultur skall
prioriteras. Upprattandet av ett sprakcentrum for finska och meéankieli &r ocksa nod-
vandigt med tanke pa revitalisering och sprakvard.

Alla forslag som syftar till att skapa majligheter till kompetenshojande atgarder for per-
sonal inom barn- och dldreomsorgspersonal, valkomnas varmt. Sddana utbildningar
kan vara utmanande att anordna fér en kommun med knappa ekonomiska resurser.

Remissvaret har upprattats i samarbete med de nationella minoriteterna i Pajala kom-
mun. Aven andra berdrda parter, sdsom skolledning och tjansteméan inom socialtjansten
i Pajala kommun har erbjudits mgjlighet att ldmna sina synpunkter.

Avsnitt 1 Forfattningsforslag

Angaende forfattningsforslaget staller sig Pajala kommun mycket positivt till alla fore-
slagna andringar i minoritetsslagstifningen. Vi bedémer att dessa forslag, om de blir
godkanda, medfor starkare skyldigheter for det allménna i forhallande till de nationella
minoriteterna.
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Avsnitt 3.0verblick och 6vergripande bedémningar
Avsnitt 3.6.3 Meéankieli

Utredaren konstaterar att intresset for meankieli har 6kat men det rader brist pa larare
och utbildningsmaterial. Det ar mycket viktigt att sprakradet avser anstalla en sprak-
vardare for aven meéankieli. Det ar ocksa angeldget att man standardiserar ett skrift-
sprak for att meankielis anvandningsomraden utvidgas. For aven detta andamal ar upp-
rattandet av sprakcentrum for finska och meankieli samt utokade ekonomiska resurser
for forvaltningskommuner av vital betydelse.

Avsnitt 4.Utvardering av minoritetslagstiftningen
Avsnitt 4.3.5 Statsbidrag till nationella minoritetsorganisationer

Statsbidraget till de nationella minoriteternas organisationer bor ses 6ver och det bor
vara pa en sadan niva att det gar att bedriva en adekvat verksamhet. Till exempel Met
Nuoret bildades ar 2014 men bedrivs fortfarande med projektmedel vilket orsakar att
det ar svart att bedriva langsiktig verksamhet.

Avsnitt 4.4.1- Hur statsbidraget far anvandas

Enligt utredningen ska minoritetssprakssamordnarens tjanst bekostas med vanliga
kommunala medel i stéllet for statsbidraget. Motiveringen till detta anges vara battre
tackning av de merkostnader som minoritetslagstiftningen alagger kommunen. Pajala
kommun saknar dock ekonomiska resurser att anstélla en samordnare utan statsbidra-
get.

Pajala kommun bitrader utredarens forslag om att man lokalt kan bestdmma vad stats-
bidraget skall anvandas till. P4 grund av den nuvarande nivan av statsbidraget ar det
svart att genomfora langre insatser och saledes vore det onskvard med hogre statsbi-
drag.

Avsnitt 6 Forskola pa minoritetssprak m.m.
Avsnitt 6.2.1 Stod till forskolans huvudman

Att kunna revitalisera sprak och vanda sprakbytesprocessen staller krav pa forskolela-
rare och annan personal. Utredningens forslag att ge stéd till forskolans huvudman i
form av fortbildning och annat metodstdd till forskolepersonalen valkomnas. For en
kommun &r det en utmaning att ensam organisera utbildning till personal pa grund av
resursbrist och Skolverket bor bistd kommunerna med detta. Aven har skulle sprakcent-
rum for finska och meankieli med samordnande roll kunna vara till stor hjalp.
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Avsnitt 8.Tillgang till personal med sprak- och kulturkompetens

Avsnitt 8.2 Insatser for att utbilda och rekrytera personal med sprak- och kulturkompe-
tens

Det ar utmanande for en kommun med knappa ekonomiska resurser att anordna ut-
bildning i sprak- och kulturkompetens till personal i tillracklig omfattning. Det ar 6nsk-
vart att uppfoljningsmyndigheten far 6vergripande ansvar for att informera kommuner
om utbildningsutbudet. Alternativt kan det potentiella sprakcentrumet foér finska och
medankieli bidra aven har.

Avsnitt 8.2.2 Utbildningsmdjligheterna bor ses dver

Pajala kommun valkomnar forslaget att lampliga myndigheter ges uppdraget att ut-
veckla uppdragsutbildningar i sprak- och kulturstudier fér bade vard- och omsorg och
forskolepersonal. Det kommer att rada stor brist pa sadan personal i redan narmaste
framtid da manga gar i pension och detta problem bor atgardas omgaende med hjalp av
utbildningssatsningar.

Avsnitt 10. Utredningens dvervaganden

Avsnitt 10.2.2 Sprakcentrum eller liknande insatser bor 6vervagas dven for de andra
minoritetsspraken

Av allt att doma gor de samiska sprakcentrumen ett ovarderligt jobb for de samiska
sprakens revitalisering. Ett likadant institut ar ett maste aven for finska och meéankieli
for att kunna lyckas med deras revitalisering och sprakvard. Ett sadant bor uppréattas
snarast. Vid upprattandet av sprakcentrum for finska och meankieli kan det vara fordel-
aktigt att hora kommuners och de nationella minoriteternas synpunkter angaende
sprakcentrums verksamhet.

Avsnitt 11. Kunskapshojande och synliggorande atgarder

Avsnitt 11.3. Utbildningsvasende och laromedel

Det ar vasentligt att Skolverket far uppdraget att utoka utbudet av utbildningsmaterial
om de nationella minoriteterna och minoritetsspraken. Vad betraffar i synnerhet-

medankieli, rader det brist pa hogkvalitativa laromedel vilket i sin del gor det svarare att
undervisa i meankieli.
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Avsnitt 12. Ovriga frdgor som regeringen bor uppmarksamma
Avsnitt 12.6 Historiska krankningar

Nar det galler historiska krankningar av nationella minoriteter bor dessa genomlysas
och regeringen genomféra forsoningsarbete. Medan fértrycket mot den samiska och
romska minoriteten haller pa att erkannas verkar de finskattade minoriteterna fa vanta
pa erkannandet av det fortryck de utsatts for. For att komma vidare med detta och even-
tuellt fa fram en vitbok om den sverigefinska och den tornedalska minoriteten kravs
rejala kunskapshojande insatser om dessa folkgruppers historia och sprak. Da ar det
viktigt att ha ett samlat grepp och 6vergripande perspektiv. De sverigefinska och de tor-
nedalska fragorna ar till en del dverlappande vilket ibland verkar glommas bort. For-
valtningskommunerna som ingar i forvaltningsomradet for bade meéankieli och finska
har har ett viktigt informationsuppdrag.

Pajala den 4 oktober 2017

Anna Kumpula Kostet
Kommunalrad
Pajala kommun
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