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Kulturdepartementet

Yttrande, Betdnkande ""Nasta steg - Forslag for en starkt
minoritetspolitik" (SOU 2017:60)

Ornskéldsviks Kommun lamnar foljande yttrande Gver
Kulturdepartementets betdnkande ”Nésta steg — Forslag for en starkt
minoritetspolitik (SOU 2017:60). Genom Ornskéldviks kommuns
minoritetsrad har Orrestaare saemien sibrie (Ornskoldviks samiska
forening) och Finska foreningen Ornskoldsvik, med instammande av
Romer i Ornskoldsvik, lamnat synpunkter dver betankandet som
bifogas kommunens yttrande.

3.8 Minoritetspolitikens fortsatta inriktning

Overféringen av sprak och kultur mellan generationer behéver
prioriteras

Minoritetspolitiken behover mer tydligt inrikta sig pa fragor som ror
sprakrevitalisering och ungdomars delaktighet. For att kunna bevara och
utveckla de nationella minoritetsspraken som levande sprak behover
darfor séarskilda insatser inriktas pa overforingen av sprak och kultur till
néstkommande generationer. | det sammanhanget ar dagens foréldragene-
ration och ungdomar som nyligen blivit klara med sin utbildning (den
nérmast kommande foraldragenerationen) viktiga lankar. De bor priori-
teras och omfattas av fragor som ror sprakrevitalisering, eftersom de ar de
narmaste lankarna mellan barn/ungdomar och den aldre generationen.

4.2 Det grundlaggande skyddet

En tydligare informationsskyldighet

Kommuner och landsting har som konstaterats i utredningen vasentlig
betydelse for minoritetspolitikens genomslag, da de har stor kontakt med
allménheten och deras verksamheter bedrivs ndra medborgarna. | princip
finns darfér undantagslost skal for dem att informera de nationella minori-
teterna om deras réttigheter och det allménnas ansvar. Landsting och
kommuner bor darfor ta fram en konkret strategi sa att information om de
nationella minoriteternas rattigheter nar ut till medborgarna.
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Minoritetsorganisationernas forutsattningar behover starkas

Det ar viktigt att de som inte &r medlemmar i nagon forening far mojlig-
het till inflytande genom Gppna samrad.

| de 6ppna samraden bor specifika fragor (teman) behandlas. Exempelvis
for att fa ett aktivt deltagande av nuvarande foraldragenerationen bor
amnet rora forskola och skola, metoder for tidig sprakrevitalisering och
modersmalsundervisning.

Forutsattningar for barn och ungdomar bor beaktas sarskilt
En forutsattning for att samrad och dialoger ska bli relevanta for unga ar
att samraden behandlar aktuella konkreta minoritetsfragor.

Ett samarbete med skolan och modersmalslararna i minoritetsspraken bor
finnas. Inbjudan till samrad eller referensgrupp kan riktas direkt till de
elever som deltar i modersmalsundervisning i de nationella minoritets-
spraken.

6.2 Forslag som berér samtliga nationella minoritetssprak

Stad till forskolans huvudman

Vagledning och stod till forskolans huvudmén &r nédvéandigt, oavsett om
kommunen &r forvaltningsomrade eller inte. For att sprakrevitalisering ska
kunna forverkligas inom férskolans ram maste forutsattningar finnas att all
pedagogisk personal som kommer i kontakt med minoritetsspraken far
fortbildning och att olika metodstdd tas fram som exempelvis sprakbad,
laromedel m.m. Uppdraget att ge véagledning, stéd, fortbildning samt att
utveckla metodstod bor ges till Skolverket. Det galler bade stodet till de
sarskilda rattigheterna i forvaltnings-omraden och dels allmént stod kring
sprakrevitalisering i forskolan.

Benamningen kulturarvssprak bor dvervégas i utbildningssammanhang
For att starka de nationella minoritetssprakens stéllning ar begreppet
kulturarvssprak en mer korrekt benamning.

| internationella sammanhang talas om "heritage language” vilket defini-
eras som ett minoritetssprak dar talaren ofta pa grund av majoritetsprakets
dominerande roll i samhéllet uppfattas som battre pa majoritetsspraket.
For de nationella minoriteternas del handlar det manga ganger om att ges
mojlighet att aterta sitt sprak. Modersmals begreppet blir i det samman-

hanget for snavt.
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8.2 Insatser for att utbilda och rekrytera personal med sprak och
kulturkompetens

Utredningen pavisar problem som &r sarskilda for minoritetsspraken. Flera
kartlaggningar i forvaltningsomraden har visat att det ofta finns redan
anstalld personal som talar minoritetsspraken, men som inte ar bekvama
att anvanda spraket som sitt arbetssprak.

Ornskoldviks kommun instimmer med utredningen att en obruten
sprakkedja ar avgorande for att det ska finnas personal som behéarskar
minoritetssprak inom offentlig sektor. Det bor darfor finnas majlighet att
fa tillrackligt med goda kunskaper med sig fran skolgangen.

Utbildningsmojligheter bor ses 6ver

Ornskoldviks kommun stdjer utredningens forslag att regeringen ger
lampliga myndigheter i uppdrag att utveckla uppdragsutbildningar for
personal med sprék- och kulturkompetens. Ornskoldviks kommun fére-
slar att Skolverket blir en av myndigheterna som far uppdraget. Genom en
satsning pa gymnasieprogram kan en obruten sprakkedja forstarkas. En
nyckel &r att utveckla och bygga pa gymnasieprogram inom Vard- och
omsorg samt Barn — och fritid med en tydlig minoritetsspraksprofil och ett
nationellt intag. Gymnasieprogrammen bor vara knutna till forvaltnings-
omraden med geografisk spridning 6ver hela landet.

Kommuners rekrytering och fortbildning av personal
Utredningen visar pa att kommunen som ett forsta steg bor inventera och
forstarka den egna personalens sprakkunskaper.

Flera kommuner, framst inom forvaltningsomradena, erbjuder redan idag
sprakkurser, studieresor och andra kompetensutvecklingsinsatser.
Ornskoldviks kommun forordar en 6kad samverkan mellan kommuner,
att ta del av fortbildningar for att forstarka den egna kompetensférsorj-
ningen.

| samarbete med minoritetsféreningar och studieférbund bor sprakkurser
ocksa erbjudas personal som har intresse att lara sig minoritetssprak som
nybdorjare.

Minoritetssprak ar en efterfragad kompetens som kommuner behéver for
att leva upp till sina skyldigheter enligt minoritetslagen.

For att starka den kommunala personal- och kompetensférsorjningen
behdvs ocksa stod fran nationellt hall.
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11.3 Utbildningsvasendet och laromedel

I och med ratificeringen av Europakonventionerna har Sverige atagit sig
att bland annat tillhandahalla mojligheter till lararutbildning och tillgang
till laromedel.

Forbéattrad uppfyllelse av laroplanernas malsattningar

Utredningen beddmer att malet i skolans laroplaner om kunskap om de
nationella minoriteterna uppfylls i allt for 1ag utstrackning.
Ornskéldviks kommun stodjer forslaget att Skolverket ges ett sérskilt
uppdrag att rikta granskning av de laromedel som anvénds idag i under-
visning samt utdka utbudet av utbildningsmaterial om de nationella
minoriteterna for samtliga arskurser.

Forbattrade kunskaper bland lararna

Ornskéldviks kommun stodjer forslaget att Skolverket far i uppdrag att
vidta kunskapshdjande insatser i skolan om de nationella minoritets-
spraken samt genomfora fortbildning kring nationella minoriteternas
historia, rattigheter och situation.

Ornskoldsviks kommun foreslar att kunskapsmal som rér nationella
minoriteter ska vara ett obligatoriskt moment i samtliga arskurser inom
lararutbildningarna.

Starkt minoritetspolitik i forhallande till aldreomsorgen

Inom minoritetspolitiken ar aldreomsorgen ett sarskilt utpekat omrade
dar det &r viktigt att mojliggora for enskilda att bevara sin kulturella
identitet. Detta gar i linje med ”Den nationella vardegrunden for
aldreomsorgen” som galler alla kommuner och verksamheter som
utfor &ldreomsorg enligt socialtjanstlagen och foljaktligen det
dldreomsorgen inom Ornskoldsviks kommun ska arbeta efter.

Forslaget for starkt minoritetspolitik ligger saledes i linje med verk-
samhetsidéerna for de berérda verksamheterna inom valfardsforvalt-
ningen. Den innebér dock ett antal utmaningar som aven lyfts i
betankandet sa som tillgang pa personal med sprak- och kulturkompe-
tens.

Forvantningar och forutsattningar bor vara forenliga for att fa ett bra
resultat géllande kommunernas inforlivande av minoritetspolitiken i
verksamheterna. Gallande forutsattningarna innebér detta ett stod fran
nationellt hall men &ar till stor del aven ett internt arbete inom
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kommunerna, s aven for Ornskéldsviks kommun. Eftersom forslaget
till den nya formuleringen fortfarande ar 6ppen for viss tolkning
gallande vad vasentlig del kan inneb&ra inom aldreomsorgen, finns det
exempelvis vissa oklarheter gallande forvantningarna. Dar skulle en
tydlig vagledning skapa battre forutsattningar for verksamheterna att
veta vad som forvantas av dem, bade vid grundskydd och som férvalt-
ningsomrade. Detta dels for att kannedomen om de nationella minori-
teterna sallan &r fullgod och dels for att aldreomsorgen redan star infor
andra stora utmaningar gallande personal- och kompetensforsorjning.
Att stilla ytterligare krav pa den redan anstrangda situation som finns
inom aldreomsorgen kraver darfor ett tydligt stod fran nationellt hall; i
slutdndan stravar alla mot detsamma:

Aldre ska leva ett vardigt liv och kanna valbefinnande.

Glenn Nordlund
Kommunstyrelsens ordférande
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