Myndigheten for yrkeshégskolan

[Kommentarer]

Yh

Datum: 2017-10-03
Diarienr: MYH 2017/2127
Ert dnr 2017/01534/DISK

Yttrande

Regeringskansliet
Kulturdepartementet
103 33 Stockholm

Myndigheten for yrkeshdgskolans yttrande Over
delbetankandet Nasta steg? — Forslag for en starkt
minoritetspolitik (SOU 2017:60)

Sammanfattning

Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH) har inga synpunkter pa forslagen i
delbetédnkande men vill lyfta fram att yrkeshégskolan kan bidra till att 6ka méjligheterna
att erbjuda vard och omsorg p& minoritetssprak samt dka tillgangen till personal med
sprak- och kulturkompetens.

MYH vill &ven uppméarksamma mdjligheten att uthilda tolkar inom minoritetsspraken.

MYH ser ocksa en mdjlighet i att anordnare i utbildningsformen konst- och
kulturutbildning kan bedriva utbildningar med ett innehall som syftar till att bevara eller
utveckla kulturarvet fér de nationella minoriteterna.

Avsnitt 8 - Tillgang till personal med sprak- och kulturkompetens

MYH konstaterar att delbetankandet inte belyser mojligheten att utbildningar till
kontakttolk kan vara ett verktyg for att starka minoriteters rattigheter. Aven om det &r att
foredra att myndigheter har personal med sprak- och kulturkompetens kan detta vara ett
alternativ i vissa fall nar myndigheter saknar tillgang till egen personal som beharskar
minoritetsspraken.

MYH har i uppgift att préva frgor om statsbidrag till viss utbildning som ror tolkning och
teckensprak enligt forordningen (2012:140) om statsbidrag for viss utbildning som ror
tolkning och teckensprak. Utbildningsanordnare inom folkbildningen kan anséka om
statshidrag for kontakttolkutbildningar. MYH ska vid férdelningen av statsbidraget sarskilt
strava efter att kontakttolkutbildningen lokaliseras till de regioner och inriktas pa de
sprakomraden dar behovet av kontakttolkar ar storst. Ansékningar om statsbidrag for att
bedriva utbildning i ndgon av minoritetsspraken har dock varit mycket begransat. For att
kontakttolkutbildningar ska komma till stdnd kravs det att det finns sékande till de
specifika spréken och att det finns utbildningsanordnare som har mojlighet att utbilda i de
spraken. Under de 5 &r som MYH ansvarat for tilldelning av statsbidrag har endast en
utbildning haft en sprakgrupp i ett minoritetssprak (romani).

Avsnitt 8.2.2 — Utbildningsmojligheterna bor ses éver

Gallande forslaget att regeringen ska ge lampliga myndigheter i uppdrag att prova att
utveckla uppdragsutbildningar for att utbilda vard- och omsorgspersonal samt
forskolepersonal med sprak- och kulturkompetens vill MYH géra regeringen uppmarksam
pa mojligheten till uppdragsutbildning inom ramen for yrkeshégskolan. Enligt férordningen
(2009:131) om utbildning inom yrkeshdgskolan som uppdragsutbildning kan en
utbildningsanordnare anmala till MYH att en utbildning inom yrkeshégskolan, (det vill
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séga en utbildning som MYH redan beviljat), ska bedrivas som uppdragsutbildning.
Uppdragsutbildningen kan avse hela eller delar av en ordinarie utbildning inom
yrkeshogskolan. En kommun, ett landsting eller en statlig myndighet kan saledes
kompetensutveckla sin personal genom att bedriva eller kdpa uppdragsutbildning
exempelvis inom hélso- och sjukvardsomradet.

Avsnitt 9.3 — Sprék- och kulturkompetens ar nodvandigt inom halso- och
sjukvarden

MYH vill aven i det har sammanhanget peka p& mojligheten att anvanda yrkeshogskolan
som verktyg for att skraddarsy utbildningar utifrdn behov. Det &r det anstéllande
arbetslivet tillsammans med en utbildningsanordnare som utformar
yrkeshogskoleutbildningar och anstker om att uthildningen far inga i yrkeshégskolan och
tilldelas statsbidrag. Utbildningar till kontakttolk inom minoritetsspraken kan vara ett
verktyg for att fa tillgang till personer med sprak- och kulturkompetens. For att tolkar ska
utbildas i minoritetsspraken forutsatter detta att det finns anordnare av och sokande till
sadana utbildningar.

Avsnitt 11.3 — Utbildningsvasende och laromedel (11 Kunskapshdéjande och
synliggorande atgarder)

Myndigheten provar fragor om stod enligt férordning (2013:871) stod for konst- och
kulturutbildningar och vissa andra utbildningar. En s&dan utbildning kan bedrivas med
andamalet att utbildningen ska ha ett innehall som syftar till att bevara eller utveckla
kulturarvet. MYH vill darfér i det har sammanhanget peka p& de méjligheter som finns
inom ramen for utbildningsformen konst- och kulturutbildningar att bedriva utbildningar
som lyfter fram det kulturarv som &r knutet till de nationella minoriteterna och darigenom
Oka kunskap och k&dnnedom om desamma. | sammanhanget kan &ven ndmnas att det for
narvarande bedrivs yrkeshogskoleutbildning i Samiskt mathantverk.

Beslut om detta yttrande har fattats av generaldirektéren efter féredragning av
utbildningshandlaggare Maria Hedlund. | den slutliga handlaggningen har
verksamhetscheferna Christer Bergqvist och Johnny Henriksson samt chefsjurist Carina
Larsson deltagit.

Thomas Persson
Generaldirektor Maria Hedlund
Utbildningshandlaggare
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