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Remiss betänkandet Nästa steg - Förslag för en stärkt 

minoritetspolitik (SOU 2017:60) 
Ärendenr 2017/967-1.3.1.5 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lämna yttrande enligt bilaga  

KLF Hid: 2017.5588. 

 

Sammanfattning av ärendet 
Luleå kommun har fått delbetänkandet (SOU 2017:60) ”Nästa steg? Förslag för 

en stärkt minoritetspolitik” för yttrande. Kommunledningsförvaltningen har 

berett remissvaret och inhämtat synpunkter från socialförvaltning och barn- 

och utbildningsförvaltning. Socialnämnden och barn- och 

utbildningsnämnden har av tidsskäl inte behandlat remissen. 

 

Kommittén har haft i uppdrag att genomföra en sammanhållen analys av 

minoritetspolitiken, att se över minoritetslagen (2009:724) samt att utreda ett 

antal särskilda frågor. Två bedömningar har gjorts när det gäller 

minoritetspolitiken. 

 

Den första bedömningen är att minoritetspolitiken behöver inriktas i större 

utsträckning på överföringen av språk och kultur mellan generationerna och i 

synnerhet bör frågor som rör språkrevitalisering och ungdomars delaktighet 

prioriteras.  

 

Den andra bedömningen är att minoritetspolitiken behöver integreras bättre 

inom andra politikområden. Utredningen konstaterar att minoritetspolitiken 

är sektorsöverskridande, men att den alla samhällsnivåer riskerar att hamna i 

ett ”stuprör” vid sidan av andra politikområden. Regeringen och övrig 

offentlig verksamhet bör sträva efter att i ökad grad integrera de 

minoritetspolitiska frågorna inom övriga sektorsområden. Två förslag tar 

särskilt sikte på detta, nämligen att regleringen av de nationella 

minoriteternas rättigheter inom förskolan och äldreomsorgen ska överföras 

från minoritetslagen till skollagen respektive socialtjänstlagen. Barn- och 

utbildningsförvaltningen och socialförvaltningen välkomnar detta och anser 

att lagen får bättre genomslagskraft i deras verksamheter på så sätt. 
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Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2017-08-28 § 241 föreslagit 

kommunstyrelsen att lämna yttrande enligt bilaga.  

 

Sammanträdet 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag under 

proposition och finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget.  

 

Beskrivning av ärendet 
Utredningen har bland annat analyserat varför 17 § och 18 § i minoritetslagen, 

som reglerar rätten att erbjudas förskola och äldreomsorg i 

förvaltningsområden, tillämpas på olika sätt av kommunerna. Utredningen 

konstaterar att kommunerna har varit restriktiva i tolkningen av lagens 

bestämmelser år efter år och att det finns skäl att förtydliga bestämmelserna.  

Förslag som berör förvaltingsområden är att lagens nuvarande form 

”minoriteterna har rätt till äldreomsorg/förskola helt eller delvis” ändras till 

”helt eller väsentlig del” och genom uttrycket väsentlig del görs en direkt 

koppling mellan kommuners skyldigheter och Sveriges internationella 

åtaganden.  

 

Idag finns gott om finsktalande personal och meänkielitalande personal men 

brist på samisktalande personal oroar verksamheterna. Utredningen 

innehåller förslag både för fortbildning av personal och att införa 

gymnasieutbildningar med minoritetsspråksinriktning. Utredningen 

innehåller även en reglering av utträde ur förvaltningsområde som ej varit 

möjligt tidigare. Statsbidraget kan användas till fortbildning av personal.  

 

Verksamheterna nämner också det pågående generationsskift bland finskt- 

och meänkielitalande personal. Samtidigt har t.ex. den sverigefinska 

minoriteten ett stort intresse att lära sig språket, 300 barn/ungdomar läser 

finska i Luleå kommun. Kommunens verksamheter måste bli bättre på att 

marknadsföra där efterfrågan finns så att ungdomarna ser nyttan med att läsa 

språket vidare.  

 

Utredningen föreslår också språkcentrum för meänkieli och finska och även 

en ny uppföljningsmyndighet. En geografisk samlokalisering av 

språkcentrum för meänkieli och den nya uppföljningsmyndigheten skulle 

kunna vara i linje med det som Parlamentariska landsbygdskommittén  

konstaterat (SOU 2017:1), nämligen att staten som arbetsgivare behöver ta 

större ansvar för landsbygdernas utveckling.    
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Beslutsunderlag 
 Delbetänkande av utredningen om en stärkt minoritetspolitik - Nästa 

steg? Förslag för en stärkt minoritetspolitik, SOU 2017:60, 

KLF Hid: 2017.4731 

 Kommunledningsförvaltningens förslag till yttrande, KLF Hid: 

2017.5588 

 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-08-28 § 240, KLF 

Hid: 2017.5708 

 

Beslutet skickas till 

Kulturdepartementet 

Barn- och utbildningsnämnden  

Socialförvaltningen  
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