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Sammanfattning

Lindesbergs kommun ser positivt pa ett fortydligande av lagstiftningen
enligt utredningen av den nationella minoritetspolitiken. Vi kan se att
utredningens olika delar ger oss béttre bild av hur vi ska arbeta med
fragan.

Men vi anser att NM-lagen ska inforlivas i arbetet med ménskliga
rattigheter och i ordinarie forvaltningslagar dven pa kommunal niva. Det
skulle lyfta statusen for nationella minoriteterna och underlétta for oss
att folja lagens intentioner. Det &r viktigt att inte sérskilja fragan utan se
det som del av socialt hallbart samhalle.

Som liten kommun ser vi ocksa behov av praktiskt tillampbara
kunskaper och stod i hur vi kan na resultat.

Det behovs ett synliggérande av nationella minoriteterna fran statliga
myndigheternas hall och fran medierna. Det ar for stor borda for
smakommuner att fa igang arbetet sjalva, vi har svart att na de yngre
grupperna och de icke foreningsaktiva.

4:1.2 Reglering av in- och uttrade i forvaltningsomrade
Fortydligande av reglerna behévs. En synpunkt, forutom utredningens,
ar att om en kommun lyckats inforliva lagens intentioner i sitt arbete
kanske kommunen inte langre behover vara del av forvaltningsomrade.
Vad skulle synnerliga skal innebéra?

5:2 En nystart for uppfoljning och samordning

Kommuner kan behéva stdd i arbetet och dar kan en ny sarskild
myndighet kunna ges i uppdrag att stédja och ta fram metoder for att
underlatta arbetet. En kunskapsbank for olika arbetsmodeller,
information samt kartlaggningsarbete behovs.

Arbetet med NM-lagen bor inforlivas tydligare under manskliga
rattigheter och socialt hallbart samhalle.
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6.2.2 Benamningen kulturarvssprak
Begreppet kulturarvssprak skulle lyfta fram forstaelsen for de nationella
minoritetsspraken som idag blandas ihop med ansvaret for 6vriga sprak.

6.3.2 En tydligare reglering av kommunernas skyldigheter

Hér efterlyser vi som kommun efter mer stéd i hur vi praktiskt och
ekonomiskt ska ordna helt eller till visentlig del”. Skolstyrelsen bor ges
i uppdrag att underlatta vart arbete genom samordning av arbetssatt,
utbildning, samordningsforslag och material.

8:2 Insatser for att utbilda och rekrytera personal

Vi upplever brist pa tvasprakig personal som vill anvanda sitt
minoritetssprak. Statusen for dessa sprak bor lyftas for att fler ska
stimuleras att anvanda sitt sprak.

11.3. Utbildningsvasende och laromedel

Skyndsamma insatser behdvs for forbattring av utbildningsmaterial och
fortbildning for larare. Det ar viktigt for att 6ka kunskapen om att
Sverige alltid varit mangkulturellt och att de nationella minoriteterna
tillhor det svenska kulturarvet.

11.4.1 Uppfoljningsmyndigheternas kunskapshdjande uppdrag

| arbetet i kommunerna behovs ocksa idébank med goda exempel for det
praktiska arbetet. | dag tycks alla kommuner behdva uppfinna hjulet
sjalv. Att ha tillampbara forslag pa arbetsmodeller for att inforliva lagen
i kommunernas arbete, skulle minska pa kostnaderna lokal.

| detta &rende har Kommunstyrelsen beslutat.
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