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Remissvar — Nasta steg? Forslag for en starkt

minoritetspolitik
Delbetédnkande av utredningen om en starkt minoritetspolitik (SOU 2017:60)

Krokoms kommun har varit forvaltningskommun fér samiska sedan 2010.
Kommunen antog tidigt en handlingsplan som nu processas for en uppdatering.
Malen i var handlingsplan tar sin utgangspunkt direkt mot ramkonventionen om
skydd for nationella minoriteter och europeiska stadgan om landsdels eller
minoritetssprak. Samradet med samerna sker kontinuerligt och organiserat genom
en sarskild samradsgrupp.

Utgangspunkten for utredningen “Nista steg?”” ar att den forvantade effekten fran
reformen “Ett minoritetsinriktat tankestt” inte har fatt full genomslagskraft.
Utredningen konstaterar att kommunerna behandlar fragor som rér nationella
minoriteter idag i sarskild ordning, inte integrerat som avsikten var. | Krokoms
kommun ser vi att den beskrivningen stammer. Vi delar uppfattningen att det ar
viktigt att bade statens och forvaltningskommunernas uppdrag bor ses i perspektiv
av att sprak och kultur ar en del av de manskliga rattigheterna och bor samordnas

och integreras i flera sektorsomraden inom myndigheten for att fa genomslagskraft.
For kommunen &r det bra att skyldigheter tydliggors genom séarskilda bestammelser

i skollagen och socialtjanstlagen. Tillgang till service pa sitt eget sprak ar en viktig
fraga inte bara for de nationella minoriteterna sjalva utan aven for kommunen. Att
kunna bedriva forskoleverksamhet pa samiska ar en viktig grund for jamstalldhet.
Vi har sett att spraket ar sa viktigt att det kan vara en avgorande faktor for
vardnadshavare om vaéljer att placera sitt barn i forskoleverksamhet. Det ar framst
kvinnor som stannar hemma for att ge sitt barn en trygg spraksituation. Detta
hammar &ven personalforsdrjningen hos kommunen.

4.1 Grundskyddet
Utredningens forslag att grundskyddet ska behallas och forstarkas i hela landet
lamnas. Vi har ingen synpunkt pa det.

4.1.2 Uttrade

I det fall en kommun begér uttradde ska synnerliga skal for det foreligga. En
noggrann utredning bor goras da det idag ar svart att se vilka situationer som kan
foranleda ett behov for ett uttrade.

4.1.3 Ratten att anvanda nationella minoritetssprak i kontakt med myndigheten.
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Ratten anvénds idag i ringa omfattning i Krokoms kommun, som &r sydsamiskt
omrade. Ratten bor finnas kvar och dven arbetsformedlingen bor inkluderas.
Utredningens férslag om mojligheter att forenkla tillampningen av 10 § &r ett bra
forslag.

4.2 Grundskyddet och informationsskyldigheten
Kommuner ska anta dokumenterade mal med minoritetspolitiken och félja upp
dem. Vi har inget att erinra mot de forslag som utredaren lamnar i detta kapitel.

4.3 Samrad och inflytande
Nuvarande ordning kan med férdel fortydligas och utokas, sa det finns inget att
erinra pa de forslag som utredaren lamnar.

4.4 Statsbidraget

Krokom delar uppfattningen om att statsbidraget behdver hojas och har
forhoppning om att detta kan goras i redan i samband med ett beslut om ”Nésta
Steg?”. Att, som det beskrivs, ha en funktion av samordning av fragorna inom
kommunen ar en faktor for framgang, inte minst for implementering i av
minoritetslagstiftningen i de olika forvaltningarna. Utredningen menar i en sadan
funktion pa sikt ska finansieras av kommunernas budget och statsbidraget ska
anvandas till merkostnader till sin helhet. Samordningsfunktionen kommer att
behdvas for en lang tid framover. Kommunen forordar en 6kning av statsbidraget
sa att alla kostnader, inklusive tjansten som samordnare, ska raknas som
merkostnader. Det finns en oro i den samiska samradsgruppen att utan statsbidraget
skulle kommunerna vélja andra satsningar an de som samerna sjélva forordar.
Statbidraget ar ett satt att sakerstalla att arbetet med denna reform gar vidare utan
avbrott i hela forvaltningsomradet.

5.1 Uppfoljning av efterlevnaden av minoritetslagstiftningen.

Utredaren foreslar en ny myndighet for uppféljning. Man menar att det ska vara en
myndighet, inte tva, for att fa tydliggora myndighetens ansvar. Krokoms kommun
forstar att den ordning fér uppféljning som varit inte gett den effekt som forvantats.
Kommunen ser ocksa att i det forslag som nu laggs fram, flyttas
uppfoljningsuppdraget fran Sametinget och Lansstyrelsen i Stockholm. Det
samiska forvaltningsomradet ar hela norra Sverige och det ar manga samiska
forvaltningskommuner. Hur det tas det emot av den samiska befolkningen? Hur
staller sig det forslaget i sken av den konsultationsordning som regeringen ocksa
foreslar?

Regeringen bor i forsta hand underséka om brister i uppféljning och
aterrapporteringen berott pa resurser for, och uppdragets utformning. Regeringen
bor ocksa se 6ver sin styrning 6ver utvarderingen.

Krokom delar inte utredarens uppfattning att den enda I6sningen ar att bilda en ny
myndighet. For det fall regeringen 6vervager detta maste konsekvensen av det
utredas mer.

6. Forskolan
Den bakgrundsbeskrivning och belysning av situationen for forskoleverksamheten
som utredaren gor stdmmer val med verkligheten. De forslag som lamnas syftar till
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att gora bestimmelserna tydligare foér huvudménnen. Att ge Skolverket ett séarskilt
uppdrag for att stodja kommuner med metod och fortbildning &r ett bra forslag, vi
stodjer detta. Forslaget att komplettera begreppet modersmal med kulturarvssprak
ar nagot som vi i Krokom redan gjort i praktiken.

Forslaget att lyfta in § 17 i skollagen och ersétta "hela eller delar av” till ”’hela eller
vasentlig del” ar en nodvandighet for att forskolan ska bli en havstang for
revitalisering av minoritetsspraken, som avsikten ér.

Utredaren foreslar vidare en skyldighet for kommunerna att uttryckligen fraga
vardnadhavare som ansoker om forskolplats om de énskar plats pa nagot
minoritetssprak, samt att kunna erbjuda en sadan plats inom fyra manader. Krokom
l&mnar detta utan erinran.

7. Aldreomsorgen

Utredningen foreslar att 8 17 infors i socialtjanstlagen for att fortydliga kommuners
skyldighet samt att fordndra lydelsen “helt eller delvis™ till ”hela eller vasentlig
del”, samt en skyldighet for forvaltningskommuner att efterfraga behov av omsorg
pa nationella minoritetssprak.

Kommunen har inget att erinra mot det. Vi lamnar inte synpunkter pa hur detta ska
goras, nu eller genom samordning med den Gversyn av socialtjanstlagen som pagar.

8. Personalforsorjning

Vi instdmmer i den beskrivning av situationen som gors i utredningen. Krokom har
manga modersmalstalare men personalforsorjning &r anda en aterkommande
utmaning. Vi behéver verktyg som fortbildning i sprak- och metodstod som stdd
for bade arbetsgivare och personal.

9. Nationella minoriteters behov av halso-och sjukvard
Har overlamnar vi till de intressenter som har kunskap och insikt i fragorna.

10. Utvérdering av Sprakcentrum

Samiskt sprakcentrum ar en viktig del i arbetet med revitalisering av samiska sprak,
Krokoms kommun har haft stod i bade sprak- och metodutveckling samt
fortbildning av personal av det arbete som Pprakcentrum har gjort. Mycket aterstar
att géra inom omradet och Sprakcentrum maste fortsatta sitt arbete.

11. Kunskapshdjande och synliggorande atgarder

Kunskapen om nationella minoriteter och urfolket samerna ar generellt 1ag.
Medvetenheten om sarskilda rattigheter som finns for dessa likasa. Detta har sin
bakgrund i historien, med osynliggérande och aktiv assimileringspolitik. Staten
Sverige har genom sina institutioner och myndigheter alla ett ansvar for att
foréndra situationen. De forslag som utredningen lamnar syftar alla till
kunskapshdjning och synliggérande. Medias roll i revitalisering av sprak bor inte
utlamnas utan tvartom fortydligas med syfte att utbudet pa nationella
minoritetssprak ska dka.

Public service bor ges tydliga mal om information och kunskapshdjande insatser
samt for sprakanvandning.

De forslag som lamnas om tydliga mal for utbildning av pedagoger, vardpersonal
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och journalister ar alla langsiktiga och bra och kommer att underlatta for huvudman
inom vard- och utbildningssektorn med personalforsérjning pa sikt.

12.1 Regeringen bor préva fragan om sprak som diskrimineringsgrund. En sadan
utredning valkomnas.

12.2 Fragan om vilka nationella minoriteter och minoritetssprak som bor erkannas.

Bakgrunden till denna fragestallning ar okand for oss i Krokom. Vi noterar dock att
samerna ar erkanda som urfolk i Sverige men i minoritetslagstiftningen aterges inte
det. Detta kan vara en grund for en dversyn.

12.3 Bevarande program for minoritetsspraken.
Vi delar utredarens forslag. Ett sadant program bor innehalla en tydlig
ansvarsfordelning mellan olika aktGrer som har ansvar mot nationella minoriteter.

12.4 Sérbehandling av jiddisch
Naturligtvis ska inget av de nationella minoritetsspraken sarbehandlas negativt.

12.5 Sprakvardande arbete och revitalisering

Sprakvard for samiska sprak gors idag genom sametingen i Sverige, Norge och
Finland tillsammans. Innan sarskilt uppdrag ges till ndgon annan myndighet for
sprakvard maste konsultation med Sametinget goras.

12.6 Historiska krankningar

Har delar vi utredarens uppfattning om att historiska krankningar maste synliggoras
for att ett forsoningsarbete ska fa effekt. Att som huvudman for skola och omsorg i
en kommun bedriva revitaliseringsarbete av ett nationellt minoritetssprak ar ocksa
ett led i forsoningsarbetet.

12.7 Behovet av institutioner

Krokom &r forvaltningsomrade for samiska och har erfarenhet av stod fran de
samiska institutionerna vilket ar en viktig del i arbetet med samiska spraket. For
inrattande av institutioner bor dock de berorda minoriteterna sjélva fa avgora
behovet.

12.8 Sveriges Kommuner och Landsting

Att sétta nationella minoriteter och minoritetssprak pa dagordningen i dialogen
med SKL ér ett bra forslag for att regeringen ska félja fragan. Samma
fragestallning bor systematiskt aterkomma i méten med andra akt6rer som har
ansvar for nationella minoritetssprak.
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